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ngodi t6i nang sudt cia cac doanh nghiép nganh cong nghiép ché bién, ché tao Viét Nam.

mghién cuu nay duoc thuc hién nham déanh gia tac dong lan toa cua dau tw truc tié'p nuwoc

Tdc gia sir dung phwong phdp phan tich dinh lwong, thwc hién phdn tich trén b dit liéu thir cap vé doanh
nghiép nganh ché bién ché tao Viét Nam va doanh nghiép FDI trong giai doan tir nam 2010 dén 2019. Két
quda nghién civu chi ra rang sw hién dién ciia FDI c6 dnh hwéng lan téa dén nang sudt ciia cdc doanh nghiép
nganh ché bién ché tao trong nmiede. Bén canh do, cdce ddc trung ciia cde doanh nghiép ché bién ché tao trong
nude bao gom mire d¢ von héa, chat heong nguon nhan hee va khodng cdch cong nghé la nhitng nhén t6
danh hwong t6i hiéu g lan téa cong nghé tir FDI dén doanh nghiép trong miedc.

Tir khéa: Ché bién ché tao, doanh nghiép, FDI, ndng sudt, tic déng lan téa, Viét Nam

JEL Classifications: C33, F21

1. Giéi thiéu

Pau tu triuc tlep nudc ngoal (FDI) dong vai tro
rit quan trong d6i v&i nude tlep nhan dau tu. FDI
tao ra anh hudng truc t1ep dén nén kinh té cua nudce
nhan dau tu, mang lai dong vén 16n gitip nude nhan
dau tu phat trién kinh té xa hoi, tao ra hang triéu viéc
1am m&i nam, dong gép ngudn thu dang ké vao ngan
sach nha nudc, chuyén giao cong nghé va ky thuat
hién dai. Bén canh d6, khu vuc FDI con tao ra cac
tac dong gian tiép hay hiéu ung lan toa téi khu vuc
doanh nghiép noi dia va kinh té dia phuong. Cac
doanh nghiép FDI, dic biét 1a cac cong ty da qudc
gia thuong c6 nang lyc tai chinh tét, c6 nhimng wu
thé vuot troi vé cong nghé, d6i ngii nhan luc chét
lwong cao, c6 kinh nghiém quan 1y va marketing tot

hon so v6i cac doanh nghiép ndi dia ¢ nudc dang
phat trién. Do d6, doanh nghiép trong nudc cé thé
hoc hoi tir cac doanh nghiép FDI dé cai thién ning
luc hoat dong san xuét kinh doanh cta minh, nang
cao nang suit lao dong, nang lyc cong nghé va kha
ning canh tranh trén thi truong. Nhidu nghién ciru
da chi ra rang, théng qua kha ning ro ri, phat tan va
chuyén giao, chia sé¢ thong tin, cic doanh nghiép
FDI c6 thé gian tiép tac dong dén ning luc cong
ngh¢ cua cac doanh nghiép trong nudc. Cac kénh
lan toéa tir FDI bao g(“)m su di chuyén lao dong, biéu
thi va bt chudc, gia tang ap lyc canh tranh, tao ra
cac mbi lién két cung tmg,... (Pham Thé Anh, 2017)

Nhitng nim gan day, do hudng lgi tir cude chién
tranh thwong mai My-Trung, lan song dau tu truc
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tiép nudc ngoai vao Viét Nam ngay cang gia ting vé
khéi lwong va chat lugng. Nhiéu doanh nghiép FDI
dén Viét Nam mang theo co hoi giup doanh nghiép
nodi dia cai tién cong ngh¢, phét trién nang luc san
xuat, dé tham gia duoc vao chudi cung ung cia
doanh nghiép FDI tai Viét Nam ndi riéng va chudi
cung Ung toan cau noéi chung. Vi thé viéc nhin nhan
va danh gia nhiing tac dong lan toéa cia FDI tdi cac
doanh nghiép nganh cong nghiép hd trg cla Viét
Nam, dac bi¢t 1a cdc doanh nghi¢p nganh cong
nghiép ché bién ché tao 1a rat can thiét. Tir do, giup
cac doanh nghiép ndi dia tirng budc hoan thién nang
lyc san xuét, phat trién san pham dép ng yéu cau
cua khu vuc FDI; va cac nha hoach dinh chinh sach
va Chinh phu thyc hién cac gidi phap chinh sach
nham hd tro va thuc déy doanh nghiép noi dia nang
cao nang lyc canh tranh, tham gia sau va rong vao
chudi cung tmg toan ciu.

2. Tong quan nghién ctru va co s& 1y thuyét

Tac dong lan téa dugc dinh nghia 1a nhitng ngoai
tac dong (dynamic externalities) vé thong tin xuét
phat tir nhitng tuong tac c6 chu dich hay khong c6
chu dich giita cac chu thé kinh té theo thoi gian
(Rosenbloom & Marshallian, 1990).

Téc dong lan téa tir FDI dién ra khi doanh nghiép
FDI bi 10 ri cac thong tin nhu cong nghé, ky thuét
san xuét tién tién, bi quyét quan 1y, marketing, ...va
doanh nghiép trong nudc tiép thu dugc. Hodc doanh
nghiép FDI ciing c6 thé chu dong chia sé thong tin
va chuyén giao cong nghé cho cac doanh nghiép noi
dia 1a khach hang hay nha cung ung cua hg. Thong
qua kha nang ro ri, phat tan va chia sé thong tin
mang tinh thu dong hodc chu dong, FDI c6 thé gian
tiép nang cao trinh do cong nghé va ning suét san
xuit cta cac doanh nghiép trong nudc. (Gorg
&Greenaway, 2004). Tac dong lan toa tir FDI dén
doanh nghiép trong nudc bao gdm hai loai 13 lan toa
chiéu ngang (dién ra ddi v6i cac doanh nghiép hoat
dong trong ciing nganh), va lan téa chiéu doc (voi
cac doanh nghiép khac nganh).

Tac dong lan toa tir FDI 1a chu dé nhan duoc su
quan tam cua nhiu quéc gia trén thé gisi, dic biét
1a cac nude dang phat trién, noi tiép nhan luong 16n
vbn FDI toan cau hang nam.

khoa hoc

Cho dén nay da c6 rit nhidu nghién ctru ca
trong va ngoai nudc vé chu dé lién quan dén bai
viét nay. Tién phong 1a cac nghién ctru ciia Caves
(1974) va Globerman (1979), ca hai tac gia déu tir
dung ham san xu4t Cobb-Douglas lam khung phan
tich va phuong phap udc lugng OLS dé nghién ciru
tac dong lan téa cong nghé tir FDI t6i1 cac nganh
cong nghiép & Australia va Canada. Két qua nghién
ctru cho thdy nhiing bang ching lan téa tich cuc tir
cac doanh nghiép FDI t6i ning suat lao dong cua
cac doanh nghiép nganh cong nghiép & ca hai quic
gia. Bén canh d6, nghién ciru cua tac gia
Globerman (1979) ciing cho thdy ning suét ciia cac
doanh nghiép trong nuéc c6 quan hé thuin chiéu
v6i cac bién sd thudc vé dic trung ciia doanh
nghiép nhu: ty trong von trong nganh, quy mo,
chat lugng lao dong.

Sau nay c6 rat nhiéu nghién ctru khac duoc thyuc
hién trén co so ké thira va phat trién tir két qua
nghién ciru trén. Trong d6, phai ké t6i cac nghién
ctru cua Aitken va Harrison (1999); Li va cong su
(2001); Kohpaiboon (2006); Kyoji Fukao va
Yukako Murakami (2005); Liu va cong su (2018);
Igor Gondim va cong su (2018); Melaku Abegaz va
Sajal Lahiri (2020); Naiwei Chen, Ho-Chyuan va
Rong-Siou Lin (2020); Dadang Ramdhan (2021).
Hau hét cac nghién ctu trén déu sir dung mo hinh
phan tich dinh lugng dé udc lugng tac dong lan toa
nang sudt tir FDI t&i cac doanh nghiép trong nudc.
Déi véi tac dong lan toa theo chiéu ngang, sy hién
dién cua cac doanh nghiép FDI chi don gian biéu
thi bé'mg tu 1€ hoat dong ctia doanh nghiép nudc
ngoai trén tong hoat dong ciia doanh nghiép trong
nudce trong cung Iinh vyc. Cac nghién ctru thuong
su dung ty trong san luong cia nganh lam thudc do
su hién dién ctia doanh nghi€p FDI, nhung mot )
nghién ctu ciing st dung ty trong viéc lam hodc
von chu s¢ hiru trong nganh. Cac bién kiém soat
dugc st dung phd bién trong cac nghién ciru bao
gom: khoang cich cong nghé gitra cac doanh
nghiép trong nudc va doanh nghiép FDI, chit lugng
lao dong, quy mod vén,...

O Viét Nam mot sd nghién cuu da dugc thuc
hién dé danh gia tac dong lan téa cua khu vyc dau
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tu tryc tiép nudc ngoai téi ning suit cia cac
doanh nghiép ndi dia, thuc hién véi cac di liu tu
trude nam 2016, nhu nghién ciru cia: Tran Toan
Thing va cong sy (2016), Lé Qudc Hoi va
Pomfret.R (2011), Pham Thé Anh (2017), Hoang
Vin Thanh va Pham Thién Hoang (2010), Nguyén
Khic Minh va Nguyén Viét Hung (2012), Lé
Thanh Thay (2005). Cac nghién ctru nay déu chi
ra vai trd dan dit cua cac doanh nghiép FDI va
nhiing tac dong lan téa cua khu vuc FDI t6i céac
doanh nghiép trong nudc ¢ cac khia canh va mirc
dd khac nhau. Tuy nhién, tdc dong lan tdéa tur FDI
1a mot dé tai nghién ctru kha méi, dén nay it c6
nghién ctru nao duoc thyc hién riéng dé danh gia
tac dong lan toa cua dau tu truc tiép nude ngoai toi
ning suit cia cic doanh nghiép nganh cong
nghiép ché bién, ché tao Viét Nam.

3. Phwong phap nghién ciru

3.1. Phuwong phdp nghién ciru

Nghién ctu nay su dung phuong phap dinh
luong dé danh gia tic dong lan toa ctua FDI téi ning
sut cua doanh nghiép nganh cong nghiép ché bién
ché tao Viét Nam. Tac gia thu thap cac dir liéu thu
cip vé doanh nghiép nganh ché bién ché tao Viét
Nam va cac doanh nghiép FDI trong giai doan tu
nam 2010 dén 2019, sip xép dudi dang dir lidu bang
(panel data).

Bai viét sir dung mo hinh ham san xuit Cobb-
Douglas dé 1am co s& u6c luong tac dong lan toa tir
FDI dén ning suét cia cac doanh nghiép nganh ché
bién ché tao trong nudc. Trong d6, ham san xuét
Cobb-Douglas duoc gia dinh hiéu suat khong doi
theo quy mo6 nham chudn héa sy da dang hay di biét
vé quy md ctia cac doanh nghiép trong cting nganh
cling nhu phii hop véi dit liéu nghién ctru & cép
doanh nghiép. Ham san xuit Cobb-Douglas cho
phép phan tich va kiém dinh hiéu tng lan téa cong
nghé tir FDI t&i ning suat cac nhan t6 tong hop cua
cac doanh nghiép ndi dia (Caves (1974); Globerman
(1979). Ngoai ra, mé hinh kinh té luong duoc xay
dung trén ham san xuat Cobb-Douglas gitp kiém
soat dugc tdc dong cua cac bién sé khac nhu dic
trung doanh nghiép dén ning sudt cua cac doanh
nghiép ché bién ché tao trong nudc. (Li va cong su

(2001); Melaku Abegaz va Sajal Lahiri (2020);
Naiwei Chen, Ho-Chyuan va Rong-Siou Lin (2020).

Dé udc luong tac dong lan téa cua FDI toi nang
sut cua doanh nghiép nganh cong nghiép ché bién
ché tao Viét Nam, bai viét ké thira khung phan tich
v6i tiép can ham san xuat Cobb-Douglas nhung st
dung phuong phap udc luong 1& mo hinh danh gia
tac dong cd dinh (Fixed effect model -FEM) va mo
hinh danh gia tic dong ngiu nhién (Random effect
model- REM) dé kiém soét thién léch wdc lugng
(Pham Thé Anh, 2017). Két qua phéan tich mo hinh
dinh lugng 1a can ctr khoa hoc dé tac gia dua ra cac
két ludn va kién nghj.

3.2. M6 hinh nghién ciru

Trén co s& ké thira va phat trién cac két qua
nghién ctu trudc day, ¢ nghién clru nay tac gia su
dung mo hinh danh gi4 tac dong ¢ dinh (FEM) va
mo hinh danh gia tic dong ngiu nhién (REM) dé
danh gia tac dong lan toa cia FDI t&i ning suét ciia
doanh nghiép nganh cong nghiép ché bién ché tao
Viét Nam. Viéc sit dung mo hinh phén tich dinh
luong véi cac dir lidu thir cip dwoc sip xép dudi
dang dit liéu bang dé danh gi4 tac dong ciia FDI toi
ning suat ciia doanh nghiép nganh cong nghiép ché
bién ché tao Viét Nam duoc ky vong s€ dem lai Kkét
qua chinh xac va c¢6 can cur khoa hoc cho cac phan
tich danh gia tiép theo.

Véi cac bién s6 dwoc chon loc phu hop véi
nghién ctru thuc té cia bai viét nay, tac gia dua cac
bién s6 vao mé hinh dé phan tich cu thé nhu sau:

- Bién phu thudc: 13 ning suét lao dong cua
doanh nghiép nganh cong nghiép ché bién ché tao
Viét Nam (Productivity).

- Céc bién giai thich duoc tac gia dé xuat bao gom:

+ Mirc do von hoa (Capitalization) ciia doanh
nghiép nganh ché bién ché tao Viét Nam: dugc do
bé’lng ty 1€ tai san ¢b dinh trén mdi lao dong. Muc d6
von hoa ciia doanh nghiép ché bién ché tao trong
nude duoc ki vong 1a tdc dong cung chiéu dén hiéu
ung lan tda cong nghé tir FDL.

+ Chat luong lao dong (Labor quality) cua
doanh nghiép nganh ché bién ché tao Viét Nam:
dugc do bang chi phi lao dong binh quan trén mdi
lao dong, va = doanh thu binh quan mot lao
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d6ng/thu nhap binh quan mot lao dong. Chat luong
lao dong cua doanh nghiép ché bién ché tao trong
nude duge ky vong 14 tic dong cung chidu dén hidu
ung lan téa cong nghé tir FDI.

+ Quy mo doanh nghi€p (Scale) cuia doanh
nghiép nganh ché bién ché tao Viét Nam: duogc do
bang ty trong doanh thu trén ty trong doanh thu binh
quan nganh. Quy mé cta doanh nghiép ché bién ché
tao trong nudc duoc ky vong 1a tac dong cung chiéu
dén hi¢u tmg lan téa cong nghé tir FDI.

+ Khodng cach cong nghé (Tech gap) giita
doanh nghiép FDI va doanh nghiép nganh ché bién
ché tao Viét Nam: duge do béng chénh 1éch gitia
nang suat lao dong ctia doanh nghiép trong nudc i so
v6i ning suit lao dong binh quan cua cic doanh
nghiép FDI trong ciing nganh. Va dugc gia thuyét co
anh huong nguoc chiéu dén hiéu tng lan téa cong
nghé tr FDI.

+ Su hién dién cua FDI (FDI): dugc do luong
béang gié tri von dau tu truc tiép nudc ngoai vao Viét
Nam qua cac nam. Sy hién dién cua doanh nghiép
FDI dugc ky vong c6 tac dong dén ning sut lao
dong ctia doanh nghiép ché bién ché tao trong nuc
hay ton tai hiéu tmg lan téa cong nghé tir FDI dén
doanh nghiép ché bién ché tao trong nudc.

Mo hinh nghién ctu dinh lugng danh gia tac
dong lan toa ctia FDI téi ning suat ciia doanh nghiép
nganh cong nghiép ché bién ché tao Viét Nam dugc
thé hién dudi dang phuong trinh hdi quy ¢6 dang
nhu sau:

LnProductivity;, = B + p;LnCapitalization;,
tp,LnLabor_quality;, + p; LnScale;, + B,
LnTech_gapj + fs FDI; + +gyy;

Trong do:

- j: gdm 24 nhom doanh nghiép thudc nganh ché
bién ché tao cua Viét Nam

-t : 1a céc ndm tir 2010 dén 2019

- EyNj 1’2‘1 sai s6 )

Céc bién phu thudc va bién giai thich dugc mo ta
cu thé trong bang 1 dudi day

3.3. Dir liéu nghién ciru

Céc dir liéu sir dung trong m6 hinh nghién cuu la
dir liéu thtr cip vé doanh nghiép FDI va 24 nhoém
doanh nghiép nganh ché bién ché tao Viét Nam giai

khoa hoc

doan tir nam 2010 dén 2019, va cac dit liéu c6 lién
quan, dugc thu thap tu nhiéu nguén khac nhau, bao
gdm: Sach trang doanh nghiép Viét Nam, Tong cuc
thong ké Viét Nam (GSO), Ngan hang thé giéi
(WB), ... cu thé trong bang 1

4. Két qua nghién ctru

4.1. Két qua thong ké mé ti

Két qua théng ké mo ta dudi day thé hién gia tri
trung binh, d6 léch chuén, gia tri 16n nhat va gia tri
nho nhat ctia cic mau nghién ctru (bang 2).

4.2. Két qud ma trdn twong quan

Bang 3 dudi dy thé hién két qua phan tich trong
quan gitta bién phu thudc va cac bién giai thich
trong md hinh nghién ctru. Hé sé twong quan giita
cac bién doc 1ap kha 1a thap, do vay it co kha ning
xay ra hién tuong da cong tuyén.

4.3. Két qud phdn tich mé hinh nghién ciu

Dé danh gia danh gia tac dong lan toa cua dau tu
tryc tiép nudc ngoai (FDI) téi ning sudt cia cic
doanh nghiép nganh ché bién ché tao Viét Nam, tac
gia dua cac dit liéu thu thap dugc vao mo hinh phan
tich dinh lugng trén phan mém Stata, thuc hién hoi
quy theo hai phuong phap 1a: tic dong ¢ dinh
(Fixed effect model-FEM), va tic dong ngau nhién
(Random effect model-REM).

Két qua phan tich u6c lugng FEM va REM dé
danh gia anh hudéng cua cac bién doc 1ap voi bién
phu thudc 13 nang suét ciia cic doanh nghiép nganh
ché bién ché tao Viét Nam giai doan 2010-2019,
dugc thé hién trong bang 4 va 5 nhu sau:

Két qua phén tich hdi quy theo mé hinh tic dong
¢d dinh FEM (bang 4) cho thay: bién s6 quy mé
doanh nghiép (Scale) khong c6 y nghia thong ké;
bién muc do von hoa (Capitalization) c6 ¥ nghia
thong ké v6i mirc y nghia 1a 5%; cac bién gdm chét
luong lao ddng (Labor_quality), khodng cach cong
nghé (Tech_gap) va bién sy hién dién ctua FDI (FDI)
déu co ¥ nghia thong ké ¢ mirc 1%. Céc bién doc lap
dugc lua chon trong md hinh giai thich dugc
69,57% (R-squared = 0.6957) sy thay d6i ning suét
ctia cac doanh nghiép nganh ché bién ché tao Viét
Nam (Productivity).

Két qua phén tich hdi quy theo mé hinh tic dong
ngau nhién REM & bang cho thdy: cac bién sé gdm
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Bang 1: Dit liéu cua cac bién so trong mé hinh nghién ciru

Tac
Bién M0 ta Nguon dir liéu dong
ky
vong
Productivity; | Nang sudt cua cac doanh nghiép nganh | Nién gidm thong ké
cheé bién, ché tao Viét Nam nam t Tong cuc théng ké Viét
Nam, sach trang doanh
nghiép Viét Nam
FDI; Sy hién dién cua doanh nghiép FDI nam | Nién giam tl@éng ké +
t Tong cuc thong ké Viét Nam
Capitalization;; | Muc do yén 'hoa cua cac doanh nghiép | Nién giam thérn’g ké +
nganh ché bién, ché tao Viét Nam namt | 7ong cuc théng ké Viét
Nam, sach trang doanh
nghiép Viét Nam
Labor_qualityj: | Chat luong lao dong cua cac doanh | Nién gidm thong ké +
nghié€p nganh cheé bién, ché tao Viét Nam | Tong cuc thong ké Viét Nam
nam t
Scalejt Quy mo6 cua cac doanh nghi€p nganh ché | Nién giam thong ké +
bién, ché tao Viét Nam nam t Tong cuc lhéng ké Viét
Nam, sach trang doanh
nghiép Viét Nam
Tech_gapjt Khoang cach cong nghé gilta doanh | Nién giam thong ké -
nghi€p FDI v6i doanh nghi€p nganh che | Tong cuc thong ké Viét Nam
bién, ché tao Viét Nam nim t
Nguon: Tdc gid tong hop
Bang 2: Két qua thong ké mé ta cdc bién sé trong mé hinh nghién civu
o R i 5 . x Gia tri Gia tri
Tén bien S0 quan sat | Trung binh | D¢ léch chuan Lz i ;
. nho nhat | lon nhat
(Variable) (Obs) (Mean) (Std. Dev.) .
(Min) (Max)
Productivity 240 2.26041 4.772241 0.0567394 | 32.55335
Labor_Quality 240 7205.543 2805.989 2277 18578
FDI 240 24.08268 6.426046 15.5981 38.02
Tech _gap 240 1.172829 4.761647 -1.250309 | 31.5522
Capitalization 240 1.118641 3.461414 0321269 | 35.6392
Scale 240 0.0415397 0.0472869 0.0033864 | 0.2685609
Nguon: Tong hop tir két qua phan tich trén phan mém Stata
khea hoc =
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Bang 3: Ma trdn tuwong quan ciia cdac bién sé chinh trong mé hinh nghién cieu

Productivity Labor quality Scale Capitalization =~ FDI  Tech gap
Productivity 1.000
Labor_quality 0,4909 1.000
Scale 0.0142 -0.0906 1.000
Capitalization 0.8088 0.4642 -0.0408 1.000
FDI 0.0590 0.5772 0.0022 0.1111 1.000
Techgap 0.6984 0.4554 0.0141 0.8037 0.0111 1.000
Nguoén: Tong hop tir két qua phan tich trén phan mém Stata
Bang 4: Két qud phan tich hoi quy theo mé hinh FEM
Bién giai thich H¢ s0 Do 1éch chuin P-value
Coef. Standard Er.
LnCapitalization 0.0066548 0.030654 0.031%**
LnLabor_quality 0.000923 5.3200006 0.000%**
LnScale -0.344212 0.3612711 0.342
LnTech_gap -1.003004 0.050369 0.000%**
LnFDI 0.012749 0.016024 0.000%**
Hiing s6 0.1337813 0.0279258 0.000
R-squared = 0.6957

(Ghi chu: **%, %% *chi bién cé y nghia thong ké ¢ mirc 1%, 5% va 10% mét cach twong irng)
Nguon: Tong hop tir két qua phan tich trén phan mém Stata

chat luong lao dong (Labor quality), khoang cach
cong nghé (Tech_gap) va bién sy hién dién cta FDI
(FDI) déu c6 y nghia thong ké & mic 1%. Trong khi
d6, bién s6 quy mo6 doanh nghiép (Scale) va mirc do
vbn hoa khong ¢ ¥ nghia théng ké. Cac bién doc
1ap dugc lua chon trong mé hinh giai thich dugc
69,31% (R-squared = 0.6931) sy thay d6i nang suét
clia cdc doanh nghiép nganh ché bién ché tao Viét
Nam (Productivity).

Nghién ciru sir dung phuong phap kiém dinh
Hausman-Taylor dé lya chon ra mo hinh phu hop
hon gitta 2 mé hinh FEM va REM. Két qua kiém

khoa hoc

dinh dung phuong phap Hausman-Taylor phu hop
v6i 2 phuong phap FEM va REM, thuong 13 tét va
dang tin cdy hon. Ngoai ra, kiém dinh Hausman-
Taylor c6 thé woc luong dugc cac bién sb co kha
ning twong quan voi sai sé eVNj trong mé hinh va
cac bién sb cb dinh theo thoi gian. So v6i phuong
phap hdi quy Pooled OLS thi phuong phap FEM va
REM it ¢6 kha nang xay ra tinh trang phuong sai
thay d6i va tuong quan chudi hay tu tuong quan
(Wooldridge,2009).

Két qua kiém dinh Hausman cho thay Prob>chi2
= 0.000 < 0.05 nén ta bac bo gia thuyét HO (Gia

=
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Bang 5: Két qud phdn tich héi quy theo mé hinh REM

KINH TE VA QUANLY

Bién giai thich H¢ s Do léch chuin P-value
Coef. Standard Er.

LnCapitalization 0.003177 0.038847 0.413
LnLabor_quality 0.0000325 4.1500006 0.000%**
LnScale 0.2002648 0.1676306 0.232
LnTech_gap 0.9896622 0.029354 0.000%**
LnFDI 0.0273343 0.016005 0.000%**
Hang s6 0.1955188 0.0316291 0.000
R-squared = 0.6931

(Ghi chu: ***, %, * chi bién ¢6 ¥ nghia thong ké & mirc 1%, 5% va 10% mét cdch twong 1ng)
Nguon: Tong hop tur két qud phan tich trén phan mém Stata

Bang 6: Két quad kiém dinh Hausman

M6 hinh M6 hinh Chénh léch

FEM REM Difference

Scale -0.344212 0.2002648 0.3200263

Labor_quality 0.000923 0.0000325 0.0000598

FDI 0.012749 0.0273343 -0.0145853

Tech_gap -1.003004 0.9896622 0.0133419

Capitalization 0.0066548 0.003177 0.0098319
P_value= 0.000

Nguén: Tong hop tir két qua phan tich trén phan mém Stata

thuyét HO: khong c6 twong quan giita cac bién giai
thich va thanh phan ngau nhién). Nhu vay, str dung
md hinh tic dong ¢b dinh (FEM) s& ¢6 hiéu qua hon
trong viéc danh gia anh huong cua cac bién doc 1ap
t6i bién phy thudc. Do viy, cac phan tich va thao
luan tiép theo duoc dua trén két qua udc luong cua
mo hinh FEM (bang 4).

4.4. Théo ludn két qud nghién civu

Két qua phan tich mo hinh FEM & bang 4 cho
thiy khi danh gi4 tic dong cb dinh thi c6 03 bién sd

bao gom: Chat lugng lao dong (Labor_quality), mirc
d6 vbn hoa (Capitalization) va sy hién dién cta FDI
(FDI) 14 ¢6 tac dong tich cuc 1én ning suat clia cac
doanh nghiép nganh ché bién, ché tao Viét Nam.
Trong khi d6, bién sb: khoang cich cong nghé
(Tech_gap) lai co nhiing tac dong nguoc chiéu 1én
nang suét cia cac doanh nghiép nganh ché bién, ché
tao Viét Nam.

O mirc y nghia thong ké 1% thi bién s6 khoang
cach cong nghé (Tech_gap) c6 tac dong nguoc chiéu

khoa hoc =
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t6i nang suét cua cac doanh nghiép nganh ché bién,
ché tao Viét Nam (P-value = 0.000). Diéu nay c6 thé
dugc giai thich rang, cac doanh nghiép c6 von dau
tu tryc tiép nudc ngoai thudng mang trang thiét bi,
may moc, cong nghé san xuét hién dai tir cic nude
phat trién sang Viét Nam dé san xuét kinh doanh, do
d6 cac doanh nghiép FDI thudng ¢ ning suét lao
dong cao hon so véi cac doanh nghiép Viét Nam.
Néu khoang cich cong nghé giira cac doanh nghiép
ché bién ché tao trong nuc cang gan vai cac doanh
nghiép FDI thi ning sudt cta cac doanh nghiép
nganh ché bién, ché tao Viét Nam sé& cang cao, va
nguoc lai néu khoang cach cong nghé giita cac
doanh nghiép ché bién ché tao Viét Nam voi doanh
nghiép FDI cang 16n thi ning suét ciia cac doanh
nghiép nganh ché bién, ché tao Viét Nam s& cang
thip. Khi khoang cach cong nghé dwoc thu hep thi
doanh nghiép trong nudc cang dé dang tiép can, hoc
hoi va tmg dung cong nghé méi phu hop véi ngudn
luc cua minh va nguoc lai khoang cach cong nghé
cang cao thi hi¢u trng lan tda cong nghé tir FDI cang
thap. Khi khoang cich cong ngh¢ 16n dic biét 1a dbi
véi cac doanh nghiép FDI st dung cong nghé cao sé&
1a mot rao can khién cho nhitng doanh nghiép ché
bién ché tao trong nudc co trinh do cong nghé san
xuét lac hau, kho tiép thu hi€u qua tac dong lan toa
tich cuc vé cong nghé tir FDI. Chinh vi thé, khi phan
tich hdi quy mé hinh tac dong c6 dinh FEM da nhan
dién bién s Tech_gap co tac dong 4m tdi bién phu
thudc (Productivity) trong mé hinh.

Két qua phan tich mé hinh nghién ctru cho théy,
& mic y nghia thong ké 5% thi bién s muc d6 vén
hoa (Capitalization) c6 tic dong thuan chiéu voi
nang suét ctia cac doanh nghiép nganh ché bién, ché
tao Viét Nam, v6i P-value = 0.031 va hé s Coef =
0.0066548. Trong diéu kién cac yéu t6 khac khong
ddi, néu mirc d6 vbn hoa cua cac doanh nghiép ché
bién ché tao trong nude ting 1én 1% thi ning suit
cua cac doanh nghiép nganh ché bién, ché tao Viét
Nam s& ting 0.66548%. Két qua nay phu hop véi
gia dinh nghién ctru ban dau, va két qua cia mot sb
nghién ciru trudc day (Caves (1974), Li va cong su
(2001)) mirc do vén hoa cua cac doanh nghiép ché
bién ché tao cang cao s& cang ¢ loi thé hon trong

khoa hoc

hap thu lan téa tir FDI nhiam nang cao nang luc cong
nghé va hiéu qua san xuit. Vi cac doanh nghiép c6
mirc 46 von héa cao thudng cé tiém luc tai chinh
manh dé dau tu nguén lwc cho viéc tiép can, hoc hoi
kinh nghiém va thu thap thong tin hitu ich vé cac ky
thuat, cong nghé san xudt tir cac doanh nghi¢p FDI.
Khi mtc d6 von hoa cta cac doanh nghiép nganh
ché bién ché tao trong nudc ting 1én, ky vong ring
doanh nghiép nganh ché bién ché tao trong nudc sé
dau tu von nhiéu hon dé mua sam trang thiét bi, may
moc, cong nghé san xuat tién tién, hién dai dé cai
thién va tang ning luc san xudt cia minh.

Bién s6 chét lugng lao dong (Labor quality) 1a
mot trong nhirng bién s6 ¢ tac dong tich cuc dén
ning suit cia cac doanh nghiép nganh ché bién,
ché tao Viét Nam trong mo hinh nghién ctru nay
(P-value = 0.000). O muc y nghia thong ké 1%,
trong diéu kién cac yéu t6 khac khong dbi, néu chét
lugng ngudn nhan lyc cta cac doanh nghiép nganh
ché bién ché tao Viét Nam ting 1én 1% thi ning
suit ctia cac doanh nghiép nganh ché bién, ché tao
Viét Nam sé tang 0.0923%. C6 thé thiy rang, chat
lugng doi ngii nhan lyc ctia doanh nghiép van luén
1a mot trong nhitng yéu t6 c6 tic dong rd nét dén
nang suit ciia doanh nghiép nganh ché bién ché tao
Viét Nam . Piéu nay ciing phu hop véi két qua cac
nghién cuu trudéc do6 cua Caves (1974) va
Globerman (1979). Vi thé, dé gép phan ning cao
ning sudt, chit luong cong viéc, doanh nghiép
nganh ché bién ché tao can chi trong dén cong tac
tuyén chon lao dong, ting cudng dao tao nang cao
trinh d6 chuyén mén, tay nghé, k¥ niang cho ngudi
lao dong trong doanh nghiép.

Trong s6 cac bién doc lap dua vao md hinh
nghién cuu, thi bién s6 sy hién dién cua cac doanh
nghiép FDI (FDI) 14 c6 tac dong tich cuc nhét (p-
value = 0.000) t6i ning sudt cia doanh nghiép
nganh ché bién ché tao Viét Nam ¢ muc ¥ nghia
thdng ké 1%. Piéu nay cho thiy rang sy hién dién
ctia FDI c6 tac dong t6i ning suit ciia doanh nghiép
ché bién ché tao trong nudc. Trong diéu kién cac
yéu t6 khac khong thay dbi, khi sy hién dién cua
FDI ting thém 1% thi ning suit cia cac doanh
nghiép nganh ché bién, ché tao Viét Nam s& ting

=
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1,2749% . Két qua nay l1a phu hop véi gia dinh
nghién ctru ban dau, va két qua cia cac nghién ciru
trudc d6 vé tac dong lan toa cia cac doanh nghiép
FDI t6i nang suét ctia cac doanh nghiép ndi dia.
Diéu nay c6 thé dugc giai thich rang, sy hién dién
cua cac doanh nghiép FDI n6i chung va cac doanh
nghiép FDI trong nganh cong nghiép ché bién ché
tao, dong vai tro thiic day cac doanh nghiép ché
bién ché tao trong nudc d6i méi, cai tién cong nghé,
nang cao niang suat lao dong dé co thé tham gia vao
chudi cung g clia cac doanh nghiép FDI. Ngoai
ra, dé canh tranh duoc véi cac doanh nghiép FDI
cung nganh, thi cidc doanh nghi¢p nganh cong
nghiép ché bién ché tao Viét Nam ciing budc phai
néng cao ning suat, chit luong san phim cua minh.
Pé lam duoc diéu nay thi cac doanh nghiép ché
bién ché tao trong nudc phéi tung budc hoan thién
day truyén, may moc thiét bi, cong nghe san xuét
theo hudng trang bi hé théng san xuit tién tién,
trinh d san xuét cao, ap dung khoa hoc cong nghé
hién dai vao san xut.

Két qué nghién ctru nay khong tim ra mdi quan
hé glua bién s6 quy md cua cac doanh nghiép nganh
ché bién ché tao Viét Nam (Scale) va nang sut cua
c4c doanh nghiép nganh ché bién ché tao Viét Nam.
Khi bién sé Scale déu khong ¢ y nghia thong ké &
ca mo6 hinh FEM va REM.

C6 thé thy rang, su hién dién cta FDI c6 anh
hudng lan téa dén ning suat cua cac doanh nghiép
nganh ché bién ché tao trong nudc. Bén canh do, dac
trung cua cac doanh nghiép ché bién ché tao trong
nude gdm mirc do von hoa, chat lugng ngudn nhan
luc va khoang cach cong nghé 13 nhirg nhan t6 anh
hudng t6i hiéu tng lan téa cong nghé tir FDI dén
doanh nghi¢p trong nudc.

5. Két luan va mot s6 ham y chinh sach

Tir két qua phan tich mé hinh nghién ctru cho
théy su hién dién cia cac doanh nghiép dau tu truc
tiép nudc ngoai co tac dong lan toa toi ning suat cua
cac doanh nghi€p nganh ché bién ché tao Viét Nam.
Két qua ude luong ciing cho thdy cac dic trung
doanh nghiép ché bién ché tao c6 anh huong dang
ké dén nang suét ciia doanh nghiép trong nuéc. Cu
thé, doanh nghiép cang c6 mirc do vén hoa cao thi

ning suit lao dong cang cao va tac dong nay phu
thudc vao yéu td nudc ngoai FDI trong nganh. Chat
luong lao dong ciing 1a nhan t6 dong vai tro quan
trong va anh hudng tich cuc dén viéc nang cao ning
suét ciia doanh nghiép trong nudc. Bén canh do, tac
dong tich cuc nay phu thudc vao sy hién dién cua
doanh nghiép FDI trong nganh. Khoang cach cong
nghé giita cac doanh nghiép trong nudc va doanh
nghiép FDI thudng tao dong luc dé doanh nghiép
trong nudc hoc hoi, cai thién cong ngh¢, nang cao
ning suit nhung néu khoang cach qua 16n c6 thé han
ché co hoi tiép can cong nghé ciia doanh nghiép
trong nudc noéi chung ciing nhu cac doanh nghiép
nganh ché bién ché tao néi riéng.

Trén co s6 két qua phan tich mé hinh nghién ctru
& trén, cling nhu xuét phat tir ban chat va ndi ham
nhiing tdc dong lan téa cong nghé tir FDI t6i nang
sudt ctia cac doanh nghiép nganh cong nghiép ché
bién ché tao Viét Nam, mot sb giai phap co thé duoc
dit ra nham gop phan thuc diy ting ning suit cua
cac doanh nghiép nganh cong nghiép ché bién ché
tao Viét Nam. Trong do bao ham cac giai phép hd
tro cadc doanh nghiép nganh cong nghiép ché bién
ché tao Viét Nam tan dung t6i da co hoi tu FDI
mang lai; dong thoi cai tién céac yeu td thudc vé dic
trung ctia doanh nghiép ché bién ché tao trong nudc
dé khic phuc duoc cac kho khan thach thic khi phai
d6i pho vé6i su canh tranh gay git ctia cac doanh
nghiép FDI, bao gom:

(i) Ho tro cac doanh nghiép ché bién ché tao Viét
Nam tham gia vao chudi cung irng ciia cic doanh
nghiép FDI

Trong bdi canh binh thudng mai (hdu Covid-19),
nhiéu doanh nghi¢p FDI tai Viét Nam (nhu:
Samsung, Panasonics, Bosch, Juki, Towa, ...) dang
tich cuc tim kiém nha cung ung ndi dia dé phuc hdi
lai cac nha may san xuét, tiét kiém chi phi véan
chuyén hang hoa nguyén liéu, ting sttc canh tranh
khi ngudn cung cua cac déi tac nhap khau bi gian
doan vi dai dich Covid-19, chi phi logistics tang cao.
Day 1a co hoi dé cac doanh nghiép cong nghiép hd
trg Viét Nam tham gia dugc vao chudi cung tmg cho
cac doanh nghiép FDI. Dé tham gia duoc vao chudi
cung ung cho cic doanh nghiép FDI, doi hoi cac
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doanh nghiép cong nghiép hd trg ciia Viét Nam phai
trang bi cho minh hé thong nha xudng, cong nghé
san xudt hién dai, doi ngii lao dong cd tinh do
chuyén mon k¥ thuat cao. Do d6, doanh nghiép ndi
dia rat can nhitng chinh sach wu dii cia Nha nudc
cho hd trg tim ngudn von vu dii, két hop dao tao lao
dong chuyén sau cho nganh cong nghiép hd trg, uu
dai ha ting dit dai- nha xuong, két ndi tiép nhan
cong nghé méi va chudi san Xudt toan cau.

(ii) Thiic ddy moi lién két giita doanh nghiép ché
bién ché tao trong nuoc cé mute do vén héa cao véi
doanh nghiép FDI

Viée thiic day mbi lién két gitra doanh nghiép
FDI va doanh nghiép ché bién ché tao trong nudc c6
mirc d6 vbn hoa cao 1a diéu kién thuan loi nham gitp
nim bit tiéu chuan, k¥ thuat mai va tiép can tri thic,
cong nghé mai ddi vai cac doanh nghiép Viét Nam
tir 46 gia ting hiéu ung lan toa FDI. Vi vay, cAn phai
nang cao vai tro cau ndi cta nha nudc trong viée xay
dung nhitng mé hinh lién két pht hop, thuc ddy ning
cao vai tro trach nhiém ctia doanh nghiép FDI trong
viée hd trg, két ndi v6i doanh nghiép trong nudc.

(iii) Ndng cao chat liwong nguon nhén lyc cia
doanh nghiép ché bién ché tao Viét Nam

- Doanh nghiép ché bién ché tao Viét Nam céan
xdy dung chién luoc vé phat trién ngudn nhan lyc,
tuyén chon lao dong, wu tién dau tu cho dao tao
ngudn nhan Iyc trong linh vuc cong nghé cao, cong
nghé miii nhon, cong nghiép cd gia tri gia tang cao,
can nhin manh cum giai phap nang cao chat lugng
ngudn nhén luc théng qua viée chi trong ting cuong
k¥ nang va dao tao nang lyc thyc hanh.

- Chinh phu can thuc hién cac chinh sach cai
cach gido duc, chu trong dao tao nghé cho ngudi lao
dong. Pay manh xa hoi hoa dé tang cuong huy dong
cac ngudn von cho phat trién nhan lyc.

(iv) Rit ngan khodng cdch céng nghé giita
doanh nghiép ché bién ché tao Viét Nam véi cdc
doanh nghiép FDI

- Chinh phu can thyc hién d6i méi co ché, chinh
sach hd tro phat trién cong nghé dbi voi doanh
nghiép, dac biét 1a doanh nghiép nho va vira. Hoan
thién thé ché dé tao diéu kién thuan loi cho céc doanh
nghiép, ddi méi sang tao, dic biét 1a can ¢6 cac co

khoa hoc

ché, chinh sach dot pha, vuot trdi va cac chinh sach
thr nghiém cho cac mo hinh cong nghé maéi.

- Tép trung vao ddi méi cong nghé theo hudng
trang bi cong nghé phu hop véi doanh nghiép nham
tao ra tac dong tich cuc dé nang cao ning suét, chit
luong cia cac doanh nghiép, cia cac nganh.

Ngoai ra, Chinh phii can thuc hién cac giai phap
chinh sach dé tang cuong thu hut va chon loc cac du
an FDI thé hé moi sir dung cong nghé cao, st dung
ky thudt san xuat tién tién hién dai, 1am co so dé
chuyén giao cong nghé cho cic doanh nghiép ndi dia.

Tom lai, két qua nghién ctru di lam rd hon va
dua ra cai nhin tong quan trong viéc danh gia tac
dong lan téa ctia dau tu tryc tiép nudc ngoai ti ning
sudt clia cac doanh nghiép nganh cong nghiép ché
bién ché tao Viét Nam. Pong thoi phan tich danh gia
duoc mot sb yéu td khac thude vé dic trung cua
doanh nghiép ciing c6 tac dong dén ning suét cua
céc doanh nghiép nganh cong nghiép ché bién ché
tao Viét Nam. Dic biét, tir két qua phéan tich mo hinh
nghién ciru, bai viét ciing dwa ra mot sé ham y chinh
sach cho Viét Nam vé van dé nghién ctru nay. Tuy
nhién, do gdp kho khan khi thu thép cac s6 liéu theo
chudi thoi gian ciia cac doanh nghiép nganh ché
bién ché tao Viét Nam, nén két qua nghién clru con
gdp phai mot sé han ché nhit dinh. Mong rang cac
nghién ciru tiép theo c6 thé tiép tuc hoan thién va
khic phuc han ché nay dé van dé nghién ctru dugc
giai quyét tron ven va khoa hoc hon. ¢
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Summary

This study was conducted to assess the spillover
effects of foreign direct investment on the productiv-
ity of enterprises in the processing and manufactur-
ing industry in Vietnam. The author uses the quanti-
tative analysis method and performs analysis on sec-
ondary data sets of Vietnamese manufacturing and
processing enterprises and FDI enterprises in the
period from 2010 to 2019. The research results show
that the presence of FDI has a spillover effect on the
productivity of domestic manufacturing firms. In
addition, the characteristics of domestic manufactur-
ing enterprises including the level of capitalization,
the quality of human resources, and the technology
gap are the factors that affect the technology
spillover from FDI to a domestic company.
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