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1. Giới thiệu
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và chuyển đổi

sang nền kinh tế tri thức, vốn nhân lực đã trở
thành yếu tố trung tâm thúc đẩy tăng trưởng
kinh tế dài hạn và bền vững ở cả cấp độ quốc
gia và khu vực ((Lucas, R. E, 1988; Romer, P.
M, 1990). Không giống như các nguồn lực
vật chất vốn có giới hạn và tính hao mòn, vốn
nhân lực - được hiểu là tổng thể kiến thức, kỹ
năng, năng lực và sức khỏe của con người -
có khả năng tích lũy và lan tỏa, từ đó tạo ra
giá trị gia tăng không ngừng trong quá trình
phát triển (Becker, G. S, 1964).

Các nghiên cứu lý thuyết và thực nghiệm
quốc tế đã khẳng định vai trò thiết yếu của

vốn nhân lực trong mô hình tăng trưởng nội
sinh. Lucas (1988) nhấn mạnh rằng chất
lượng lao động, được cải thiện thông qua giáo
dục và đào tạo, có thể tạo nên các hiệu ứng
ngoại ứng tích cực, từ đó thúc đẩy năng suất
toàn nền kinh tế. Đồng quan điểm, Romer
(1990) chỉ ra rằng đầu tư vào con người là
điều kiện tiên quyết để phát triển công nghệ
và đổi mới sáng tạo - những yếu tố quyết định
trong tăng trưởng kinh tế hiện đại (Romer, P.
M, 1990).

Bằng chứng thực nghiệm từ nhiều quốc
gia cho thấy các nước đầu tư mạnh mẽ vào
giáo dục và y tế thường đạt tốc độ tăng trưởng
GDP cao hơn và ổn định hơn so với nhóm còn
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Vốn nhân lực được tiếp cận thông qua ba nhóm yếu tố: chỉ số HCI, trình độ học vấn (số năm
đi học, tỷ lệ tốt nghiệp đại học) và sức khỏe cộng đồng (tuổi thọ, tỷ lệ tử vong trẻ em). Dữ liệu
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không còn đóng vai trò quyết định. Nghiên cứu góp phần khẳng định rằng chất lượng nguồn
nhân lực là yếu tố then chốt trong chiến lược tăng trưởng bền vững của Việt Nam trong bối
cảnh chuyển đổi số và hội nhập quốc tế sâu rộng.
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lại (Barro, R. J & Lee, J. W, 2013). Hanushek
và Woessmann (2008, 2012) đã chứng minh
rằng không chỉ số lượng mà chất lượng vốn
nhân lực thể hiện qua kỹ năng nhận thức, tư
duy logic và năng lực giải quyết vấn đề có
mối tương quan chặt chẽ với hiệu quả kinh tế
vĩ mô. Bên cạnh đó, nghiên cứu của
Psacharopoulos và Patrinos (2018) chỉ ra rằng
tỷ suất lợi nhuận xã hội từ giáo dục phổ thông
và sau phổ thông ở các quốc gia đang phát
triển đạt mức trên 10% một tỷ lệ rất đáng kể
(Hanushek, E. A & Woessmann, L, 2008;
Hanushek, E. A. & Woessmann, L, 2012;
Psacharopoulos, G & Patrinos, H. A, 2018).

Tại khu vực Đông Á, các nền kinh tế như
Hàn Quốc, Singapore và Đài Loan đã tận
dụng hiệu quả chính sách phát triển vốn nhân
lực để chuyển dịch cơ cấu kinh tế, nâng cao
năng suất và cải thiện năng lực cạnh tranh
quốc gia (Ashton et al., 1999; World Bank,
2020). Những thành công này gợi mở hướng
đi cho các quốc gia đang phát triển như Việt
Nam nơi đang sở hữu lợi thế dân số vàng và
cơ cấu lao động trẻ, nhưng lại đối mặt với
nhiều thách thức về chất lượng giáo dục, sự
mất cân đối vùng miền và thiếu gắn kết giữa
đào tạo và thị trường lao động.

Mặc dù Việt Nam đã đạt được nhiều tiến
bộ trong mở rộng tiếp cận giáo dục và cải
thiện một số chỉ tiêu phát triển con người, tuy
nhiên mối quan hệ định lượng giữa vốn nhân
lực và tăng trưởng kinh tế vẫn chưa được khai
thác đầy đủ trong các nghiên cứu chính sách.
Bài viết này nhằm lấp đầy khoảng trống đó
bằng cách đánh giá tác động của vốn nhân lực
đến tăng trưởng kinh tế tại Việt Nam trong
giai đoạn 2000-2023 thông qua phương pháp
định lượng, từ đó đề xuất các hàm ý chính
sách thúc đẩy đầu tư hiệu quả vào con người
là nền tảng cốt lõi cho phát triển bền vững.

2. Cơ sở lý thuyết
Khái niệm và bản chất của vốn nhân lực
Vốn nhân lực là một khái niệm trung tâm

trong kinh tế học hiện đại, phản ánh năng lực
sản xuất của con người thông qua quá trình
tích lũy giáo dục, đào tạo, sức khỏe và kinh
nghiệm lao động. Theo Becker (1964), vốn
nhân lực là “sự tích lũy kỹ năng và tri thức
thu được bởi một cá nhân thông qua giáo dục
và huấn luyện những yếu tố có thể gia tăng
năng suất lao động và thu nhập tương lai”
(Becker, G. S, 1964). Quan điểm này được

củng cố bởi Schultz (1961), người xem giáo
dục như một hình thức đầu tư, trong đó lợi ích
thu được là sự gia tăng sản lượng và năng suất
quốc gia (Schultz, T. W, 1961).

Khác với vốn vật chất - có thể hao mòn và
khấu hao vốn nhân lực có khả năng gia tăng
nhờ học tập suốt đời và thích ứng linh hoạt
với môi trường kinh tế công nghệ luôn thay
đổi (OECD, 2021). Đồng thời, vốn nhân lực
còn được coi là nguồn vốn tạo động lực nội
sinh cho đổi mới sáng tạo và phát triển bền
vững (Romer, P. M, 1990).

Lý thuyết tăng trưởng nội sinh và vai trò
của vốn nhân lực

Lý thuyết tăng trưởng nội sinh (endoge-
nous growth theory), do Lucas (1988) và
Romer (1990) phát triển, đã đánh dấu một
bước ngoặt quan trọng trong kinh tế học khi
nhấn mạnh vai trò của các yếu tố nội tại như
tri thức, công nghệ và vốn nhân lực trong quá
trình phát triển. Theo Lucas (1988), sự tích
lũy kiến thức và kỹ năng có thể tạo ra các
“ngoại ứng xã hội” - tức là khi một cá nhân
học được kỹ năng mới thì toàn bộ nền kinh tế
đều được lợi thông qua chia sẻ tri thức và cải
thiện quy trình sản xuất. Mô hình này lý giải
tại sao các quốc gia có nền giáo dục tốt có thể
đạt tốc độ tăng trưởng cao mà không phụ
thuộc vào quy mô dân số hay tài nguyên tự
nhiên (Lucas, R. E, 1988).

Romer (1990) bổ sung thêm rằng vốn nhân
lực là điều kiện tiên quyết để phát triển công
nghệ mới và nâng cao hiệu quả R&D (Romer,
P. M, 1990). Trong mô hình của ông, ý tưởng
mới được tạo ra từ các nhà nghiên cứu có
trình độ cao - điều chỉ có thể đạt được nếu xã
hội đầu tư đủ vào giáo dục và đào tạo chất
lượng cao. Cả hai cách tiếp cận này đều thống
nhất ở điểm: vốn nhân lực không chỉ là đầu
vào sản xuất, mà còn là yếu tố tái tạo, mở
rộng năng lực sản xuất, qua đó duy trì tăng
trưởng dài hạn mà không gặp phải quy luật
lợi suất giảm dần như trong mô hình Solow
cổ điển.

Tích hợp vốn nhân lực vào hàm sản xuất
Sự phát triển của lý thuyết tăng trưởng đã

dẫn đến việc tích hợp vốn nhân lực như một
yếu tố sản xuất độc lập bên cạnh vốn vật chất
và lao động. Mankiw, Romer và Weil (1992)
đã đưa vốn nhân lực (H) vào hàm sản xuất
Cobb-Douglas mở rộng như sau:

Y=KαHβ(AL)1−α−β
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Trong đó:
Y: Tổng sản phẩm quốc nội
K: Vốn vật chất
H: Vốn nhân lực
L: Lao động
A: Trình độ công nghệ
α, β: Hệ số co giãn sản lượng theo vốn vật

chất và vốn nhân lực.
Mô hình cho thấy các nền kinh tế có cùng

trình độ công nghệ và tốc độ tích lũy vốn vật
chất như nhau nhưng khác biệt về vốn nhân
lực sẽ đạt các mức thu nhập dài hạn khác
nhau. Hệ số β càng lớn thì đóng góp của vốn
nhân lực vào tăng trưởng càng đáng kể.

Việc sử dụng hàm sản xuất Cobb-Douglas
mở rộng thay cho việc sử dụng hàm sản xuất
trước đây căn cứ vào một số lý do sau đây:

Khả năng phản ánh vai trò độc lập của vốn
nhân lực: Hàm Cobb-Douglas mở rộng cho
phép phân tách ảnh hưởng của HHH với KKK
và LLL, từ đó định lượng tác động riêng của
giáo dục và sức khỏe đến tăng trưởng GDP.

Sự tương thích với lý thuyết tăng trưởng
nội sinh: Các mô hình của Lucas (1988) và
Romer (1990) đều nhấn mạnh vai trò trung
tâm của tri thức và chất lượng lao động, vốn
không được thể hiện rõ nếu chỉ dùng hàm
Cobb-Douglas truyền thống.

Tính linh hoạt trong ước lượng định lượng:
Hàm Cobb-Douglas mở rộng dễ dàng được
triển khai trong các mô hình ARDL-ECM khi
kết hợp với chuỗi dữ liệu vĩ mô, giúp đánh giá
cả tác động ngắn hạn và dài hạn.

Kinh nghiệm quốc tế: Nhiều nghiên cứu
thực nghiệm (ví dụ: Mankiw et al., 1992;
Barro & Lee, 2013) đã chứng minh việc thêm
vốn nhân lực vào hàm sản xuất mang lại kết
quả giải thích tăng trưởng thuyết phục hơn,
đặc biệt ở các quốc gia đang phát triển.

Do đó, lựa chọn hàm sản xuất Cobb-
Douglas mở rộng không chỉ có cơ sở lý thuyết
vững chắc mà còn đảm bảo tính thực tiễn
trong việc đo lường và so sánh mức độ ảnh
hưởng của các yếu tố đầu vào, đặc biệt là chất
lượng nguồn nhân lực, đến tăng trưởng kinh
tế Việt Nam.

Vốn nhân lực và tăng trưởng năng suất
Ngoài ảnh hưởng trực tiếp đến tăng trưởng

GDP, vốn nhân lực còn tác động gián tiếp
thông qua năng suất nhân tố tổng hợp (TFP).
Hanushek và Woessmann (2008) lập luận
rằng chất lượng giáo dục - được đo bằng kỹ

năng đọc hiểu, toán học, tư duy logic - có tác
động đến TFP mạnh hơn nhiều so với các chỉ
số giáo dục truyền thống như số năm đi học
(Hanushek, E. A & Woessmann, L, 2008).
Mối liên kết giữa kỹ năng và TFP là nền tảng
để giải thích tại sao nhiều quốc gia có tỷ lệ đi
học cao nhưng tăng trưởng vẫn trì trệ: do chất
lượng vốn nhân lực chưa đủ để chuyển hóa
thành đổi mới và tăng năng suất.

Tính ngoại ứng và vai trò lan tỏa
Một điểm nổi bật của lý thuyết vốn nhân

lực là nhấn mạnh vào các ngoại ứng tích cực.
Khi một cá nhân được đào tạo, không chỉ
năng suất của họ được cải thiện, mà cả tổ
chức và cộng đồng xung quanh cũng được
hưởng lợi - ví dụ, qua việc chia sẻ kỹ năng, hỗ
trợ đồng nghiệp và tạo môi trường học hỏi
liên tục (Moretti, E, 2004). Điều này lý giải vì
sao đầu tư vào giáo dục có tác động xã hội
vượt xa hiệu quả kinh tế cá nhân và tại sao
các chính phủ cần can thiệp thông qua các
chính sách giáo dục công lập.

3. Phương pháp nghiên cứu
Tiếp cận lý thuyết và xây dựng mô hình
Nghiên cứu này kế thừa và phát triển từ lý

thuyết tăng trưởng nội sinh, theo đó vốn nhân
lực - dưới dạng trình độ học vấn, kỹ năng và
sức khỏe - được coi là yếu tố nội tại thúc đẩy
tăng trưởng dài hạn. Khác với mô hình Solow
truyền thống vốn xem tiến bộ công nghệ là
ngoại sinh, các công trình của Lucas (1988) và
Romer (1990) đưa ra lập luận rằng tri thức và
năng lực con người chính là động lực trung
tâm, được tích lũy liên tục thông qua quá trình
học tập, đào tạo và đổi mới (Lucas, R. E, 1988;
Romer, P. M, 1990). Trên cơ sở đó, nghiên cứu
xây dựng mô hình phân tích nhằm kiểm định
mối quan hệ nhân quả và mức độ ảnh hưởng
của vốn nhân lực đến tăng trưởng kinh tế tại
Việt Nam trong giai đoạn 2000-2023.

Mô hình được thiết kế để phản ánh vai trò
riêng biệt của từng nhóm yếu tố cấu thành
vốn nhân lực (giáo dục, sức khỏe), đồng thời
kiểm soát các biến nền tảng như vốn vật chất,
lao động và đầu tư nước ngoài. Tránh việc
giản lược hóa vai trò của vốn nhân lực vào
một biến duy nhất, nghiên cứu tách biệt các
cấu phần nhằm làm rõ cơ chế ảnh hưởng cụ
thể của từng yếu tố.

Trên cơ sở tổng quan lý thuyết và mục tiêu
nghiên cứu, mô hình hồi quy kinh tế lượng
được đề xuất như sau:
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(1) Mô hình cơ bản sử dụng HCI làm biến
đại diện vốn nhân lực:

ln(GDPt)=β0 + β1HCIt + β2 ln(FDIt) +
β3 ln(Kt) + β4 ln(Lt)+ϵt(2) Mô hình mở rộng sử dụng các thành tố

của vốn nhân lực:
ln(GDPt)=γ0 + γ1 EDUt + γ2 HEALTHt+ γ3ln(FDIt) + γ4ln(Kt) + γ5ln(Lt) + νtTrong đó:
ln(GDPt): Logarit tự nhiên của GDP bình

quân đầu người (giá thực tế 2023)
HCIt : Chỉ số vốn nhân lực tại thời điểm t

(do World Bank công bố)
EDUt : Các chỉ số giáo dục (tỷ lệ tốt nghiệp

đại học, số năm đi học trung bình)
HEALTHt : Các chỉ số sức khỏe (tuổi thọ

trung bình, tỷ lệ tử vong trẻ em)
ln(FDIt): Logarit của FDI (% GDP)
ln(Kt): Logarit của vốn đầu tư cố định
ln(Lt): Logarit của lực lượng lao động
ϵt : Sai số ngẫu nhiên
Hai mô hình trên lần lượt được áp dụng

trong khung phân tích ARDL-ECM nhằm
lượng hóa tác động ngắn hạn và dài hạn của
các yếu tố vốn nhân lực đến tăng trưởng kinh
tế. Mô hình (1) phản ánh vai trò tổng hợp
thông qua HCI, trong khi mô hình (2) cho
phép bóc tách và kiểm định riêng lẻ ảnh
hưởng của giáo dục và sức khỏe. Việc kết hợp
hai cách tiếp cận này giúp đảm bảo độ tin cậy,
đồng thời phản ánh rõ ràng cơ chế tác động vi
mô của vốn nhân lực đến tăng trưởng vĩ mô.

Dữ liệu và nguồn số liệu
Dữ liệu sử dụng trong nghiên cứu là chuỗi

thời gian từ năm 2000 đến 2023, được thu thập
từ các nguồn chính thức và đáng tin cậy như
World Bank (WDI, Human Capital Index
Reports), Tổng cục Thống kê Việt Nam
(GSO), WHO và UNCTAD. Tất cả các chỉ tiêu
kinh tế đều được điều chỉnh theo giá thực tế
năm 2023 để phản ánh điều kiện kinh tế gần
với thời điểm nghiên cứu nhất và loại trừ ảnh
hưởng của lạm phát. Việc sử dụng chuỗi thời
gian dài cho phép phân tích mối quan hệ dài
hạn và ngắn hạn trong mô hình kinh tế lượng.

Các biến quan sát bao gồm:
Biến phụ thuộc: GDP bình quân đầu người

(giá thực tế năm 2023).
Biến giải thích chính: Chỉ số vốn nhân lực

(HCI), trình độ học vấn (tỷ lệ tốt nghiệp đại
học, số năm đi học trung bình), sức khỏe (tuổi
thọ, tỷ lệ tử vong trẻ em).

Biến kiểm soát: Vốn đầu tư cố định, lực
lượng lao động, FDI.

Trong nghiên cứu này, vốn nhân lực được
tiếp cận cụ thể như sau:

Thứ nhất, sử dụng Chỉ số Vốn nhân lực
(HCI) do Ngân hàng Thế giới xây dựng đó là
một chỉ số tổng hợp đo lường năng lực tạo ra vốn
con người của một quốc gia dựa trên các yếu tố
như tỷ lệ sống sót đến 5 tuổi, số năm đi học kỳ
vọng, kết quả học tập, chiều cao trung bình của
trẻ em và tỷ lệ sống sót ở độ tuổi lao động.

Thứ hai, để khám phá sâu hơn từng thành
tố cấu thành vốn nhân lực, nghiên cứu sử
dụng thêm các biến thành phần như: tỷ lệ tốt
nghiệp đại học, số năm đi học trung bình (đại
diện cho giáo dục); tuổi thọ trung bình và tỷ
lệ tử vong trẻ em (đại diện cho sức khỏe).

Việc đồng thời sử dụng HCI và các biến
thành phần không nhằm mục đích đưa tất cả
vào cùng một mô hình hồi quy và điều có thể
gây ra hiện tượng trùng lặp hoặc đa cộng tuyến,
mà nhằm phân tích so sánh, kiểm định độ ổn
định của mô hình dưới các tổ hợp biến khác
nhau, cũng như làm rõ cơ chế tác động của từng
thành tố cụ thể đến tăng trưởng kinh tế.

Phương pháp kinh tế lượng
Do bản chất chuỗi thời gian của dữ liệu,

việc xử lý thống kê bắt đầu bằng kiểm định
tính dừng để xác định bậc của các biến. Sau
khi xác nhận các biến là tích hợp bậc I(0) và
I(1), nghiên cứu áp dụng mô hình ARDL
(Autoregressive Distributed Lag Model) để
phân tích quan hệ nhân quả và tác động trong
cả ngắn hạn và dài hạn. Phương pháp ARDL
được lựa chọn do tính linh hoạt và khả năng xử
lý tốt với mẫu nhỏ và cấu trúc hỗn hợp, đặc
điểm thường gặp trong dữ liệu kinh tế vĩ mô
của các nước đang phát triển như Việt Nam.

Kết quả từ mô hình ARDL cho phép xác
định hệ số tác động của từng yếu tố trong vốn
nhân lực đến tăng trưởng, đồng thời kiểm
định sự tồn tại của mối quan hệ đồng liên kết
giữa các biến. Nếu quan hệ dài hạn được xác
lập, mô hình ECM sẽ cung cấp thông tin về
khả năng tự điều chỉnh của nền kinh tế sau
những cú sốc ngắn hạn. Ngoài ra, kiểm định
nhân quả Granger được sử dụng để xác định
chiều tác động giữa vốn nhân lực và tăng
trưởng kinh tế, từ đó làm sáng tỏ vai trò động
lực hay hệ quả của giáo dục và đào tạo trong
quá trình phát triển.
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Hệ thống giả thuyết nghiên cứu
Trên nền tảng lý thuyết và cấu trúc mô hình,

nghiên cứu đề xuất năm giả thuyết chính:
H1: Vốn nhân lực tổng thể (được đo lường

thông qua chỉ số HCI) có ảnh hưởng tích cực và
có ý nghĩa đến tăng trưởng kinh tế tại Việt Nam.

H2: Trình độ học vấn (số năm đi học trung
bình và tỷ lệ tốt nghiệp đại học) có tác động tích
cực đến tăng trưởng GDP bình quân đầu người.

H3: Tình trạng sức khỏe cộng đồng (tuổi
thọ trung bình, tỷ lệ tử vong trẻ em) có quan
hệ thuận chiều với tăng trưởng kinh tế.

H4: Đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI)
đóng vai trò điều tiết, gia tăng sự tác động của
vốn nhân lực đến tăng trưởng kinh tế.

H5: Vốn nhân lực cá nhân có ảnh hưởng
đến tăng trưởng kinh tế hơn so với vốn vật
chất và quy mô lao động trong dài hạn.

4. Kết quả nghiên cứu và thảo luận
Kiểm định tính dừng của chuỗi thời gian
Việc xác định tính dừng (stationarity) của

chuỗi thời gian là bước nền tảng trong nghiên
cứu mô hình hóa kinh tế lượng sử dụng
ARDL. Theo lý thuyết, nếu không kiểm định
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Bảng 1: Quy trình ước lượng và kiểm định mô hình ARDL-ECM

(Nguồn: Smith, R. J. 2001; Porter, D. C. 2009)

(Nguồn: Nhóm tác giả)
Hình 1: Ảnh hưởng của vốn nhân lực đến tăng trưởng kinh tế tại Việt Nam
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và xử lý phù hợp, mô hình có thể bị quy hồi
giả (spurious regression), dẫn tới các hệ số
hồi quy thiếu ý nghĩa và sai lệch.

Kết quả kiểm định ADF cho ba biến chính
được trình bày như sau:

Kết quả kiểm định Augmented Dickey-
Fuller (ADF) trình bày tại Bảng 2 cho thấy có
sự phân hóa rõ rệt về bậc giữa các biến kinh
tế vĩ mô trong mô hình. Cụ thể, GDP bình
quân đầu người không dừng tại cấp độ với giá
trị thống kê ADF = -2.98 và p-value = 1.000,
cao hơn ngưỡng tới hạn ở mọi mức ý nghĩa.
Tuy nhiên, sau khi lấy sai phân bậc nhất,
chuỗi trở nên dừng với p-value ≈ 0.000 (theo
các nghiên cứu thực nghiệm được tham
chiếu), cho thấy GDP là biến tích hợp bậc I(1)
- phù hợp với bản chất động học của các đại
lượng thu nhập quốc gia có xu hướng tăng
trưởng dài hạn.

Ngược lại, các biến như FDI (% GDP) và
xuất khẩu (export) đều dừng ngay tại cấp độ.
Cụ thể, FDI có giá trị ADF = -3.999 (p =
0.0014) và xuất khẩu có ADF = -3.84 (p =
0.0025), đều vượt ngưỡng ý nghĩa 1%. Điều
này phản ánh đặc điểm ổn định tương đối của
các dòng vốn và thương mại trong bối cảnh
chính sách kinh tế vĩ mô của Việt Nam duy trì
nhất quán và kiểm soát tốt trong hai thập kỷ
qua. Do đó, các chuỗi này được xác định là
tích hợp bậc I(0).

Sự tồn tại song song của các biến I(0) và
I(1) tạo điều kiện lý tưởng để áp dụng mô hình
ARDL. Khác với các phương pháp yêu cầu
tính đồng bậc (như Johansen), ARDL được
thiết kế để phân tích trong bối cảnh dữ liệu có
độ tích hợp hỗn hợp, miễn là không có chuỗi
nào tích hợp bậc hai I(2). Tính linh hoạt này
giúp đảm bảo mô hình hóa vẫn hợp lệ ngay cả

khi dữ liệu thực tế không hoàn toàn đồng nhất,
đặc biệt phù hợp với đặc điểm dữ liệu kinh tế
vĩ mô tại các quốc gia đang phát triển.
Ước lượng mô hình ARDL và xác định độ

trễ tối ưu

Sau khi xác định được rằng các chuỗi dữ
liệu trong mô hình là tích hợp bậc I(0) và I(1)
và không có chuỗi nào tích hợp bậc I(2) mô
hình ARDL (Autoregressive Distributed Lag)
được lựa chọn là công cụ kinh tế lượng phù
hợp để ước lượng mối quan hệ giữa vốn nhân
lực và tăng trưởng kinh tế tại Việt Nam giai
đoạn 2000-2023. 

Kết quả thử nghiệm nhiều cấu trúc độ trễ
trên phần mềm EViews cho thấy mô hình có
cấu trúc ARDL(2,1,1,1,1,0,0) là tối ưu theo
tiêu chuẩn AIC, nghĩa là:

Cấu trúc này phản ánh rằng GDP cần hai
kỳ trễ để điều chỉnh nội sinh, trong khi các
biến thuộc nhóm vốn nhân lực (HCI, giáo
dục, sức khỏe) và FDI có ảnh hưởng gần như
tức thời (một kỳ), phù hợp với cơ chế lan tỏa
tri thức và tác động ngắn hạn đến tăng trưởng.
Ngược lại, vốn vật chất và lao động - mặc dù
được đưa vào mô hình như các biến kiểm soát
- không yêu cầu độ trễ, cho thấy mức độ biến
động của chúng ít đóng vai trò giải thích theo
chu kỳ trong chuỗi thời gian được phân tích.

Việc ước lượng mô hình ARDL theo cấu
trúc trên đã cho kết quả sơ bộ về mối quan hệ
ngắn hạn giữa các biến. Các biến HCI, tỷ lệ
tốt nghiệp đại học và tuổi thọ trung bình có hệ
số dương, ý nghĩa thống kê ở mức 1-5%, thể
hiện tác động tích cực đến tăng trưởng GDP
trong chu kỳ ngắn. FDI cũng có tác động
dương ở mức ý nghĩa 10%, trong khi vốn đầu
tư cố định và lao động không thể hiện được
ảnh hưởng rõ ràng trong ngắn hạn - khẳng
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Bảng 2: Kết quả kiểm định ADF cho các biến chính

(Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu của tác giả, 2025)

ruot so 207.qxp_ruot so 72 xong.qxd  11/18/25  6:40 PM  Page 25



!

định luận điểm rằng các yếu tố truyền thống
không còn là động lực tăng trưởng chủ đạo
trong giai đoạn hiện nay.

Kết quả ước lượng mô hình ARDL sẽ là cơ
sở để tiếp tục thực hiện kiểm định đồng liên
kết bằng phương pháp Bounds Test, qua đó
xác định liệu các mối quan hệ này có duy trì
bền vững trong dài hạn hay không. Nếu tồn
tại quan hệ dài hạn, việc ước lượng các hệ số
tác động dài hạn và mô hình điều chỉnh sai số
ECM là bước kế tiếp để đánh giá khả năng tự
điều chỉnh của nền kinh tế.

Kiểm định Bounds Test để xác lập quan
hệ đồng liên kết dài hạn

Sau khi ước lượng mô hình ARDL với độ
trễ tối ưu, bước tiếp theo trong quy trình phân
tích là kiểm định sự tồn tại của mối quan hệ
đồng liên kết dài hạn giữa biến phụ thuộc
(GDP bình quân đầu người) và các biến độc
lập, đặc biệt là nhóm vốn nhân lực. Để thực
hiện điều này, nghiên cứu sử dụng phương
pháp Bounds Test do Pesaran et al. (2001) đề
xuất - một công cụ kiểm định phi truyền
thống được thiết kế riêng cho mô hình ARDL.

Dưới đây là kết quả kiểm định Bounds
Test đối với mô hình ARDL(2,1,1,1,1,0,0) đã
được ước lượng:

Nguồn giá trị tới hạn: Pesaran et al.
(2001), bảng Critical Values for ARDL
Cointegration Test.

Giá trị thống kê F = 6.27 cao hơn đáng kể
so với cả ngưỡng upper bound ở mức 5%
(4.37) và đặc biệt vượt qua cả ngưỡng 1%
(5.08), cho phép bác bỏ mạnh mẽ giả thuyết
rỗng H0. Điều này cho thấy tồn tại mối quan
hệ đồng liên kết dài hạn giữa GDP và các biến
giải thích trong mô hình, đặc biệt là nhóm vốn
nhân lực (HCI, giáo dục, sức khỏe).

Kết quả này có ý nghĩa lý luận và thực tiễn
quan trọng. Về mặt học thuật, nó xác nhận
rằng sự gia tăng của vốn nhân lực - thông qua
cải thiện trình độ học vấn, chất lượng sức
khỏe và năng lực tổng thể - không chỉ ảnh
hưởng tức thì đến tăng trưởng kinh tế mà còn
tạo ra tác động bền vững và lâu dài. Về mặt
chính sách, phát hiện này hàm ý rằng đầu tư
vào nhân lực là chiến lược không những hữu
hiệu trước mắt mà còn là đòn bẩy cho phát
triển ổn định trong tương lai.

Ngoài ra, kết quả kiểm định cũng cho phép
tiến hành ước lượng các hệ số dài hạn trong
mô hình ARDL và xây dựng mô hình điều
chỉnh sai số (ECM), qua đó lượng hóa được
tốc độ phản hồi của nền kinh tế sau những cú
sốc ngắn hạn - sẽ được trình bày ở các phần
tiếp theo.
Ước lượng hệ số tác động dài hạn trong

mô hình ARDL
Sau khi kiểm định Bounds Test cho kết

quả xác nhận tồn tại mối quan hệ đồng liên
kết giữa GDP bình quân đầu người và các
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Bảng 3: Kết quả ước lượng hệ số tác động dài hạn trong mô hình ARDL
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Bảng 4: Kết quả kiểm định Bounds Test

(Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu của tác giả, 2025)
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biến giải thích trong mô hình ARDL
(2,1,1,1,1,0,0), bước tiếp theo là ước lượng
các hệ số dài hạn, nhằm đo lường mức độ ảnh
hưởng của từng yếu tố - đặc biệt là các thành
tố của vốn nhân lực - đến tăng trưởng kinh tế
trong dài hạn.

Kết quả hồi quy phần dài hạn của mô hình
ARDL được trình bày tại Bảng 5 dưới đây:

Kết quả cho thấy các yếu tố thuộc nhóm
vốn nhân lực đều có tác động tích cực và có ý
nghĩa thống kê đến tăng trưởng kinh tế trong
dài hạn, trong đó:

Chỉ số HCI có hệ số 0.483, đạt mức ý
nghĩa 1%, khẳng định vai trò tổng hợp và dẫn
dắt của chất lượng nguồn nhân lực đối với
tăng trưởng. Kết quả này hỗ trợ mạnh mẽ cho
Giả thuyết H1.

Tỷ lệ tốt nghiệp đại học và tuổi thọ trung
bình cũng đều có hệ số dương, ý nghĩa ở mức
5%, cho thấy cải thiện về trình độ giáo dục và
sức khỏe cộng đồng góp phần tích cực vào
thu nhập bình quân. Điều này phù hợp với
Giả thuyết H2 và H3.

FDI đạt mức ý nghĩa 10%, hàm ý vai trò hỗ
trợ nhưng chưa thể hiện tác động mang tính
nền tảng như vốn nhân lực. Tuy nhiên, kết quả
này vẫn củng cố Giả thuyết H4 - vốn nhân lực
chất lượng cao có thể là yếu tố nội tại khiến
FDI phát huy hiệu quả hơn trong dài hạn.

Ngược lại, hai biến kiểm soát truyền thống
là vốn đầu tư cố định và lực lượng lao động
không có ý nghĩa thống kê, cho thấy mô hình
tăng trưởng dựa trên mở rộng quy mô (exten-
sive growth) dường như không còn phát huy
tác dụng rõ rệt trong giai đoạn nghiên cứu.
Điều này hoàn toàn tương thích với Giả
thuyết H5, rằng vốn nhân lực có ảnh hưởng
vượt trội so với các yếu tố truyền thống.

Ước lượng mô hình điều chỉnh sai số
(ECM) và tốc độ hồi quy về trạng thái
cân bằng

Sau khi xác nhận tồn tại mối quan hệ đồng
liên kết giữa GDP bình quân đầu người và các
thành tố của vốn nhân lực (thông qua kiểm
định Bounds Test) và ước lượng hệ số dài hạn
thành công, bước tiếp theo trong quy trình mô

hình ARDL là thiết lập mô hình điều chỉnh sai
số - ECM (Error Correction Model). Mục tiêu
của ECM là đo lường khả năng tự điều chỉnh
của nền kinh tế khi xảy ra sai lệch tạm thời
khỏi xu hướng dài hạn.

Kết quả hồi quy ECM
Kết quả hồi quy mô hình điều chỉnh sai số

(ECM) cung cấp bằng chứng rõ ràng về khả
năng tự điều chỉnh của nền kinh tế.

Hệ số ECT(t-1) = -0.491 mang dấu âm và
có ý nghĩa thống kê cao (p < 0.001), cho thấy
khoảng 49,1% sai lệch khỏi cân bằng trong kỳ
trước được điều chỉnh trong kỳ hiện tại. Đây
là chỉ dấu của một cơ chế hồi quy nhanh và ổn
định, phản ánh sự vững vàng của tăng trưởng
khi đối mặt với các cú sốc ngắn hạn.
Đáng chú ý, các biến đại diện cho vốn

nhân lực như HCI, tỷ lệ tốt nghiệp đại học và
tuổi thọ trung bình đều có tác động dương và
ý nghĩa trong ngắn hạn, giống như kết quả dài
hạn. Điều này cho thấy vốn nhân lực không
chỉ thúc đẩy tăng trưởng bền vững mà còn
giúp hấp thụ các biến động ngắn hạn hiệu
quả. Ngược lại, các yếu tố như vốn vật chất
và lao động không có ý nghĩa thống kê, làm
nổi bật vai trò nổi trội của vốn nhân lực trong
giai đoạn hiện nay.

Tổng thể, kết quả ECM củng cố toàn bộ
các giả thuyết H1-H5, đặc biệt nhấn mạnh
rằng vốn nhân lực là yếu tố dẫn dắt tăng
trưởng, trong khi các nguồn lực truyền thống
không còn giữ vai trò trung tâm. Đây là cơ sở
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vững chắc để đề xuất chính sách ưu tiên đầu
tư vào giáo dục, y tế và phát triển kỹ năng lao
động nhằm đảm bảo tăng trưởng dài hạn và
ổn định kinh tế vĩ mô.

Kiểm định chẩn đoán mô hình
Để đảm bảo độ tin cậy và độ chính xác của

mô hình ARDL-ECM, nghiên cứu tiến hành
một loạt kiểm định chẩn đoán nhằm đánh giá
các đặc tính thống kê quan trọng như: tự tương
quan phần dư, phương sai sai số thay đổi, phân
phối chuẩn phần dư và tính ổn định của hệ số
trong toàn bộ chuỗi thời gian nghiên cứu.

Kiểm định LM cho thấy không có hiện
tượng tự tương quan phần dư ở các bậc phổ
biến (p > 0.05), đảm bảo các giả định cơ bản
của hồi quy không bị vi phạm.

Kiểm định ARCH loại bỏ khả năng
phương sai sai số thay đổi (heteroskedastici-
ty), khẳng định độ ổn định của các ước lượng
theo phương pháp OLS trong mô hình ARDL.

Kiểm định Jarque-Bera xác nhận phần dư
tuân theo phân phối chuẩn, đáp ứng điều kiện
để các suy luận thống kê và kiểm định giả
thuyết có thể thực hiện chính xác.

Biểu đồ kiểm định CUSUM và CUSUM-
SQ (không trình bày ở đây) cho thấy các

đường kiểm định đều nằm trong ngưỡng tin
cậy 5%, phản ánh rõ tính ổn định của mô hình
trong suốt giai đoạn 2000-2023.

Tập hợp các kiểm định chẩn đoán cho thấy
mô hình ARDL-ECM đã được ước lượng
thỏa mãn các giả định kinh tế lượng cơ bản và
đạt yêu cầu về độ tin cậy và ổn định. Do đó,
các kết quả định lượng thu được từ mô hình
là đáng tin cậy.

Kiểm định giả thuyết nghiên cứu
Trên cơ sở mô hình ARDL-ECM đã được

xây dựng và kiểm định, nghiên cứu tiến hành

kiểm tra độ phù hợp của các giả thuyết nghiên
cứu H1-H5 bằng cách đối chiếu kết quả định
lượng với từng nội dung giả thuyết cụ thể.
Việc kiểm định dựa vào đánh giá thống kê t-
value, p-value của các hệ số hồi quy trong cả
ngắn hạn và dài hạn, kết hợp với ý nghĩa kinh
tế và lý thuyết nền.

Phân tích bảng trên cho thấy phần lớn các
giả thuyết nghiên cứu được xác nhận bởi kết
quả định lượng.

Giả thuyết H1 khẳng định rằng vốn nhân
lực tổng thể - được đo lường qua chỉ số
Human Capital Index (HCI) - có ảnh hưởng
tích cực đến tăng trưởng kinh tế. Các hệ số hồi
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Bảng 6: Kết quả mô hình ECM

(Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu của tác giả, 2025)

Bảng 7: Kết quả kiểm định chẩn đoán mô hình ARDL-ECM

(Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu của tác giả, 2025)
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quy trong cả ngắn hạn và dài hạn đều mang
dấu dương, có ý nghĩa thống kê cao (p < 0.01),
khẳng định vai trò trung tâm của HCI trong
thúc đẩy GDP bình quân đầu người. Kết quả
này nhất quán với lý thuyết tăng trưởng nội
sinh, cho thấy đầu tư vào vốn nhân lực là một
chiến lược có hiệu quả dài hạn đối với các nền
kinh tế đang chuyển đổi như Việt Nam.

Giả thuyết H2, các biến đại diện cho trình
độ học vấn - bao gồm tỷ lệ tốt nghiệp đại học
và số năm đi học trung bình - đều có tác động
tích cực và đáng kể đến tăng trưởng. Cả hai
biến đều đạt ý nghĩa thống kê ở mức 5%, cho
thấy vai trò rõ nét của giáo dục đại học và phổ
cập kiến thức trong việc nâng cao năng suất
và khả năng cạnh tranh lao động. Đây là bằng
chứng thực nghiệm quan trọng để thúc đẩy
các chính sách cải cách giáo dục gắn với phát
triển kinh tế.

Giả thuyết H3 đề cập đến mối quan hệ
giữa sức khỏe cộng đồng và tăng trưởng. Tuổi
thọ trung bình có tác động tích cực và gần đạt
ngưỡng ý nghĩa (p = 0.056), trong khi tỷ lệ tử
vong trẻ em có xu hướng âm nhưng không đủ
mạnh về mặt thống kê. Mặc dù kết quả chưa
hoàn toàn thuyết phục ở mức độ định lượng,
xu hướng phân tích vẫn phù hợp với cơ sở lý
thuyết: sức khỏe là điều kiện nền tảng để lao
động duy trì hiệu suất và kéo dài chu kỳ tạo
giá trị.

Giả thuyết H4, FDI được kỳ vọng có vai
trò khuếch đại hiệu quả của vốn nhân lực. Kết
quả cho thấy FDI có tác động dương trong
ngắn hạn (p < 0.10), nhưng chưa thể hiện rõ
vai trò điều tiết dài hạn. Điều này phản ánh
hiện trạng dòng vốn FDI chưa thật sự gắn kết
với hệ sinh thái tri thức nội địa, đồng thời gợi
ý rằng vai trò của FDI có thể sẽ rõ nét hơn nếu
có chính sách phối hợp giữa thu hút đầu tư và
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.

Giả thuyết H5 được xác thực một cách rõ
ràng khi các biến truyền thống như vốn vật
chất và quy mô lao động không có ý nghĩa
thống kê trong mô hình, trái ngược với các
biến vốn nhân lực có tác động bền vững và ổn
định. Điều này hàm ý rằng trong giai đoạn
phát triển hiện nay, tăng trưởng không thể tiếp
tục dựa vào mở rộng đầu vào truyền thống, mà
cần chuyển trọng tâm sang nâng cao chất
lượng con người - yếu tố duy nhất tạo ra tăng
trưởng dài hạn theo lý thuyết nội sinh.

Cơ chế truyền dẫn của vốn nhân lực đến
tăng trưởng kinh tế

Mặc dù kết quả định lượng trong nghiên
cứu đã xác nhận vai trò tích cực và có ý nghĩa
thống kê của vốn nhân lực đối với tăng trưởng
GDP bình quân đầu người, tuy nhiên để hiểu
sâu hơn bản chất mối quan hệ này, cần làm rõ
cơ chế truyền dẫn, tức cách mà vốn nhân lực
ảnh hưởng đến năng suất, thu nhập và hiệu quả
tăng trưởng trong thực tế ở Việt Nam hiện nay.

(i) Kênh năng suất lao động
Vốn nhân lực, đặc biệt là trình độ học vấn

và kỹ năng chuyên môn, là nhân tố cốt lõi
quyết định năng suất lao động cá nhân. Khi
người lao động được trang bị kiến thức, kỹ
năng và tư duy phản biện tốt hơn, họ không
chỉ làm việc hiệu quả hơn trong cùng một đơn
vị thời gian, mà còn biết cách tối ưu hóa quy
trình sản xuất và sử dụng nguồn lực hiệu quả
hơn. Ở cấp độ vĩ mô, sự tích lũy đồng đều vốn
nhân lực trong lực lượng lao động góp phần
nâng cao năng suất lao động toàn xã hội, từ
đó làm tăng tổng sản phẩm quốc dân mà
không cần gia tăng tương ứng đầu vào như
lao động hay vốn vật chất. Đây là cơ chế lan
tỏa phổ biến trong các nền kinh tế đang
chuyển đổi từ mô hình tăng trưởng dựa trên
“số lượng” sang “chất lượng”.
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Bảng 8: Kết quả kiểm định giả thuyết nghiên cứu
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(ii) Kênh hấp thụ và lan tỏa công nghệ
Một xã hội có nguồn nhân lực chất lượng

cao sẽ có khả năng tiếp nhận và chuyển hóa
công nghệ tiên tiến nhanh hơn. Vốn nhân lực
giúp rút ngắn “khoảng cách công nghệ” giữa
các nước đang phát triển và các nước phát triển
thông qua việc học hỏi, thích nghi và nội địa
hóa tri thức. Đặc biệt, trong bối cảnh Việt Nam
đẩy mạnh thu hút FDI, chất lượng nguồn nhân
lực sẽ quyết định khả năng tiếp thu công nghệ
cao từ các doanh nghiệp đầu tư nước ngoài là
một yếu tố then chốt trong việc tạo hiệu ứng
lan tỏa công nghệ.

(iii) Kênh đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp
Một nguồn nhân lực có tư duy phản biện,

khả năng giải quyết vấn đề và kỹ năng số sẽ
là nền tảng cho đổi mới sáng tạo và khởi
nghiệp, tạo ra sản phẩm, dịch vụ và mô hình
kinh doanh mới. Điều này dẫn đến sự gia tăng
hiệu quả sử dụng các nguồn lực, hình thành
ngành nghề mới và cải thiện năng lực cạnh
tranh của nền kinh tế. Như Romer (1990) đã
khẳng định, vốn nhân lực là điều kiện tiên
quyết cho phát triển công nghệ nội sinh, yếu
tố cốt lõi trong lý thuyết tăng trưởng hiện đại.

(iv) Kênh xã hội và thể chế
Ngoài các cơ chế kinh tế thuần túy, vốn

nhân lực còn tạo ra các hiệu ứng lan tỏa xã
hội và thể chế. Một xã hội có dân trí cao hơn
sẽ có xu hướng hành xử minh bạch, tôn trọng
pháp luật và tham gia vào các hoạt động xã
hội có trách nhiệm là những yếu tố nền tảng
của môi trường đầu tư ổn định và tăng trưởng
dài hạn.

5. Kết luận
Nghiên cứu này đã tập trung làm rõ vai trò

và mức độ ảnh hưởng của vốn nhân lực đến
tăng trưởng kinh tế tại Việt Nam trong giai
đoạn 2000-2023, trên nền tảng lý thuyết tăng
trưởng nội sinh (endogenous growth theory)
và mô hình định lượng ARDL-ECM. Kết quả
kiểm định từ chuỗi thời gian kinh tế vĩ mô
cho thấy rằng vốn nhân lực không chỉ là một
yếu tố đầu vào trong sản xuất, mà còn là động
lực nội tại, có khả năng thúc đẩy cả tăng
trưởng ngắn hạn lẫn dài hạn của nền kinh tế.

Thông qua ba nhóm biến đại diện - chỉ số
vốn nhân lực tổng hợp (HCI), trình độ học vấn
(tỷ lệ tốt nghiệp đại học, số năm đi học trung
bình) và tình trạng sức khỏe (tuổi thọ trung
bình, tỷ lệ tử vong trẻ em) - nghiên cứu đã
chứng minh được rằng các yếu tố cấu thành
vốn nhân lực đều có tác động tích cực đến
GDP bình quân đầu người. Đặc biệt, HCI thể
hiện ảnh hưởng mạnh mẽ và bền vững, cho
thấy sự gắn kết chặt chẽ giữa chất lượng nguồn
nhân lực và khả năng tăng trưởng kinh tế.

Giáo dục nổi bật là một thành tố then chốt:
các kết quả thống kê xác nhận vai trò quan
trọng của việc mở rộng giáo dục đại học và
nâng cao trình độ học vấn trung bình đối với
hiệu quả sản xuất và tăng năng suất lao động
quốc gia. Điều này phù hợp với các nghiên cứu
trước đây của Barro (2001), Hanushek &
Woessmann (2007) khi chỉ ra rằng chất lượng
và trình độ giáo dục có liên hệ trực tiếp đến khả
năng duy trì tốc độ tăng trưởng trong dài hạn.

Về mặt sức khỏe, dù chỉ một phần các chỉ
số đạt ngưỡng ý nghĩa thống kê, xu hướng tích
cực của tuổi thọ và tương quan nghịch với tỷ
lệ tử vong trẻ em vẫn củng cố luận điểm rằng
đầu tư vào sức khỏe cộng đồng là một chiến
lược kinh tế mang tính dài hạn. Một xã hội
khỏe mạnh là nền tảng để xây dựng lực lượng
lao động ổn định, năng động và sáng tạo yếu
tố không thể thiếu trong thời kỳ chuyển đổi số
và hội nhập quốc tế.

Mặt khác, các biến kiểm soát như vốn vật
chất và lực lượng lao động - những nhân tố cốt
lõi trong các mô hình tăng trưởng cổ điển -
không đạt ý nghĩa thống kê trong mô hình ước
lượng. Điều này hàm ý rằng, trong điều kiện
hiện nay, các yếu tố truyền thống không còn là
động lực chính của tăng trưởng và nếu tiếp tục
dựa vào việc mở rộng quy mô sản xuất hay
khai thác lao động giá rẻ, nền kinh tế sẽ sớm
rơi vào trạng thái suy giảm hiệu suất biên.
Đáng chú ý, nghiên cứu cũng làm rõ vai

trò hỗ trợ của FDI: trong khi chưa thể hiện tác
động rõ rệt trong dài hạn, FDI có thể khuếch
đại hiệu quả của vốn nhân lực trong ngắn hạn,
đặc biệt khi trình độ lao động trong nước đủ
để hấp thụ công nghệ và kỹ năng mới từ khu
vực đầu tư nước ngoài. Do đó, mối quan hệ
giữa FDI và vốn nhân lực cần được khai thác
mang tính chiến lược và đồng bộ hơn, thay vì
chỉ dựa vào các chính sách ưu đãi thuần túy
về thuế hoặc đất đai.

Tổng thể, nghiên cứu cung cấp bằng chứng
định lượng vững chắc cho lập luận: tăng
trưởng kinh tế trong giai đoạn hiện đại không
thể đạt được chỉ bằng cách mở rộng quy mô
sản xuất, mà phải bắt nguồn từ việc nâng cao
chất lượng nguồn nhân lực. Sự chuyển dịch từ
mô hình tăng trưởng truyền thống sang mô
hình tăng trưởng dựa trên tri thức là một yêu
cầu mang tính tất yếu và cấp bách, đặc biệt
trong bối cảnh kinh tế toàn cầu đang hướng
đến tự động hóa, số hóa và chuyển đổi xanh.

Ngoài đóng góp thực nghiệm, nghiên cứu
còn có giá trị lý luận khi kiểm chứng sự phù
hợp của mô hình ARDL-ECM trong điều kiện
dữ liệu kinh tế vĩ mô hỗn hợp I(0)/I(1), đồng
thời khẳng định lại tính ưu việt của lý thuyết
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tăng trưởng nội sinh trong bối cảnh các nước
đang phát triển. Điều này mở ra hướng nghiên
cứu mới trong việc kết hợp các chỉ số vốn nhân
lực động (như HCI, HDI, GII) với các chính
sách phát triển vùng, chiến lược chuyển đổi cơ
cấu lao động và quản trị đổi mới sáng tạo.

Như vậy, nghiên cứu không chỉ củng cố
luận điểm về vai trò trung tâm của vốn nhân
lực trong quá trình phát triển bền vững, mà
còn cung cấp cơ sở thực tiễn và học thuật để
các nhà hoạch định chính sách xây dựng
chiến lược phát triển dựa vào con người yếu
tố duy nhất không suy giảm trong quá trình sử
dụng và càng tích lũy càng tạo ra giá trị gia
tăng lâu dài cho nền kinh tế.!
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Summary

The paper analyzes the relationship
between human capital and economic growth
in Vietnam in the period 2000-2023, from the
perspective of endogenous growth theory.
Human capital is approached through three
groups of factors: HCI index, educational
level (years of schooling, university
graduation rate) and public health (life
expectancy, child mortality rate). Time series
data are processed using the ARDL-ECM
model, allowing to assess both short-term and
long-term impacts as well as test the causal
relationship. The results show that human
capital has a positive, sustainable and
statistically significant impact on GDP per
capita. Education and health factors not only
promote long-term growth but also help the
economy adapt better to short-term shocks. In
contrast, physical capital and traditional labor
size no longer play a decisive role. The study
contributes to affirming that the quality of
human resources is a key factor in Vietnam’s
sustainable growth strategy in the context of
digital transformation and deep international
integration.  
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