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1. Giới thiệu
Tình trạng người lao động tốt nghiệp đại

học đảm nhận các công việc không phù hợp
với ngành học (làm trái ngành học) hoặc trình
độ đào tạo (cụ thể là làm các công việc có thể
yêu cầu trình độ thấp hơn hoặc cao hơn bậc
đại học) đã và đang ngày càng trở nên phổ
biến ở nhiều quốc gia (Robert, 2014; Somers,
Cabus, Groot, & van den Brink, 2019;
Verhaest, Sellami, & Van der Velden, 2017;
Zhu, 2014), đặc biệt trong các thị trường lao

động có mức tăng lượng cung nhanh chóng
về số lao động có trình độ đại học như tại Việt
Nam (Tran, Vu, & Van, 2023). Nhiều nghiên
cứu chỉ ra rằng công việc không phù hợp như
vậy có thể ảnh hưởng tiêu cực đến kết quả
việc làm, bao gồm giảm thiểu tiền lương,
giảm mức độ hài lòng trong công việc và tăng
khả năng nghỉ việc do thiếu cơ hội phát triển
nghề nghiệp và thăng tiến tương xứng với
năng lực (Caroleo & Pastore, 2018; Ki &
Hyungjo, 2020; Somers et al., 2019). Tình
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Nghiên cứu này xem xét tác động của sự không phù hợp giữa bằng cấp và công việc
tới tình trạng việc làm của lao động có bằng đại học, tập trung vào tình trạng tham

gia bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao động. Sử dụng dữ liệu từ các Khảo sát lực lượng lao động
giai đoạn 2018-2022, nhóm tác giả phát hiện rằng những người lao động gặp phải sự không
phù hợp về ngành học, trình độ hoặc cả hai (không phù hợp hoàn toàn) có tỷ lệ tham gia bảo
hiểm xã hội và hợp đồng lao động thấp hơn đáng kể so với những người được phù hợp hoàn
toàn cả về ngành học và trình độ. Phân tích hồi quy logit đa thức xác nhận rằng những người
lao động trong các vị trí không phù hợp, đặc biệt là những người không phù hợp về trình độ
hoặc không phù hợp hoàn toàn, ít có khả năng tham gia bảo hiểm xã hội và ký hợp đồng lao
động. Những phát hiện này gợi ý rằng việc cải thiện sự liên kết giữa chương trình đào tạo và
nhu cầu của thị trường lao động, cùng với khuyến khích các nhà sử dụng lao động cung cấp
bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao động cho những lao động làm việc không đúng ngành nghề,
có thể góp phần tăng cường sự ổn định và an toàn công việc, qua đó nâng cao phúc lợi xã hội
cho nhóm lao động này.

ruot so 196.qxp_ruot so 72 xong.qxd  12/30/24  7:53 AM  Page 88



trạng này không chỉ có thể gây bất lợi cho cá
nhân người lao động mà còn tạo ra sự lãng
phí về nguồn nhân lực chất lượng cao của các
quốc gia bởi những kiến thức và kỹ năng
được đào tạo không được sử dụng hiệu quả
tối ưu trong nền kinh tế (Montt, 2017; Somers
et al., 2019).
Đã có một số nghiên cứu xem xét tác động

của việc làm trái ngành hoặc trái trình độ tới
kết quả việc làm là tiền lương của người lao
động ở Việt Nam trong các năm gần đây (Vu,
Khuc, & Tran, 2024). Nghiên cứu gần đây
của Tran et al. (2023) cho thấy việc làm trái
ngành học có tác động tiêu cực tới tiền lương
của các cử nhân đại học ngành kinh doanh và
quản lý ở Việt Nam. Tương tự, một nghiên
cứu khác của Le and Tran (2019) cũng phát
hiện rằng việc làm trái trình độ có tác động
tiêu cực tới tiền lương của người lao động ở
Việt Nam. Tuy nhiên, theo tìm hiểu của nhóm
tác giả, hiện còn ít các nghiên cứu xem xét tác
động của việc làm không phù hợp với bằng
cấp tới các khía cạnh khác của tình trạng việc
làm như tình trạng có bảo hiểm xã hội hoặc
hợp đồng lao động ở Việt Nam. Ngoài tiền
lương thì tình trạng bảo hiểm xã hội và hợp
đồng lao động được coi là các chỉ số quan
trọng khác phản ánh tình trạng việc làm của
người lao động (Gebel, 2009; Santero-
Sanchez và cộng sự, 2015). Người lao động
có bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao động sẽ
được đảm bảo các quyền và lợi ích cũng như
có được công việc ổn định và phúc lợi tốt
hơn. Hơn nữa, theo hiểu biết của nhóm tác
giả, chưa có hoặc còn ít nghiên cứu phân loại
việc làm phù không phù hợp và phù hợp với
công việc theo bốn nhóm như: (i) làm trái
trình độ nhưng đúng ngành; (ii) làm trái
ngành nhưng đúng trình độ; (iii) làm trái cả
hai (cả ngành và trình độ) và (iv) làm đúng cả
hai (cả ngành và trình độ). 

Việc nghiên cứu tác động của việc làm
không phù hợp tới tình trạng việc làm có bảo
hiểm xã hội và hợp đồng lao động có ý nghĩa
khoa học và thực tiễn ở Việt Nam. Kết quả
phân tích này cung cấp thêm các thông tin
hữu ích cho nhà quản lý cũng như cá nhân
người học về hậu quả của việc làm không phù

hợp tới kết quả việc làm không chỉ ở mức
lương, mà còn ở các khía cạnh khác của công
việc như bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao
động. Xuất phát từ khoảng trống nghiên cứu
và ý nghĩa của chủ đề nêu trên, bài viết này có
hai mục tiêu nghiên cứu chính là (i) xác định
tình trạng việc làm theo bảo hiểm xã hội và
hợp đồng lao động của người lao động có
bằng đại học đang đảm nhận các công việc
phù hợp và không phù hợp với công việc; (ii)
phân tích kinh tế lượng tác động của việc làm
không phù hợp tới tình trạng bảo hiểm xã hội
và hợp đồng lao động.

Bài viết có kết cấu như sau: Mục 2 sẽ mô
tả nguồn dữ liệu và mô hình kinh tế lượng,
mục 3 trình bày kết quả phân tích và thảo
luận, mục 4 kết luận và đưa ra một số hàm ý
chính sách.

2. Dữ liệu và mô hình phân tích
2.1. Dữ liệu
Dữ liệu điều tra cấp cá nhân người lao

động từ cuộc khảo sát lao động việc làm
(LFS: Labour Force Survey) các năm 2018-
2022 được sử dụng cho bài viết này. LFS là
cuộc khảo sát quy mô lớn, với cỡ mẫu đại
diện cấp tỉnh, vùng và quốc gia, được tiến
hành hàng năm bởi Tổng cục Thống kê
(TCKT). LFS thu thập nhiều thông tin chi tiết
có giá trị về các cá nhân tham gia thị trường
lao động ở Việt Nam. Cụ thể, các thông tin
bao gồm đặc điểm nhân khẩu học, giáo dục và
đào tạo, nghề nghiệp, tiền lương và thu nhập,
điều kiện làm việc và các thông tin liên quan
khác. Năm 2018, LFS thu thập thông tin chi
tiết về ngành học của các bậc học cho phép
nhóm tác giả xác định được người lao động
với bằng đại học từ các ngành đào tạo khác
nhau. Mẫu nghiên cứu bao gồm người lao
động có bằng cấp cao nhất là đại học, trong
độ tuổi dưới 61 và đang làm các công việc
chính là làm công ăn lương trong các tổ chức
và đơn vị khác nhau. Sau khi đã lựa chọn các
biến số liên quan, mẫu nghiên cứu bao gồm
179.803 cá nhân.

2.2. Đo lường việc làm không phù hợp
Để hoàn thành mục tiêu nghiên cứu thứ

nhất, bài viết sử dụng phương pháp phân tích
công việc của ILO (2018) để xác định người
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lao động có bằng đại học làm công việc phù
hợp hay không phù hợp với bằng cấp. Dựa
trên thông tin bảng hỏi và cơ sở dữ liệu điều
tra cá nhân người lao động của LFS, bài viết
xã định được ngành học đại học và công việc
đang làm của từng cá nhân đã được mã hóa cụ
thể. Sau đó, bài viết đối chiếu với mã ngành
học đại học và nghề theo quy định của chính
phủ Việt Nam để xác định việc làm không
phù hợp hay phù hợp của từng cá nhân. Cụ
thể, người lao động được coi là làm trái ngành
nếu lĩnh vực đào tạo của họ không liên quan
tới công việc hoặc nhóm công việc, theo
hướng dẫn của phục lục 1 về danh sách nghề
nghiệp (Government of Vietnam, 2020a) và
phân loại 4 con số của ILO (ILO, 2018).
Tương tự, theo phụ lục 2 của danh mục nghề
nghiệp (Government of Vietnam, 2020b), một
người lao động được phân loại là làm công
việc trái trình độ  nếu họ làm các công việc
yêu cầu trình độ dưới đại học. Trong bài viết
này, nhóm tác giả không đo lường nhóm làm
công việc yêu cầu trình độ cao hơn đại học vì
tỷ lệ nhóm này là quá nhỏ trong mẫu nghiên
cứu. Từ cách phân loại trên, nhóm tác giả xác
định được bốn nhóm công việc như sau: (i)
làm đúng cả hai (ngành và trình độ); (ii) làm
trái trình độ; (iii) làm trái ngành; (iv) làm trái
cả hai (ngành và trình độ).

2.3. Mô hình phân tích
Để hoàn thành mục tiêu nghiên cứu thứ hai

trong bài viết này, nhóm tác giả sử dụng
phương pháp phân tích hồi quy. Do biến phụ
thuộc là biến phạm trù, mô hình hồi quy logit
đa thức (ML: Multinomial logit model) sẽ
được sử dụng để phân tích tác động của việc
làm không phù hợp tới tình trạng việc làm
(tình trạng bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao
động). Mô hình logit đa thức phù hợp cho
biến phụ thuộc có nhiều phạm trù, được sử
dụng phổ biến trong phân tích kinh tế và các
ngành khoa học xã hội khác bởi tính đơn giản
trong giải thích kết quả và quá trình ước
lượng (Cheng & Long, 2007; Pforr, 2014).

Hãy biểu thị Pij (j=1, 2, 3) là khả năng một
cử nhân đại học i đảm nhận công việc j với
j=1 nếu công việc không có bảo hiểm xã hội
(BHXH); j=2 nếu công việc được đóng

BHXH; j=3 nếu họ tự đóng BHXH. Mô hình
logit đa thức được trình bày như sau:

Để mô hình có được xác định,  nên được
chọn giá trị zero cho một trong tình trạng
BHXH và sau đó các hệ số được giải thích
trong mối quan hệ với nhóm này và đó là
nhóm tham chiếu. Do vậy,  được chọn là zero
cho tình trạng không có BHXH và sau đó thì
mô hình ML sẽ cho mỗi nhóm công việc được
thể hiện như sau:

và

Mô hình trên cũng được áp dụng tương tự
với trường hợp biến phụ thuộc là tình trạng
hợp đồng lao động có ba phạm trù: (i) không
có hợp đồng lao động; (ii) có hợp đồng lao
động (HĐLĐ) không thời hạn và (iii) có
HĐLĐ có thời hạn. Trong đó, nhóm không có
HĐLĐ sẽ được sử dụng làm nhóm so sánh để
giải thích kết quả.

Trong mô hình trên, nhóm tác giả cũng lựa
chọn các biến giải thích tương tự cho biến
phụ thuộc là tiền công trong các nghiên cứu
trước đây. Đây là lập luận hợp lý bởi tình
trạng việc làm như tiền công hay tình trạng
BHXH hay HĐLĐ đều bị ảnh hưởng bởi đặc
điểm cá nhân người lao động, đặc điểm công
việc cũng như việc làm không hợp với công
việc (Somers et al., 2019; Tran et al., 2023).
Cụ thể, trong nghiên cứu này, nhóm tác giả
lựa chọn các biến số quan trọng như kinh
nghiệm làm việc,  giới tính, ngành học, việc
làm không phù hợp, khu vực kinh tế, quy mô
hộ gia đình và tỷ lệ phụ thuộc, và các đặc
điểm kinh tế xã hội cấp vùng.

3. Kết quả và thảo luận
3.1. Phân tích thống kê mô tả
Bảng 1 trình bày kết quả từ phân tích

thống kê mô tả các đặc điểm của người lao
động có bằng đại học của bốn nhóm theo tình
trạng việc làm. Khoảng 46% mẫu nghiên cứu
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là lao động nam, tuy nhiên tỷ lệ này thay đổi
đáng kể giữa các nhóm. Cụ thể, khoảng 40%
số lao động làm đúng cả ngành và trình độ là
nam giới, trong khi tỷ lệ này cao hơn đáng kể
ở nhóm làm trái trình độ (khoảng 51%), nhóm
làm trái ngành (khoảng 63%) và nhóm trái cả
hai (khoảng 54%). Tình trạng hôn nhân cũng
khác nhau đáng kể giữa các nhóm. Cụ thể,
nhóm làm trái ngành và nhóm làm đúng cả
ngành và trình độ có tỷ lệ chưa kết hôn thấp
nhất (khoảng 14,5% và 16%), trong khi tỷ lệ
này cao hơn đáng kể ở các nhóm khác như
làm trái trình độ (khoảng 24%) và lám trái cả
hai (khoảng 24.5%).

Tính trung bình, mỗi lao động có số năm
kinh nghiệm là khoảng 15,5 năm. Con số này
cao nhất ở nhóm làm trái ngành (khoảng 16,7
năm), tiếp theo là nhóm làm đúng cả hai
(khoảng 15,5 năm), nhóm làm trái trình độ
(khoảng 13,5 năm) và sau cùng là nhóm làm
trái cả hai (khoảng 13,4 năm). Liên quan tới
khu vực việc làm, tỷ lệ lao động làm việc cho
cá nhân hay hộ gia đình cao nhất ở nhóm làm
trái cả hai (khoảng 12,4%), tiếp theo là nhóm
làm trái ngành (khoảng 6,6%) trong khi đó
con số này chỉ khoảng một phần trăm ở các
nhóm còn lại. Các doanh nghiệp tư nhân
trong nước là nhà tuyển dụng lớn nhất đối với
nhóm làm việc trái trình độ, trong khi đó khu
vực nhà nước là nhà tuyển dụng lớn nhất cho
các nhóm còn lại. Cụ thể, có tới 57% số lao
động làm đúng cả ngành và trình độ đang làm
việc ở khu vực nhà nước và con số này là
khoảng 54% với nhóm làm trái ngành. Sau
khu vực nhà nước thì các doanh nghiệp tư
nhân cũng là nhà tuyển dụng lớn thứ nhì cho
các nhóm làm đúng cả hai, làm trái ngành và
trái cả hai. Tỷ lệ làm việc cho các doanh
nghiệp nhà nước cũng cao hơn ở nhóm làm
trái ngành và trái trình độ so với nhóm làm
đúng cả hai và trái cả hai. Sau cùng, tỷ lệ làm
việc cho các doanh nghiệp FDI cao nhất ở
nhóm làm trái cả hai và thấp nhất ở nhóm làm
đúng cả hai và làm trái ngành.

Bảng 2 cho thấy đặc điểm việc làm theo
ngành đào tạo. Ngành giáo dục/sư phạm có tỷ
lệ lao động có công việc phù hợp cả hai là cao
nhất, tiếp theo là y dược, kinh doanh và quản
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lý, báo chí và truyền thông, luật, khoa học xã
hội và kỹ thuật. Tỷ lệ làm trái cả hai cao nhất
ở ngành nông lâm và thú ý, nhân văn và nghệ
thuật, khoa học tự nhiên/toán và khoa học
máy tính. Tỷ lệ làm trái trình độ cao nhất ở
các ngành dịch vụ khác, sau đó là khoa học xã
hội, kinh doanh và quản lý, an ninh quốc
phòng, kỹ thuật. Tỷ lệ làm trái ngành cao nhất
ở ngành an ninh quốc phòng, các ngành dịch
vụ khác, nhân văn và nghệ thuật, nông lâm và
thú ý.

Bảng 3 so sánh tình trạng bảo hiểm xã hội
(BHXH) và hợp đồng lao động (HĐLĐ) của
các nhóm lao động. Kết quả cho thấy khoảng
22% người lao động không có BHXH ở nhóm
làm trái cả hai, trong khi tỷ lệ này thấp hơn

đáng kể nhóm làm trái trình độ (khoảng
14%), nhóm làm trái ngành (khoảng 4,3%) và
nhóm làm đúng cả hai (khoảng 3,9%). Tỷ lệ
lao động có BHXH đóng tại cơ quan (bắt
buộc) cao nhất ở nhóm làm trái ngành, nhóm
làm đúng cả hai và thấp hơn ở nhóm làm trái
trình độ và trái cả hai. Tương ứng, tỷ lệ đóng
BHXH tự nguyện thấp nhất ở nhóm có việc
làm đúng cả hai và cao nhất ở nhóm làm việc
trái cả hai. Kết quả nghiên cứu phần nào phù
hợp với phát hiện nghiên cứu của Thanh,
Anh, Anh, Liên, and Oanh (2024) rằng trong
số các cử nhân ngành sư phạm và đào tạo giáo
viên, nhóm làm đúng ngành có độ phủ BHXH
cao hơn nhóm làm trái ngành.
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Bảng 2: Đặc điểm việc làm theo ngành đào tạo

(Nguồn: Tính toán của tác giả từ LFS 2018-2022)
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Về tình trạng hợp đồng lao động, Bảng 3
cho thấy tỷ lệ lao động có HĐLĐ không thời
hạn cho toàn bộ mẫu là khoảng 73,4%. Tuy
nhiên, con số này khác nhau đáng kể giữa các
nhóm, cao nhất ở nhóm làm trái ngành
(khoảng 80,4%), nhóm làm đúng cả hai
(khoảng 78%) và thấp hơn nhiều ở nhóm làm
trái trình độ (khoảng 58%) và nhóm làm trái
cả hai (khoảng 51%). Tỷ lệ lao động có
HĐLĐ có thời hạn cao hơn ở nhóm trái trình
độ và trái cả hai so với các nhóm còn lại. Có
tới khoảng 15% người lao động ở nhóm trái
cả hai không có HĐLĐ và con số này là
khoảng 8,7% ở nhóm làm trái trình độ. Trong
khi đó tỷ lệ này chỉ khoảng 1,7% tới 1,9% ở
nhóm làm đúng cả hai và nhóm làm trái
ngành. Phát hiện nghiên cứu trên một phần
tương tự với nghiên cứu trước đó của Thanh
et al. (2024) rằng nhóm làm đúng ngành có tỷ
lệ công việc có HĐLĐ cao hơn so với nhóm
làm trái ngành.

3.2. Phân tích kinh tế lượng
Bảng 4 trình bày kết quả từ mô hình hồi

quy logit đa thức về tác động của việc làm

không phù hợp tới tình trạng BHXH của
người lao động có bằng đại học. Hệ số hồi
quy RRR (relative risk ratios: tỷ suất chênh
tương đối) của ba biến (i) làm việc trái trình
độ; (ii) làm việc trái ngành; và (iii) làm việc
trái cả hai đều nhỏ hơn một và có ý nghĩa
thống kê rất cao (p-value<0,01) cho thấy rằng
làm việc không phù hợp với bằng cấp ở bất kỳ
dạng thức nào đều có khả năng có BHXH bắt
buộc hoặc BHXH tự nguyện thấp hơn nhóm
làm đúng cả hai (đúng ngành và trình độ). Cụ
thể, kết quả cho thấy so với nhóm làm đúng
cả hai, nhóm làm trái trình độ có khả năng có
BHXH bắt buộc thấp hơn 55,7%. Tương ứng,
khả năng có BHXH bắt buộc thấp hơn là
11,6% và 68,8% cho nhóm làm trái ngành và
trái cả hai. 

Bảng 5 báo cáo kết quả từ mô hình hồi quy
logit đa thức về tác động của việc làm không
phù hợp tới tình trạng HĐLĐ của người lao
động có bằng đại học. Giống như ở Bảng 4,
hệ số hồi quy RRR của ba biến về việc làm
không phù hợp đều nhỏ hơn một và có ý
nghĩa thống kê rất cao. Điều này khẳng định
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Bảng 3: Tình trạng bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao động theo đặc điểm việc làm
(Đơn vị tính: %)

(Nguồn: Tính toán của tác giả từ LFS 2018-2022)
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Bảng 4: Tác động của việc làm không phù hợp tới tình trạng bảo hiểm xã hội
Ước lượng từ mô hình logit đa thức (Multinomial logit model)
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rằng so với nhóm lao động có việc làm phù
hợp cả hai, nhóm người lao động với các
công việc không phù hợp với bằng cấp như
trái trình độ, trái ngành hoặc trái cả hai đều có
ít khả năng hơn trong các công việc có HĐLĐ
không thời hạn hoặc HĐLĐ có thời hạn. Kết
quả này phần nào phù hợp với các nghiên cứu
trước đây rằng việc làm trái ngành hoặc trái
trình độ thường đem lại những tác động tiêu
cực tới tình trạng việc làm của người lao động
(Montt, 2017; Somers et al., 2019).

Bảng 4 cho thấy không có sự khác biệt
đáng kể giữa nam và nữ về khả năng có
BHXH bắt buộc hoặc tự nguyện. Tuy nhiên,
ngành đào đạo được phát hiện có quan hệ
chặt chẽ với tình trạng BHXH. Đa phần
người lao động ở các ngành đào tạo khác
nhau đều có nguy cơ có BHXH bắt buộc thấp
hơn so với nhóm ngành giáo dục và sư phạm
(nhóm so sánh). Liên quan tới khu vực việc
làm và tình trạng BHXH, kết quả cho thấy

nhóm làm việc cho các doanh nghiệp, khu
vực nhà nước hay các tổ chức khác đều có
khả năng rất cao có BHXH bắt buộc so với
nhóm làm việc cho cá nhân hay hộ gia đình
(nhóm so sánh). Kết quả tương tự được thấy
cho tình trạng BHXH tự nguyện. Bảng 5 cho
thấy nam giới có ít khả năng hơn so với nữ
trong các công việc có HĐLĐ không thời hạn
và HĐLĐ có thời hạn. Tương tự như ở Bảng
4, Bảng 5 cho thấy nhóm lao động ở các
ngành đào tạo khác nhau đa phần có ít khả
năng có HĐLĐ không thời hạn so với nhóm
lao động tốt nghiệp đại học ngành giáo dục
và sư phạm. Đồng thời, nhóm lao động làm
việc cho khu vực chính thức như các doanh
nghiệp, nhà nước hay tổ chức khác đều có
khả năng cao hơn có các công việc có
HĐLĐ. Bảng 5 cũng cho thấy lao động ở
thành thị có khả năng có HĐLĐ cao hơn so
với nhóm ở nông thôn.
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Bảng 5: Tác động của việc làm không phù hợp tới tình trạng hợp đồng lao động
Ước lượng từ mô hình logit đa thức (Multinomial logit model)
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4. Kết luận và hàm ý chính sách
Việc làm không phù hợp với bằng cấp đã

và đang trở thành vấn đề nghiên cứu thu hút
được sự quan tâm của các nhà quản lý và giới
nghiên cứu ở nhiều quốc gia. Phần lớn các
nghiên cứu trước đây tập trung vào tác động
của việc làm không phù hợp tới tiền lương
của người lao động và chưa có hoặc ít có
nghiên cứu nào xem xét tác động của việc
làm không phù hợp tới việc làm có BHXH và
HĐLĐ. Bài viết ước tính tình trạng BHXH và
HĐLĐ của người lao động có bằng đại học
với các công việc trái trình độ, trái ngành, trái
cả hai và phù hợp cả hai. Nghiên cứu này
cũng lượng hóa tác động của việc làm không
phù hợp tới khả năng có BHXH và HĐLĐ.

Kết quả nghiên cứu cho thấy tình trạng bảo
hiểm xã hội (BHXH) và hợp đồng lao động
(HĐLĐ) có sự khác biệt rõ rệt giữa các nhóm

lao động theo tiêu chí làm việc đúng hoặc trái
trình độ và ngành nghề. Cụ thể, nhóm lao
động làm trái cả trình độ và ngành nghề có tỷ
lệ không tham gia BHXH cao nhất, trong khi
nhóm làm việc đúng cả trình độ và ngành
nghề có tỷ lệ thấp nhất. Tương tự, lao động ở
nhóm làm trái ngành hoặc đúng cả hai có tỷ lệ
tham gia BHXH đóng tại cơ quan (bắt buộc)
cao hơn so với các nhóm còn lại, trong khi
nhóm làm trái cả hai có tỷ lệ tham gia BHXH
tự nguyện cao nhất.

Về tình trạng hợp đồng lao động, tỷ lệ có
HĐLĐ không thời hạn cao nhất ở nhóm làm
trái ngành và làm đúng cả hai, trong khi nhóm
làm trái cả trình độ và ngành nghề có tỷ lệ
thấp nhất. Ngoài ra, nhóm làm trái cả hai có
tỷ lệ không có HĐLĐ cao nhất, cho thấy họ
có thể đối mặt với sự bấp bênh trong công
việc và thiếu vắng các quyền lợi bảo vệ lao
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động. Các kết quả này gợi ý rằng việc làm
đúng ngành và đúng trình độ không chỉ giúp
tăng cường sự ổn định và bảo vệ lợi ích cho
người lao động mà còn là yếu tố quan trọng
trong việc đảm bảo an sinh xã hội và cải thiện
điều kiện làm việc của họ.

Kết luận từ mô hình hồi quy logit đa thức
chỉ ra rằng việc làm không phù hợp với bằng
cấp, dù ở dạng trái trình độ, trái ngành hay
trái cả hai, đều làm giảm thiểu đáng kể khả
năng tham gia BHXH bắt buộc hoặc tự
nguyện, cũng như giảm khả năng có HĐLĐ
không thời hạn hoặc HĐLĐ có thời hạn so
với nhóm làm đúng cả ngành và trình độ. Kết
quả cho thấy lao động làm trái cả hai có cơ
hội thấp nhất trong việc có BHXH bắt buộc
và HĐLĐ, tiếp theo là lao động làm trái trình
độ và trái ngành. Hàm ý chính sách từ phát
hiện nghiên cứu này là cần có các biện pháp
hỗ trợ người lao động tốt nghiệp đại học tìm
kiếm và duy trì việc làm phù hợp với bằng
cấp để tăng cường cơ hội tham gia BHXH và
có HĐLĐ. Đặc biệt, việc làm không phù hợp
với bằng cấp có thể phản ánh một thực tế về
chính sách hoạch định nguồn nhân lực chưa
hợp lý, chưa đảm bảo được sự cân đối giữa
cung và cầu về nguồn lực về sự phù hợp giữa
ngành nghề đào tạo và trình độ với yêu cầu
của công việc. Các nhân tố ảnh hưởng tới sự
không phù hợp này có thể xuất phát từ cả phía
cung và cầu lao động.  Do vậy, cần có các
chính sách thiết thực giúp đảm bảo sự phù
hợp giữa giáo dục và việc làm. Về phía cung,
các chương trình đào tạo nên có sự kết nối
giữa doanh nghiệp và nhà trường qua việc
xây dựng chương trình đào tạo, thường xuyên
tổ chức thực tập và thực tế tại doanh nghiệp
và trang bị những kỹ năng phù hợp với nhu
cầu thị trường lao động. Qua các hoạt động
này có thể giúp giảm thiểu tình trạng việc làm
không phù hợp, từ đó cải thiện quyền lợi và

sự ổn định việc làm cho người lao động. Về
phía cầu lao động, bên cạnh các chính sách
mở rộng cơ hội việc làm từ phía nhà tuyển
dụng thì các chính sách cũng có thể hướng tới
khuyến khích các tổ chức sử dụng lao động
cung cấp BHXH bắt buộc và HĐLĐ cho lao
động làm trái ngành hoặc trình độ hoặc trái cả
hai, qua đó giúp mở rộng quyền lợi cho các
nhóm lao động gặp bất lợi hơn trong thị
trường lao động.!

Tài liệu tham khảo:

Caroleo, F. E., & Pastore, F. (2018).
Overeducation at a glance. Determinants and
wage effects of the educational mismatch
based on AlmaLaurea data. Social Indicators
Research, 137(4), 999-1032. 

Cheng, S., & Long, J. S. (2007). Testing
for IIA in the multinomial logit model.
Sociological methods & research, 35(4),
583-600. 

Gebel, M. (2009). Fixed-term contracts at
labour market entry in West Germany:
Implications for job search and first job
quality. European sociological review,
25(6), 661-675. 

Government of Vietnam. (2020a). Phụ lục
I: Danh mục nghề nghiệp Việt Nam
[Appendix II: LIST OF OCCUPATIONS OF
VIETNAM]. Hanoi, Vietnam: Government of
Vietnam

Government of Vietnam. (2020b). Phụ lục
II: Danh mục nghề nghiệp Việt Nam  [Appendix
II: LIST OF OCCUPATIONS OF VIETNAM].
Hanoi, Vietnam: Government of Vietnam

ILO. (2018). Measurement of
Qualifications and Skills Mismatches of
Persons in Employment. International Labour
Organisation. Geneva, Switzerland. 

99
!

Số 196/2024

Ý  K IẾN  T R A O  ĐỔ I

thương mại
khoa học

Lời cảm ơn
Nghiên cứu này được tài trợ bởi Quỹ phát triển Khoa học và Công nghệ Quốc gia (NAFOSTED) trong đề tài mã số:

502.01-2023.27.

ruot so 196.qxp_ruot so 72 xong.qxd  12/30/24  7:54 AM  Page 99



Ki, C. S., & Hyungjo, H. (2020). Does job
mismatch affect wage and job turnover differ-
ently by gender? Education economics, 28(3),
291-310. 

Le, H. Q., & Tran, B. N. (2019).
Qualification mismatch in the labor market
and the impact on earnings: evidence from
Vietnam. Journal of Economics and
Development, 21(2), 223-233. 

Montt, G. (2017). Field-of-study mis-
match and overqualification: labour market
correlates and their wage penalty. IZA
Journal of Labor Economics, 6(1), 1-20. 

Pforr, K. (2014). Femlogit—implementa-
tion of the multinomial logit model with fixed
effects. The Stata Journal, 14(4), 847-862. 

Robert, P. (2014). Job mismatch in early
career of graduates under post-communism.
International Journal of Manpower, 35(4),
500-513. 

Santero-Sanchez, R., Segovia-Pérez, M.,
Castro-Nuñez, B., Figueroa-Domecq, C., &
Talón-Ballestero, P. (2015). Gender differ-
ences in the hospitality industry: A job quality
index. Tourism Management, 51(2), 234-246. 

Somers, M. A., Cabus, S. J., Groot, W., &
van den Brink, H. M. (2019). Horizontal mis-
match between employment and field of edu-
cation: Evidence from a systematic literature
review. Journal of economic surveys, 33(2),
567-603. 

Thanh, N. Q., Anh, N. T., Anh, T. L., Liên,
V. P., & Oanh, L. T. M. (2024). Việc làm của
các cử nhân ngành đào tạo giáo viên và khoa
học giáo dục ở Việt Nam. Nghiên cứu Giáo
dục, 40(2), 50-58. 

Tran, T. Q., Vu, N. B. T., & Van, V. H.
(2023). Does job mismatch affect wage earn-
ings among business and management gradu-
ates in Vietnam? Research in International
Business and Finance, 65, 101982. 

Verhaest, D., Sellami, S., & Van der
Velden, R. (2017). Differences in horizontal
and vertical mismatches across countries and

fields of study. International Labour Review,
156(1), 1-23. 

Vu, N. B. T., Khuc, A. T., & Tran, T. Q.
(2024). Chênh lệch về tiền lương do việc làm
không phù hợp với trình độ của người lao
động tốt nghiệp đại học ở Việt Nam. Kinh tế
và Phát triển(321), 31-40. 

Zhu, R. (2014). The impact of major–job
mismatch on college graduates’ early career
earnings: Evidence from China. Education
economics, 22(5), 511-528. 

Summary

This study examines how education-job
mismatch affects employment status for
workers with university degrees, focusing on
social insurance coverage and labour contract
status. Using data from the 2018-2022 Labor
Force Surveys, we find that workers facing a
mismatch in their field of study, qualifica-
tions, or both (full mismatch) have signifi-
cantly lower rates of social insurance cover-
age and labour contracts compared to those
fully matched in both areas. Multinomial
logit regression analysis confirms that work-
ers in mismatched positions particularly those
with qualification or full mismatch are less
likely to have social insurance or labour con-
tracts. These findings suggest that improving
the alignment between educational programs
and labour market demands, alongside incen-
tivizing employers to provide social insur-
ance and labour contracts for mismatched
workers, could enhance job stability, security,
and overall social welfare for this group.
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