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hién ciru nay xem xét tac dong cua sy khong phu hop gitia bcfng cdp va céng viée
tgi tinh trang viéc lam cua lao dong co bang dai hoc, tap trung vao tinh trang tham
gia bado hiém xd héi va hop dong lao dong. Sw dung dit liéu tir cac Khao sat lyc lwong lao dong
giai doan 2018-2022, nhom tdc gia phat hién rang nhitng nguoi lao dong gap phai sy khong
phu hO’p vé nganh hoc, trinh do hodc ca hai (khong phu hO’p hoan toan) co ty lé tham gia bao
hiém xd hoi va hop dong lao dong thdp hon dang ké so véi nhitng ngum dugc phu hop hoan
toan cd vé nganh hoc va trinh dd. Phan tich hoi quy logit da thirc xdc nhdn rdang nhu*ng nguoi
lao dong trong cac vi tri khong phu hop, ddc biét la nhwng nguoi khong phu hop vé trinh do
hodac khong phu hop hoan toan, it co kha nang tham gia bao hzem xd hoi va ky hop dong lao
dong. Nhu"ng phat hién nay goi y rang viéc cai thién sy lién két gma chwong trinh dao tao va
nhu cay cua thj tmm’ng lao dong, cung voi khuyén khich cdc nha sir dung lao dong cung cap
bao hlem xd hoi va hop dong lao dong cho nhu"ng lao dong lam viéc khong dung nganh nghe
6 thé gép phan tang cuong sy on dinh va an toan cong viéc, qua do nang cao phuc loi xa hoi
cho nhom lao dong nay.

Tir khéa: Béo hiém xd héi, hop dong lao ddng, tinh trang viéc lam, viéc lam khong phi hop
véi bang cdp.

JEL Classifications: Al3.

DOI: 10.54404/JTS.2024.196V.07

1. Gi6i thiéu

Tinh trang ngum lao dong t6t nghiép dai
hoc dam nhan cac cong viéc khong phu hop
véi nganh hoc (1am trai nganh hoc) hoac trinh
do dao tao (cu thé 1a Iam cac cong viéc co thé
yéu cau trinh d6 thap hon hoic cao hon bac
dai hoc) da va dang ngay cang tréd nén pho
bién & nhiéu quoc gia (Robert, 2014; Somers,
Cabus, Groot, & van den Brmk 2019;
Verhaest, Sellami, & Van der Velden, 2017;

dong c6 muc ting lugng cung nhanh chong
ve s0 lao dong co trinh do dai hoc nhu tai Viét
Nam (Tran, Vu, & Van, 2023). Nhiéu nghién
ctru chi ra rang cong viéc khong phu hop nhu
Vay ¢ thé anh huorng tiéu cuc den ket qua
viéc lam, bao gom giam thiéu tién luong,
giam muc do hai long trong cong viée va tang
khd ndng nghi viéc do thiéu co hoi phat trién
nghe nghi¢p va thang tién tuong ximg véi
nang lyc (Caroleo & Pastore, 2018; Ki &

Zhu, 2014), dac biét trong céc thi truong lao  Hyungjo, 2020; Somers et al., 2019). Tinh
khoa hoc o=
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trang nay khong chi ¢6 thé gay bat 1gi cho ca
nhan nguol lao dong ma con tao ra sy lang
ph1 v€ nguén nhén lyc chat luong cao cua cac
quoc gia bdi nhu’ng kién thic va ky nang
dugc dao tao khong dugc st dung hiéu qua
t6i wru trong nén kinh té (Montt, 2017; Somers
etal, 2019).

Pi ¢o mot sO nghién ctiru xem xét tdc dong
cta viéc lam trai nganh hodc trai trinh do té1
két qua viéc lam 1a tién luvong cua nguoi lao
dong ¢ Viét Nam trong cac ndm gan day (Vu,
Khuc, & Tran, 2024). Nghién ctru gan day
cua Tran et al. (2023) cho thay viéc lam trai
nganh hoc c6 tac dong ti€u cuc tdi tién luong
cua céc ctir nhan dai hoc nganh kinh doanh va
quan 1y ¢ Viét Nam. Tuong tu, mot nghién
ctru khéc cua Le and Tran (2019) cling phat
hién rang viéc lam trai trinh do c6 tac dong
tiéu cuc td1 tién luong cua nguoi lao dong &
Viét Nam. Tuy nhién, theo tim hiéu cua nhom
tac gia, hién con it cadc nghién clru xem xét tac
dong cua viéc lam khong ph1‘1 hop véi bang
cép toi cac khia canh khac cua tinh trang viéc
lam nhu tinh trang c6 bao hiém xa hoi hoac
hop ddng lao dong & Viét Nam. Ngoa1 tién
luong thi tinh trang bao hiém xa hoi va hop
dong lao dong dugc coi 1a cac chi s6 quan
trong khac phan 4nh tinh trang viéc lam cua
nguoi lao dong (Gebel, 2009; Santero-
Sanchez va cong su, 2015) Nguoi lao dong
c¢6 bao hiém xi hoi va hop dong lao dong sé
duoc dam bdo cac quyen va lgi ich cling nhu
c6 duoc cong viéc 6n dinh va phuc loi tét
hon. Hon nita, theo hiéu biét cia nhom tac
gia, chua co hoac con it nghién ctru phan loai
viéc lam phu khong phu hop va phu hgp voi
cong viéc theo bon nhém nhu: (i) lam trai
trinh d0 nhung dung nganh; (ii) lam trai
nganh nhung ding trinh d¢; (iii) lam trai ca
hai (ca nganh va trinh d9) va (iv) lam dung ca
hai (c4 nganh va trinh d9).

Viéc nghién ctru tdc dong cia viéc lam
khong phfl hop to1 tinh trang viéc lam c6 bao
hiém xa hoi va hop dong lao dong coy ngh1a
khoa hoc va thyc tién & Viét Nam. Két qua
phan tich nay cung cap thém cac thong tin
hiru ich cho nha quan ly cling nhu ca nhan
nguoi hoc vé hau qua cia viéc lam khong phu

hop toi két qua viéc 1am khong chi & muc
luong, ma con ¢ cac khia canh khac cua cong
viéc nhu bao hiém xa hoi va hop dong lao
dong Xuét phat tur khoang trong nghlen clru
va y nghia cua chu dé néu trén, bai viét ndy co
hai muc tiéu nghién ctru chinh 1a (1) x4c dinh
tinh trang viéc lam theo bao hiém xa hoi va
hop dong lao dong cua nguoi lao dong co
bang dai hoc dang ddm nhén cac cong viéc
phu hop va khong phu hop voi cong viéc; (11)
phén tich kinh t€ lugng tac dong cua viéc Tam
khong phu hop t61 tinh trang bao hiém x4 hoi
va hop dong lao dong

Bai viét co két cdu nhu sau: Muc 2 s€ mo
td nguon dir liéu va mo6 hinh kinh té luong,
muc 3 trinh bay két qua phéan tich va thao
luan muc 4 két luan va dua ra mot s6 ham y
chinh séach.

2. Dir liéu va mo hinh phan tich

2.1. Dw lteu

Dit lidu diéu tra cip c4 nhan ngum lao
dong tr cudc khdo sat lao dong viéc lam
(LFS: Labour Force Survey) cidc nam 2018-
2022 duge sir dung cho bai viét nay. LFS la
cudc khao sat quy mé 16n, véi ¢ mau dai
dién cap tinh, vung va quoc gia, dugc tién
hanh hang ndm béi1 Tong cuc Thong ké
(TCKT) LES thu thap nhicu thong tin chi tiét
co gia tri vé cac ca nhan tham g1a thi truong
lao dong ¢ Viét Nam. Cuy the cac thong tin
bao gom dac dlem nhan khau hoc g1ao duc va
dao tao, nghe nghlep, tién luong va thu nhép,
diéu klen lam vi¢c va cac thong tin lién quan
khac. Nam 2018, LFS thu thap thong tin chi
tiet vé nganh hoc cua cac bac hoc cho phép
nhom tac gia xac dinh dugc nguoi lao dong
vé1 bang _dai hoc tir cac nganh dao tao khac
nhau. Mau nghlen ctru bao gobm nguoi lao
dong co bang cap cao nhit 1a dai hoc, trong
do tudi dudi 61 va dang lam cac cong viéc
chinh 1a 1am cong an luvong trong cac t6 churc
va don vi khac nhau. Sau khi da Iya chon cac
bién sO lién quan, mau nghién cliru bao gdm
179.803 cé nhan.

2.2. Do luwong viéc lam khong phu hop

De hoan thanh muc ti€u nghién ctru thir
nhat, bai viét sir dung phuong phép phan tich
cong viéc cua ILO (2018) dé xac dinh nguoi

khoa hoc =
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lao dong c6 bang dai hoc lam cong viéc phu
hop hay khong phu hop vé1 bang cap. Dya
trén thong tin bang hdi va co s¢ dit liéu diéu
tra ca nhan nguoi lao dong cua LFS, bai viét
xa dinh duqc nganh hoc dai hoc va céng viéc
dang lam cua tirng ¢4 nhan da dugc ma hoa cu
thé. Sau do, bai viét d6i chiéu voi ma nganh
hoc dai hoc va nghe theo quy dinh cua chinh
phu Viét Nam dé xac dinh viéc lam khong
phu hop hay phu hop cta tirng ca nhan. Cu
thé, nguoi lao dong du’o’c coi 1a lam trai nganh
néu linh vuc dao tao cta ho khong lién quan
toi cong viéc hoac nhom cong viée, theg
hudng dan cua phuc luc 1 vé danh sach nghe
nghiép (Government of Vietnam, 2020a) va
phan loai 4 con s6 cua ILO (ILO 2018).
Twong tu, theo phu lyc 2 cta danh muyc nghé
nghiép (Government of Vietnam, 2020b), mot
ngu’(ri lao dong duoc phan loai la lam cong
vigc trai trinh do néu ho lam cac cong viéc
yéu cau trinh d6 dudi dai hoc. Trong bai viét
nay, nhom tac gla khong do luong nhom lam
cong viéc yeu cau trinh do cao hon dai hoc vi
ty 1¢ nhém nay 1a qua nhd trong mau nghlen
ctru. Ttr cach phan loai trén, nhom tac gia xac
dinh dugc bon nhém coéng viéc nhu sau: (i)
lam dung ca hai (nganh va trinh d9); (ii) lam
trai trinh dg; (ii1) lam trdi nganh; (iv) lam trai
ca hai (nganh va trinh dg).

2.3. M6 hinh phan tich

bé hoan thanh muc ti€u nghién ctru thir hai
trong bai viét nay, nhoém tac gid su dung
phuong phap phan tich hoi quy. Do bién phu
thudc 1a bién pham tri, mé hinh hdi quy loglt
da thuc (ML: Multlnomlal logit model) sé
dugc sir dung dé phan tich tac dong cua viéc
lam khong phu hop t6i1 tinh trang viéc lam
(tinh trang bao hiém xa hoi va hop ddng lao
dong). Mo hinh loglt da thirc phu hgp cho
bién phu thudc c6 nhiéu pham tru, duge si
dung pho bién trong phan tich kinh té va cac
nganh khoa hoc xa hoi khac bai tinh don gian
trong giai thich két qua va qué trinh udc
luong (Cheng & Long, 2007; Pforr, 2014).

Hay bi€u thi P; (=1, 2, 3) la kha nang mot
ctr nhan dai hoc i dam’ nhan cong viéc J voi
J=1 néu cong viéc khong c6 bao hiém xa hoi
(BHXH); /=2 néu cong viéc dugc dong

BHXH; j=3 néu ho ty dong BHXH. M6 hinh
logit da thirc dugc trinh bay nhu sau:

. xp( i
Py(j = kXD = 52 0N G = 1.23) (1)

Dé mo hinh c6 dugc xac dinh, nén dugc
chon gid tri zero cho mdt trong tinh trang
BHXH va sau d6 cac hé so dugc g1a1 thich
trong moi quan hé véi nhém nay va do la
nhom tham chi€u. Do vay, dugc chon la zero
cho tinh trang khong c6 BHXH va sau do thi
md hinh ML s€ cho moi nhdém cong viéc duge
thé hién nhu sau:

= kX)) = —XPBXD
Pyl = kIXD = 557 exp(amp U = 23)
va
LI —_— ;
PG =11X) = i enr) 2

M6 hinh trén ciing dugc ap dung tuong tu
V61 truong hop bién phu thude 1a tinh trang
h0’p dong lao dong c6 ba pham tru: (1) khong
c6 hop dong lao dong; (ii) c6 hop dong lao
dong (HDLD) khong thoi han va (iii) cé
HDLD c6 thoi han. Trong do, nhém khong cé
HDLD sé dugc su dung lam nhém so sanh dé
giai thich két qua.

Trong mo hinh trén, nhom tac gia ciing lya
chon cac bién giai thich twong ty cho bién
phu thudc 1a tién cong trong cac nghién ctru
trude day. Day la lap luan hop 1y boi tinh
trang viéc lam nhu tién cong hay tinh trang
BHXH hay HDLD déu bi anh huéng boi dac
diém c4 nhan ngum lao dong, dic diém cong
viéc cling nhu viéc lam khong hop vOi cong
Viéc (Somers et al., 2019; Tran et al., 2023).
Cu the, trong nghién,cn’u nay, nhom tac gia
lga chon cac bién s0 quan trong nhu kinh
nghlem lam viéc, gi6i tinh, nganh hoc, viéc
lam khong phu hop, khu vuc kinh té, quy mo
h¢ gia dinh va ty 1€ phu thude, va cac dic
diém kinh té x4 hoi cap vung.

3. Két qua va thio luin

3.1. Phan tich thong ké mé ti

Bang 1 trinh bay két qua tu phan tich
théng ké mo ta cac dac diém cua nguoi lao
dong co bang dai hoc ctia bon nhom theo tinh
trang viéc lam. Khoang 46% mau nghién ciru

=
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1a lao d6ng nam, tuy nhién ty 1¢ nay thay do6i
dang ké gitra cac nhom. Cu thé, khoang 40%
s0 lao dong lam ding ca nganh va trinh 46 1a
nam gioi, trong khi ty 1¢ nay cao hon dang ké
& nhom lam trai trinh do (khoang 51%), nhom
lam trai nganh (khoang 63%) va nhom trai ca
hai (khoang 54%). Tinh trang hon nhén cling
khac nhau dang ké gi&a cac nhom. Cu thé,
nhom lam tréi nganh va nhom lam dung cd
nganh va trinh d¢ co ty 1¢ chua két hon thap
nhat (khoang 14,5% va 16%), trong khi ty 1¢
nay cao hon dang ké ¢ cac nhom khac nhu
lam tréi trinh d¢ (khoang 24%) va lam trai ca
hai (khoang 24.5%).

Tinh trung binh, mdi lao dong co so nam
kinh nghlem la khoang 15,5 nam. Con s6 nay
cao nhat & nhom lam trai nganh (khoang 16,7
niam), tiép theo 1a nhom lam dung ca hai
(khoang 15,5 ndm), nhom lam tréi trinh do
(khoang 13,5 nam) va sau cung la nhom lam
trai c4 hai (khoang 13,4 nam). Lién quan téi
khu vuc viéc lam, ty 1¢ lao dong lam viéc cho
c4 nhan hay ho gia dinh cao nhat ¢ nhém 1am
trai ca hai (khoang 12,4%), tiép theo 1a nhom
lam trai nganh (khoang 6,6%) trong khi do
con sO nay chi khodng mot phan tram & cac
nhom con lai. Cac doanh nghi€p tu nhan
trong nudce la nha tuyén dung 16n nhat doi véi
nhom lam viéc trai trinh d9, trong khi d6 khu
vuc nha nudc 1a nha tuyen dung 16n nhat cho
cac nhom con lai. Cu the, co to1 57% so lao
dong lam diing ca nganh va trinh d¢ dang lam
viéc ¢ khu vuc nha nudc va con sd nay la
khoang 54% vé&i nhém lam trai nganh. Sau
khu vuc nha nudc thi cac doanh nghiép tu
nhan cling 1a nha tuyen dung 16n thtr nhi cho
cac nhom lam dang ca hai, lam trai nganh va
trdi cd hai. Ty 1€ lam viéc cho céc doanh
nghiép nha nudc cling cao hon ¢ nhém lam
trai ngénh va trai trinh d¢ so véi nhém lam
dung cd hai va trai ca hai. Sau cung, ty 1¢ ]am
viéc cho cic doanh nghlep FDI cao nhét &
nhom 1am tréi c hai va thap nhit & nhém lam
dung ca hai va lam trai nganh.

Bang 2 cho thay dic diém viéc lam theo
nganh dao tao. Nganh glao duc/sur pham coty
1€ lao dong c6 cong viéc phu hop ca hai 1a cao
nhat, tiép theo la y duoc, kinh doanh va quan

0 ta dac diém cua mdu nghién cuu
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Bang 2: Dac diém viéc lam theo nganh dao tao

Phu hop Trai
Nhom/nganh hoc ca hai trinh d6  Trainganh Tréicahai S6 quan sat
Giao duc/su pham 84,40% 0,13% 7,71% 7,77% 44538
Nhan van/ngh¢ thuat 33,92% 1,40% 40,07% 24,61% 5705
Khoa hoc xa hoi 52,72% 24,59% 16,19% 6,51% 4473
Béo chi va truyén thong 58,61% 18,08% 16,18% 7,14% 2213
Kinh doanh va quan ly 67,77% 20,02% 6,99% 5,23% 54108
Luat 55,27% 19,33% 18,87% 6,53% 9240
Khoa hoc tu nhién/toan/
khoa hoc may tinh 37,03% 3,87% 37,69% 21,41% 9751
Ky thuat 52,65% 15,53% 20,76% 11,07% 24175
Noéng lam va thu y 25,95% 5,18% 39,78% 29,09% 5156
Y duge va khoa hoc vé st
khoe 78,91% 7,40% 7,46% 6,23% 9416
Cac nganh dich vu khac 8,29% 27,52% 50,76% 13,42% 4015
An ninh/qudc phong 10,66% 15,75% 72,24% 1,35% 6510
Cac nganh khac 23,86% 5,57% 37,57% 33,00% 503
Tong 61,85% 11,96% 17,08% 9,11% 179803

(Nguon: Tinh todn ciia tac gia tir LFS 2018-2022)

1y, bao chi va truyén thong, luét, khoa hoc xa
hoi va ki thuat. Ty 1¢ 1am trai ca hai cao nhét
& nganh nong 1am va tha ¥, nhan vin va nghé
thuét, khoa hoc ty nhién/toan va khoa hoc
may tinh. Ty 1& 1am tréi trinh do cao nhit &
cac nganh dich vu khéc, sau do6 13 khoa hoc xa
hoi, kinh doanh va quan ly, an ninh qudc
phong, ky thuat. Ty 1€ 1am trai nganh cao nhat
¢ nganh an ninh quoc phong, céac nganh dich
vu khac, nhan van va nghé thuat, nong 1am va
th § y.

Béng 3 so sanh tinh trang bao hiém xa hoi
(BHXH) va hop dong lao dong (HPLD) cua
cac nhoém lao dong. Két qua cho thay khoang
22% ngum lao dong khong co6 BHXH ¢ nhom
lam trai ca hai, trong khi ty 1¢ nay thap hon

dang ké nhom lam trai trinh d6 (khoang
14%), nhém lam trai nganh (khoang 4,3%) va
nhém lam dung ca hai (khoang 3,9%). Ty 1¢
lao dong c6 BHXH dong tai co quan (bt
budc) cao nhat & nhém lam trai nganh, nhém
lam dting c4 hai va thap hon ¢ nhom lam trai
trinh d¢ va tréi cd hai. Tuong ung, ty 1€ dong
BHXH tu nguyen thap nhat ¢ nhom c6 viée
lam dung ca hai va cao nhat & nhém lam viéc
trai ca hai. Két qua nghién ctru phan nao phu
hop véi phat hién nghién ctru cua Thanh,
Anh, Anh, Lién, and Oanh (2024) rang trong
s0 cac cu nhan nganh su pham va dao tao gido
vién, nhom lam dung nganh c6 46 phu BHXH
cao hon nhém lam trai nganh.
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Bang 3: Tinh trang bao hiém xd héi va hop déng lao dong theo ddc diém viéc lam

(Pon vi tinh: %)

Nhom Khong c6 BHXH BHXH bit budc BHXH tw nguyén
Pung ca hai 3,89 94,34 1,77

Tréi trinh do 13,99 83,04 2,97

Trai nganh 4,29 94,45 1,25

Trai ca hai 21,58 75,29 3,13
Toan bd 6,78 91,27 1,95
Nhom HDLD khong thoi han HDLD c6 thoi han Khong HPLD
bung c4 hai 77,85 20,44 1,71

Trai trinh do 57,99 33,35 8,66

Trai nganh 80,43 17,60 1,97

Tréi cé hai 50,15 34,97 14,88
Toan bo 73,39 22,82 3,79

(Nguon: Tinh todn ciia tac gid tir LFS 2018-2022)

Vé tinh trang hop dong lao dong, Bang 3
cho thay ty 1€ lao dong c6 HDLD khong thoi
han cho toan bo mau la khoang 73,4%. Tuy
nhién, con s6 nay khac nhau dang ké giira cac
nhom, cao nhat ¢ nhom lam trdi nganh
(khoang 80,4%), nhom lam dung cé hai
(khoang 78%) va thap hon nhiéu ¢ nhém lam
trai trinh do (khoang 58%) va nhom lam trai
cd hai (khoang 51%). Ty 1€ lao dong co
HDLD c6 thoi han cao hon ¢ nhom trai trinh
d0 va trai ca hai so vdi cac nhom con lai. Co
to1 khoang 15% nguoi lao dong ¢ nhom trai
ca hai khong c6 HDLD va con sd nay la
khoang 8,7% & nhom lam trai trinh d6. Trong
khi d6 ty 1¢ nay chi khoang 1,7% to1 1,9% &
nhom lam ding cd hai va nhom lam trai
nganh. Phat hién nghlen ctru trén mot phan
tuong tu v6i nghién ctru truée d6 cua Thanh
et al. (2024) rang nhom lam ding nganh c6 ty
1¢ cong viéc c6 HDLD cao hon so v6i nhom
lam trai nganh.

3.2. Phan tich kinh te lu’(rng

Bang 4 trinh bay két qua tir mo hinh hoi
quy logit da thuc vé tic dong cua vi¢c lam

khong phu hop t61 tinh trang BHXH cua
nguoi lao dong c6 bang dai hoc. Hé sb hoi
quy RRR (relatlve risk ratios: ty suét chénh
tuong dbi) cia ba bién (i) 1am viéc trai trinh
do; (11) lam viéc trai nganh; va (111) lam viéc
trai ca hai déu nho hon mot va co M4 nghla
thong ké rét cao (p-Value<0 01) cho thay rang
lam viéc khong phu horp voi bang cap o bat ky
dang thirc nao déu c6 kha niang co BHXH bat
budc hoac BHXH tu nguyén thap hon nhom
lam dung c4 hai (dung nganh va trinh d9). Cu
the, két qua cho thay so v6i nhom lam dung
ca ha1 nhom lam tréi trinh do c6 kha nang co
BHXH bit budc thap hon 55,7%. Tuong tng,
kha ning c6 BHXH bt buoc thdp hon Ia
11,6% va 68,8% cho nhém lam trai nganh va
trai cd hai. . .
Bang 5 bdo cdo két qua tir m6 hinh hoi quy
logit da thirc vé tac dong cua vi¢c lam khong
phu hop tdi tinh trang HBDLD cua nguoi lao
dong co bang dai hoc. Giong nhu ¢ Bang 4,
hé s6 hdi quy RRR cua ba bién vé viéc Tam
khong phu hop deu nhé hon mét va co y
nghia thong ké réat cao. Diéu nay khang dinh
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Bang 4: Tdc dong cia viéc lam khong phii hop tdi tinh trang bdo hiém xd hji
Udc lugng tir mé hinh logit da thire (Multinomial logit model)

BHXH bit budc so véi BHXH tu nguyén so véi

khong c6 BHXH khong c6 BHXH
Bién giai thich RRR Se  p-value RRR Se  p-value
Gidi tinh 0,957 0,026 0,098 1,000 0,046 1,000
Pang c6 vg/chdng 2,699 0,086 0,000 2541 0,143 0,000
Goa vo/chdng 0,929 0,107 0,526 0,875 0,249 0,639
Ly hon/ly than 1,942 0,158 0,000 3,067 0397 0,000
Kinh nghiém 0,982 0,002 0,000 0,968 0,003 0,000
Nhan vin/ nghé thuét 0,908 0,064 0,168 0,757 0,108 0,052
Khoa hoc x4 hoi 0,689 0,054 0,000 0922 0,134 0,577
B4o chi va truyén thong 0,829 0,100 0,120 0,841 0,195 0,454
Kinh doanh va quéan ly 0,970 0,044 0499 1216 0,091 0,009
Luat 0,681 0,045 0,000 0918 0,105 0,453

Khoa hoc tu nhién/toan/ khoa hoc
0,939 0,057 0,300 1,170 0,121 0,129

may tinh

K¥ thuat 1,005 0,052 00917 1,331 0,115 0,001
Noéng lam va thuiy 0,797 0,059 0,002 0903 0,116 0,425
Y duoc va khoa hoc vé strc khoe 0,991 0,072 0,896 1,055 0,127 0,659
Céc nganh dich vu khac 0,845 0,065 0,029 1,074 0,148 0,607
An ninh/qudc phong 0,540 0,047 0,000 0,306 0,068 0,000
Céc nganh khac 0,609 0,127 0,017 1,603 0,505 0,135

Lam cho doanh nghi¢p tu nhan

(DNTN)

89,947 5386 0,000 6,599 0,504 0,000

Lam cho doanh nghiép nha nuéc

(DNNN)

575,818 46,832 0,000 9,050 1,087 0,000

Lam cho doanh nghiép nuéc

ngoai (FDI)

280,783 23,706 0,000 7,146 0,957 0,000

Lam cho nha nu¢c 617,826 40,645 0,000 7,518 0,679 0,000
Lam cho cic t6 chirc khac 79,809 5,197 0,000 5,297 0,551 0,000
S6 thanh vién ho 1,034 0,009 0,000 0,993 0,014 0,628

khoa hoc =
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Ty 1& phy thudc 0,996 0,001 0,000 0,997 0,001 0,001
Lam trai trinh do 0,443 0,014 0,000 0,58 0,033 0,000
Lam trai nganh 0,884 0,035 0,002 0,745 0,053 0,000
Trai ca hai 0,312 0,011 0,000 0,451 0,028 0,000
Thanh thi 1,042 0,030 0,149 0,832 0,039 0,000
Pong Bing Song Hong 0,998 0,038 0968 0392 0,025 0,000
Duyén hai Mién Trung 0,776 0,031 0,000 0,825 0,050 0,001
Tay Nguyén 1,102 0,066 0,104 0,805 0076 0,022
DPong Nam B 1,674 0,080 0,000 0,220 0,023 0,000
Tay Nam Bo 1,113 0,053 0,023 1,107 0,078 0,153
Bién gia nim (co)

Hé s6 chan 0,063 0,006 0,000 0,079 0,011 0,000
Pseudo R2 0,300

Prob > chi2 0,000

S6 quan sat 179803

(Nguon Tinh todn cua tdc gia tu LFS 2018-2022, RRR (relative risk ratios): ty sudt chénh

twong doi, Se: sai s6 chudn)

rang so v6i nhoém lao dong co viéc lam phu
hop ca hai, nhom nguoi lao dong véi cac
cong viéc khong phu hop véi bang cap nhu
trai trinh d9, trai nganh hodc trai ca hai déu co
it kha nang hon trong céc cong viéc c6 HDLD
khong thoi han hodc HDLD c6 thoi han. Két
qué nay phan nao phu hop véi cc nghién clru
trude day rang viéc lam trai nganh hoac trai
trinh d¢ thuong dem lai nhiing tac dong ti€u
cuc tdi tinh trang viée lam cua nguoi lao dong
(Montt, 2017; Somers et al., 2019).

Bang 4 cho thay khong c6 su khac biét
dang ké gilta nam va n&t vé kha nang co
BHXH bat budc hoac tu nguyén. Tuy nhién,
nganh dao dao dugc phat hién c6 quan hé
chat ché vdi tinh trang BHXH. Pa phan
nguoi lao dong & cic nganh dao tao khic
nhau déu c6 nguy co c6 BHXH bat budc thap
hon so v4i nhém nganh gido duc va su pham
(nhém so sanh). Lién quan t¢1 khu vuc viéce
lam va tinh trang BHXH, két qua cho thay

nhom lam viéc cho céc doanh nghiép, khu
vuc nha nudc hay céc t6 chirc khac déu co
kha ning rat cao co6 BHXH bat budc so véi
nhom lam viéc cho c4 nhan hay ho gia dinh
(nhém so sanh). Két qua twong tu dugc thay
cho tinh trang BHXH tu nguyén. Bang 5 cho
thay nam gidi c6 it kha nang hon so voi ni
trong cac cong viéc co HDLD khong thoi han
va HDLD c6 thoi han. Tuong tu nhu & Béng
4, Bang 5 cho thdy nhom lao dong O cac
nganh dao tao khac nhau da phan c¢ it kha
ndng c6 HDLD khong thoi han so véi nhom
lao dong tot nghi¢p dai hoc nganh gido duc
va su pham. Dong thoi, nhom lao dong lam
viéc cho khu vuc chinh thic nhu cac doanh
nghiép, nha nudc hay t6 chirc khac déu c6
kha nang cao hon c6 cac cong viéc co
HDLD. Bang 5 cling cho thay lao dong &
thanh thi c6 kha nang c6 HPLD cao hon so
v6&i nhém & nong thon.
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Bang 5: Tdc dong ciia viéc lam khong phit hop tdi tinh trang hop dong lao dong
Udc lugng tir mé hinh logit da thire (Multinomial logit model)

HDLD khong thoi han so HDLD ¢6 thoi han so voi

v6i khong c6 HDLD khoéng c6 HDLD
Bién giai thich RRR Se p-value RRR Se p-value
Gioi tinh 0,870 0,033 0,000 0,849 0,032 0,000
Pang c6 vg/chong 2,623 0,115 0,000 1,413 0,061 0,000
Gba vo/chong 1,020 0,189 0915 0,972 0,189 0,885
Ly hon/ly than 1,867 0,209 0,000 1,190 0,136 0,128
Kinh nghiém 1,007 0,002 0,003 0,951 0,002 0,000
Nhéan van/ ngh¢ thuat 0,780 0,077 0,012 1,425 0,141 0,000
Khoa hoc xa hoi 0,618 0,070 0,000 1,006 0,125 0,421
Bao chi va truyén thong 0,653 0,111 0,012 0,901 0,155 0,546
Kinh doanh va quan ly 0,788 0,049 0,000 1,308 0,084 0,000
Luat 0,650 0,061 0,000 0,875 0,084 0,167
Khoa hoc tu nhién/toan/khoa hoc
may tinh 0,802 0,067 0,008 1,366 0,114 0,000
K¥ thuat 0,663 0,047 0,000 1,199 0,085 0,011
Noéng lam va thu y 0,662 0,065 0,000 1,074 0,106 0,471
Y duge va khoa hoc vé stre khoe 1,193 0,118 0,074 1,584 0,158 0,000
Cac nganh dich vu khac 0,626 0,065 0,000 1,323 0,136 0,006
An ninh/quéc phong 0,548 0,070 0,000 0,281 0,041 0,000
Cac nganh khac 0,847 0,260 0,587 1,069 0,330 0,828
Lam cho doanh nghiép tu nhan
(DNTN) 69,373 4,259 0,000 39,469 1,904 0,000
Lam cho doanh nghiép nha nudc
(DNNN) 684,275 71,059 0,000 70,113 6,958 0,000
Lam cho doanh nghiép nudc 167,72
ngoai (FDI) 241,260 32,010 0,000 2 21,124 0,000
Lam cho nha nuéc 610,513 43,725 0,000 43,543 2,790 0,000
Lam cho céc té chire khac 63,236 4,635 0,000 34,752 2,192 0,000
S6 thanh vién ho 1,001 0,011 0,916 1,048 0,012 0,000
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Ty 1& phu thudc 0,999 0,001 0,163 0,996 0,001 0,000
Lam tréi trinh do 0,354 0,016 0,000 0466 0,021 0,000
Lam trai nganh 0,895 0,051 0,054 0,834 0,049 0,002
Trai ca hai 0,201 0,009 0,000 0,382 0,018 0,000
Thanh thi 1,312 0,050 0,000 1,250 0,048 0,000
Pong Bang Séng Hong 1,379 0,076 0,000 2977 0,165 0,000
Duyén hai Mién Trung 0,655 0,035 0,000 1,224 0,066 0,000
Tay Nguyén 0,948 0,073 048 0,817 0,065 0,011
Doéng Nam Bo 1,075 0,067 0248 1,418 0,090 0,000
Tay Nam B¢ 0,831 0,051 0,003 1,151 0,072 0,024
Bién gia nam (cd)

Hé s6 chin 0,149 0,016 0,000 0,257 0,027 0,000
Pseudo R2 0,333

Prob > chi2 0,000

S6 quan sat 179803

(Ngué:n: Tinh todn cua tdc gia tuw LF'S 2018-2022, RRR (relative risk ratios): ty sudt chénh

twong doi, Se: sai so chuan)

4. Két ludn va ham y chinh sach

Vige lam khong phu hop véi bang cap da
va dang tré thanh van d& nghién ctru thu hut
duogc su quan tdm cua cac nha quan ly va g101
nghién cu ¢ nhiéu qubc gia. Phan 16n cac
nghlen ctru truGe day tép trung vao tac dong
cua viéc lam khong phu hop t6i tién lu:ong
cia nguoi lao dong va chua cé hoac it co
nghién ctu nao xem xét tac dong cua viéc
lam khong phu hop to1 viéc 1am c6 BHXH va
HDLD. Bai viét udc tinh tinh trang BHXH va
HDPLD cua nguoi lao dong co6 bang dai hoc
v6i cac cong viéc trai trinh d9, trai nganh, trai
ca hai va phu hop ca hai. Nghién clru nay
cling lugng hoa tac dong cua viéc lam khong
phu hop toi kha nang c6 BHXH va HDLD.

Két qua nghién ctru cho thay tinh trang bao
hiém xa hoi (BHXH) va hop dong lao dong
(HBLD) c6 su khac biét rd rét gitta cac nhoém

lao dong theo ti€u chi 1am vi¢c ding hodc trai
trinh d§ va nganh nghé. Cu thé, nhém lao
dong lam trai ca trinh d6 va nganh nghé co ty
1¢ khong tham gia BHXH cao nhat, trong khi
nhoém lam viéc dung ca trinh d§ va nganh
nghé co ty 1 thap nhat. Tuong tu, lao dong o
nhém lam trai nganh hodc dung ca hai c6 ty 1¢
tham gia BHXH dong tai co quan (bét budc)
cao hon so véi cac nhém con lai, trong khi
nhom lam tréi ca hai c6 ty 1¢ tham gia BHXH
tu nguyén cao nhat.

Vé tinh trang hop dong lao dong, ty 1€ co
HDLD khong thoi han cao nhit & nhém lam
trai nganh va lam ding ca hai, trong khi nhom
lam trai ca trinh d¢ va nganh nghé co ty 1é
thip nhat. Ngoa1 ra, nhém lam trai ca hai co
ty 1€ khong c6 HDLD cao nhat, cho thay ho
c6 thé ddi mat voi sy bap bénh trong cong
viéc va thiéu ving cic quyén loi bao vé lao
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dong. Cac két qua nay goi y rang viéc lam
ding nganh va dl’lng trinh d6 khong chi gitip
tang cuorng sy On dinh va bdo v€ 1¢i ich cho
ngudi lao dong ma con 1a yéu tb quan trong
trong vi¢c dam bao an sinh xa hoi va cai thién
diéu kién lam vi€c cua ho.

Két luén tr mo hinh héi quy logit da thirc
chi ra rang viéc 1am khong phu hop véi bang
cap, du ¢ dang trai trinh d9, trai nganh hay
trai ca hai, déu lam giam thleu dang ké kha
ning tham gia BHXH bat budc hodc tu
nguyén, cting nhu giam kha nang c6 HbLDb
khong thoi han hodgc HDLD ¢6 thoi han so
v6i nhom lam dung ca nganh va trinh d6. Két
qua cho thay lao dong lam tréi ca hai c6 co
hoi thap nhét trong viéc c6 BHXH bat budc

va HDLD, tiép theo 1a lao dong lam trai trinh
do va trai nganh. Ham y chinh sach tir phat
hién nghlen curu nay la can co cac bién phap
ho tro ngu’orl lao dong t6t nghiép dai hoc tim
klem va duy tri viéc lam phu hop voi bang
cap dé tang cuong co hoi tham gia BHXH va
c6 HDLD. bac biét, vigc lam khong phu hop
v6i bang cip c6 thé phan anh mot thyc t€ vé
chinh sach hoach dinh ngudn nhan lyc chua
hop ly, chua dam bao dugc sy cin d6i glu’a
cung va cau vé ngudn lyc vé su phu hop g1u:a
nganh nghe dao tao va trinh d§ v6i yéu ciu
clia cong viée. Cac nhén td anh hudng t61 sy
khong phu hop nay c6 thé xuét phat tur ca ph1a
cung va cau lao dong. Do vay, can co cac
chinh sach thiét thuc glup dam bao sy phu
hop giita gido duc va viée lam. V& phia cung,
cac chuong trinh dao tao nén cé sy két noi
gitra doanh nghi€p va nha truong qua viéc
xdy dung chuong trinh dao tao, thuong xuyén
to chuc thuc tap va thuc t€ tai doanh nghiép
va trang bi nhimg k¥ niang phu hop vé1 nhu
cau thi tru’ong lao dong. Qua céc hoat dong
nay c6 thé gitp giam thiéu tinh trang viéc lam
khong pht hop, tir d6 cai thién quyén loi va

su On dinh vi¢c lam cho ngudi lao dong. Vé
ph1a cau lao dong, bén canh céc chinh sach
mo rong co hdi viée lam tu ph1a nha tuyén
dung thi cac chinh sach cling c6 thé hudng t6i
khuyen khich cac to chuc st dung lao dong
cung cap BHXH bit budc va HPLD cho lao
dong lam trai nganh hodc trinh d¢ hodc trai ca
hai, qua d6 giip m¢ rong quyén loi cho cac
nhom lao dong gip bat loi hon trong thi
truong lao dong. @
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Summary

This study examines how education-job
mismatch affects employment status for
workers with university degrees, focusing on
social insurance coverage and labour contract
status. Using data from the 2018-2022 Labor
Force Surveys, we find that workers facing a
mismatch in their field of study, qualifica-
tions, or both (full mismatch) have signifi-
cantly lower rates of social insurance cover-
age and labour contracts compared to those
fully matched in both areas. Multinomial
logit regression analysis confirms that work-
ers in mismatched positions particularly those
with qualification or full mismatch are less
likely to have social insurance or labour con-
tracts. These findings suggest that improving
the alignment between educational programs
and labour market demands, alongside incen-
tivizing employers to provide social insur-
ance and labour contracts for mismatched
workers, could enhance job stability, security,
and overall social welfare for this group.
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