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1. Giới thiệu
Mối quan hệ giữa đào tạo nâng cao trình độ và

thu nhập người lao động là trọng tâm nghiên cứu
về nguồn nhân lực và kinh tế lao động do tầm
quan trọng của nó đối với cả con đường sự nghiệp
cá nhân và năng suất kinh tế tổng thể (Dang,
Dung, Phuong, & Tran, 2018; Duncan &
Hoffman, 1979). Thông qua việc tham gia các
khóa đào tạo nâng cao trình độ hay tay nghề,
người lao động thu thập được các kiến thức, kinh
nghiệm và kỹ năng thực tiễn để thích ứng với
những thay đổi và yêu cầu của công việc
(Acemoglu & Pischke, 1998; Blau & Kahn,
2017). Do vậy, đào tạo nâng cao trình độ và tay
nghề thường được đánh giá cao bởi nó giúp gia
tăng năng lực của người lao động và thúc đẩy sự

phát triển nghề nghiệp, đóng một vai trò quan
trọng trong việc xác định mức lương tiềm năng
của một người. Nhiều bằng chứng thực nghiệm ở
Việt Nam (Moretti, 2012; Nguyen et al., 2021)
cũng như các quốc gia khác (Almeida & Faria,
2014) đã khẳng định tác dụng tích cực của việc
tham gia các khóa đào tạo nâng cao trình độ hoặc
tay nghề của người lao động tới tiền lương. 

Tuy nhiên, ảnh hưởng của đào tạo nâng cao
trình độ và tay nghề đến thu nhập khác nhau giữa
các nhóm nhân khẩu học và khu vực địa lý khác
nhau (Blau & Kahn, 2017; Duncan & Hoffman,
1979). Sự khác biệt về giới trong thị trường việc
làm được ghi nhận rộng rãi, trong đó phụ nữ
thường xuyên gặp phải những trở ngại về thể chế
làm hạn chế khả năng của họ trong việc có được
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Nghiên cứu này xem xét tác động của đào tạo nâng cao trình độ/tay nghề với vai trò trung gian
của giới tính và vùng tới thu nhập của người lao động sử dụng dữ liệu điều tra lao động việc

làm năm 2022. Kết quả phân tích hồi quy đa biến cho thấy đào tạo có tác động tích cực tới thu nhập
với cả lao động nam và nữ và cả lao động ở thành thị và nông thôn. Tuy nhiên tác động này là khác
nhau theo giới tính và vùng: tác động lớn hơn cho nhóm lao động là nam giới và nhóm lao động ở
thành thị. Điều đó hàm ý rằng trong khi việc tham gia đào tạo giúp cải thiện thu nhập cho tất cả các
nhóm, nó có thể làm gia tăng bất bình đẳng giữa các nhóm. Bài viết đề xuất một số hàm ý chính sách
giúp gia tăng thu nhập và giảm thiểu bất bình đẳng ở Việt Nam.
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cơ hội đào tạo và nhận được mức lương công
bằng. Nghiên cứu của Barron, Black and
Loewenstein (1993) chỉ ra rằng sự khác biệt về
đào tạo giữa nam và nữ là nguyên nhân chính dẫn
tới sự khác biệt tiền lương giữa hai nhóm. Cụ thể,
nghiên cứu của Budría and Pereira (2007) đã chỉ
ra rằng tác động của đào tạo nghề làm tăng lương
tới 38% cho nhóm lao động nữ và 30% cho nhóm
lao động nam. Kết quả nghiên cứu khác cho thấy
phụ nữ được đào tạo ít hơn so với nam giới, dẫn
đến tác động tiêu cực đến khả năng kiếm tiền và
thăng tiến trong sự nghiệp của họ (Blau & Kahn,
2017). Hơn nữa, sự hiện diện của sự khác biệt về
mặt địa lý làm tăng thêm tính không đồng nhất về
giáo dục và tác động của đào tạo tới thu nhập. Các
khu vực thành thị, do có mật độ công ty và cơ sở
giáo dục cao hơn nên thường cung cấp nhiều lựa
chọn đào tạo phong phú hơn so với khu vực nông
thôn (Moretti, 2012). Nghiên cứu ở Anh (Bennett,
Glennerster, & Nevison, 1995) và Nga
(Melianova, Parandekar, & Volgin, 2020) cho
thấy tác động của giáo dục và đào tạo tới thu nhập
khác nhau đáng kể giữa các vùng. Tác động của
giáo dục và đào tạo lớn hơn ở các vùng đông dân
cư và vùng đô thị ở Trung Quốc (Wang & Wu,
2018) và Thụy Điển (Backman, 2014).

Phần lớn các nghiên cứu trên thế giới đều cho
thấy người lao động cải thiện thu nhập sau khi
tham gia việc đào tạo nâng cao trình độ và kỹ
năng (Duncan & Hoffman, 1979; Jona-Lasinio
& Venturini, 2024; Regnér, 2002). Ở Việt Nam,
đã có một số nghiên cứu về vai trò của đào tạo
nâng cao trình độ tới tiền lương của người lao
động. Nguyen et al. (2021) đã sử dụng bộ dữ liệu
mảng về người lao động và chủ doanh nghiệp ở
Việt Nam để phân tích lợi ích của người công
nhân khi tham gia vào khóa đào tạo do công ty
tổ chức. Nhóm tác giả phát hiện ra rằng việc
tham gia khóa đào tạo có tác động tăng lương
cho nhóm lao động trẻ. Tương tự, một nghiên
cứu trước đó sử dụng dữ liệu từ các doanh
nghiệp nhỏ và vừa (DNNVV) cũng cho thấy
tham gia khóa đào tạo nâng cao tay nghề làm gia
tăng năng suất lao động của lao động trẻ (Dang

et al., 2018). Một nghiên cứu khác sử dụng dữ
liệu mảng từ điều tra NDNVV cho thấy nữ công
nhân được đào tạo có lương cao hơn nữ và nam
công nhân không được đào tạo nhưng không có
sự khác biệt về lương giữa nữ công nhân được
đào tạo và nam công nhân được đào tạo (Bjerge,
Torm, & Trifkovic, 2021).

Tổng quan tài liệu cho thấy có hai khoảng
trống cần nghiên cứu là: thứ nhất, phần lớn các
nghiên cứu ở Việt Nam chỉ tập trung vào ảnh
hưởng của việc tham gia khóa đào tạo tới thu
nhập của nhóm làm công ăn lương (wage work-
ers) ở các doanh nghiệp nhỏ và vừa, nhưng chưa
có nghiên cứu nào xem xét tác động này tới cả
nhóm lao động tự làm ( self-emloyed individuals)
của toàn bộ thị trường lao động. Thứ hai: các
nghiên cứu trước đây chưa xem xét tác động
tương tác của giới tính và vùng với việc tham gia
đào tạo nâng cao trình độ của người lao động tới
thu nhập của người lao động làm công và tự làm.
Nghiên cứu này khám phá ảnh hưởng tương tác
của giới tính và khu vực với đào tạo nâng cao
trình độ/tay nghề đến thu nhập của người lao động
ở Việt Nam. Hai giả thuyết nghiên cứu được kiểm
định là: thứ nhất, tác động của đào tạo nâng cao
trình độ tới thu nhập bị ảnh hưởng bởi vai trò
trung gian của giới tính. Thứ hai, tác động của đào
tạo nâng cao trình độ tới thu nhập bị ảnh hưởng
bởi vai trò trung gian của vùng.

Bài viết được bố cục như sau: phần 2 trình bày
nguồn dữ liệu và phương pháp phân tích; phần 3
thảo luận các kết quả phân tích thực nghiệm và
phần 4 tóm tắt các phát hiện nghiên cứu chính,
đồng thời đề xuất một số hàm ý chính sách.

2. Nguồn dữ liệu và phương pháp nghiên cứu
2.1. Nguồn dữ liệu
Bài viết sử dụng dữ liệu điều tra từ khảo sát

lực lượng lao động Việt Nam năm 2022. Mục tiêu
chính cuộc khảo sát thường niên này nhằm thu
các thông tin về các cá nhân từ 15 tuổi trở lên
đang sinh sống và làm việc tại Việt Nam. LFS áp
dụng cách chọn mẫu phân tầng ngẫu nhiên nhiều
giai đoạn. Từ 63 tỉnh thành, các huyện, xã, địa bàn
và hộ gia đình được lựa chọn ngẫu nhiên. Phương
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pháp chọn mẫu của LFS đảm bảo tính đại diện ở
cấp quốc gia, nông thôn, thành thị các vùng địa lý
và tỉnh thành. Chi tiết về cách thức chọn mẫu có
thể xem tại Báo cáo điều tra Lao động Việc làm
năm 2022 (GSO, 2023). LFS chứa đựng một
lượng lớn thông tin phong phú về các đặc điểm
kinh tế và xã hội của các cá nhân được phỏng vấn
như việc làm, thu nhập, tuổi tác, giới tính, trình độ
học vấn và lĩnh vực học tập và các đặc điểm khác.
Mẫu nghiên cứu của bài viết bao gồm người lao
động làm công ăn lương và tự làm. Mẫu nghiên
cứu bao gồm 56841 cá nhân sau khi đã loại bỏ các
giá trị thiếu sót và chọn các biến liên quan.

2.2. Mô hình phân tích
Do mẫu nghiên cứu được lựa chọn ngẫu nhiên,

bao gồm cả người làm công ăn lương (emloyees)
và tự làm (self-employed individuals) nên phương
pháp hồi quy bình phương nhỏ nhất (OLS) được
lựa chọn là phù hợp với nghiên cứu này. Mincer
(Mincer, 1974) đã đề xuất mô hình căn bản ước
tính tác động của vốn nhân lực tới tiền lương của
người lao động. Mô hình này sau đó đã được mở
rộng thêm các biến khác nhau để đánh giá tác động
của đặc điểm người lao động cũng như biến số bối
cảnh tới thu nhập của công nhân (Doan, Le, &
Tran, 2018) và thu nhập của người lao động tự làm
(Williams, 2003). Cụ thể, bài viết sử dụng mô hình
phân tích như sau để kiểm định giả thiết thứ nhất
về tác động của đào tạo tới thu nhập với vai trò
trung gian của giới tính:

Trong đó  là logarit tự nhiên thu nhập của
người lao động thứ i, Ti là biến giả về tham gia
đào tạo nâng cao trình độ của người lao động
(1=có; 0=không); Gi là biến giả giới tính (1=nam;
0=nữ), và Ti * Gi là tương tác giữa hai biến giả về
đào tạo và giới tính; Zi là các biến kiểm soát khá
như đặc điểm cá nhân và vùng miền của người lao
động;  là sai số của mô hình.

Tương tự, mô hình 2 được sử dụng để kiểm
định thứ hai về tác động của đào tạo tới thu nhập

với vai trò trung gian của biến vùng, trong đó
biến  là biến giả vùng có giá trị 1 là thành thị, 0
là nông thôn; và là tương tác giữa biến đào tạo và
biến giả vùng. Mô hình hồi quy cho cả (1) và (2)
kiểm soát biến giả cấp huyện và có tính cả trọng
số chọn mẫu.

3. Thảo luận kết quả 
3.1. Phân tích thống kê mô tả về đặc điểm

mẫu nghiên cứu
Bảng 1 mô tả về đặc điểm người lao động

theo giới tính nam và nữ. Độ tuổi trung bình nam
là khoảng 41,5 tuổi, và nữa là khoảng 41,1 tuổi.
Tỷ lệ lao động chưa kết hôn cao hơn ở nhóm
nam (khoảng 17,2%) so với nữ (khoảng 12,5%).
Tỷ lệ lao động góa chồng là khoảng 7%, trong
khi đó tỷ lệ góa vợ là khoảng 0,9%. Tỷ lệ ly
thân/ly hôn là 5% ở nhóm nữ và khoảng 3% ở
nhóm nam. Tỷ lệ tham gia đào tạo nâng cao trình
độ/tay nghề là như nhau ở cả hai nhóm, khoảng
4%. Tỷ lệ người lao động làm công việc tự làm
là khoảng 43% nhóm nữ, cũng tương tự như ở
nhóm nam giới là 42%. 

Khoảng 40% số lao động làm việc trong các
hộ phi nông nghiệp và khoảng 15% làm việc
trong các hộ nông nghiệp, 16,6% làm việc ở các
doanh nghiệp tư nhân, khoảng 9% làm việc ở các
doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và 8,6%
làm việc ở khu vực nhà nước. Có khoảng 8% số
lao động làm nghề tự do và khoảng 2% làm việc
ở các doanh nghiệp nhà nước. Tuy nhiên, tỷ lệ lao

động nữ làm việc ở các doanh nghiệp
có vốn đầu tư nước ngoài và khu vực

nhà nước cao hơn đáng kể so với nam. Ví dụ, có
tới khoảng 12% lao động nữ làm việc ở các doanh
nghiệp FDI, trong khi tỷ lệ này ở nam là khoảng
6,5%. Tương tự tỷ lệ lao động nữ ở khu vực nhà
nước là 11,6% và ở nam là 6%. Đáng chú ý là tiền
lương trung bình theo giờ của nam là khoảng 52
ngàn, cao hơn khoảng 9 ngàn đồng so với nữ.

Hình 1 cho biết trình độ giáo dục của lao động
nam và nữ. Tỷ lệ lao động không đi
học và chưa hoàn thành tiểu học cao
hơn ở nhóm lao động nữ. Đồng thời,
tỷ lệ tốt nghiệp THCS và THPT cũng
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Bảng 1: Thống kê mô tả về đặc điểm mẫu nghiên cứu theo giới tính

(Nguồn: Tác giả tổng hợp)



cao hơn ở nhóm lao động nam so với nữ. Tuy
nhiên, tỷ lệ lao động tốt nghiệp trung cấp, cao
đẳng, đại học và thạc sỹ ở nhóm nữ lại cao hơn so
với nhóm nam. Hình 2 so sánh trình độ giáo dục
giữa nông thôn và thành thị. Nhìn chung, tỷ lệ lao
động không đi học, chưa xong tiểu học cao hơn
đáng kể ở khu vực nông thôn so với khu vực
thành thị. Tỷ lệ lao động tốt nghiệp các bậc học
cao hơn như THPT, trung cấp, cao đẳng, đại học
và sau đại học ở khu vực thành thị cao hơn nhiều
so với khu vực nông thôn. Kết quả cho thấy có sự
khác biệt đáng kể về chất lượng nguồn nhân lực
giữa nông thôn và thành thị.

Bảng 2 phân tích đặc điểm mẫu nghiên cứu
theo khu vực thành thị và nông thôn. Tiền lương

trung bình theo giờ ở thành thị cao hơn khoảng 9
ngàn đồng so với nông thôn. Tỷ lệ lao động là nam
ở nông thôn cao hơn thành thị (57% so với 52%).
Tỷ lệ lao động chưa kết hôn ở nông thôn thấp hơn
thành thị, 14% so với 16%. Tỷ lệ lao động có tham
gia đào tạo nâng cao trình độ/tay nghề là 4% cho
cả khu vực thành thị và nông thôn. Tỷ lệ lao động
tự làm cao hơn ở nông thôn so với thành thị
(45,4% so với 39,5%), và sự khác biệt này phản
ánh thực tế là thành thị nhiều cơ hội làm các công
việc làm công ăn lương hơn ở nông thôn. Điều này
được thể hiện qua tỷ lệ lao động làm việc cho các
DNTN cao hơn đáng kể ở thành thị so với ở nông

thôn và điều đó cho thấy cơ hội việc làm ở thành
thị thuận lợi hơn nhiều so với ở nông thôn.
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(Nguồn: Tính toán của tác giả từ LFS 2020)
Hình 1: Trình độ giáo dục theo giới tính



!

3.2. Phân tích tác động của đào tạo nâng cao
trình độ/tay nghề tới thu nhập

Bảng 3 trình bày kết quả phân tích hồi quy
OLS đa biến về đào tạo tới thu nhập của người lao
động với vai trò trung gian của giới tính. Như đã
đề cập, để kiểm định giả thuyết thống kê thứ nhất,
bài viết đã tương tác hai biến giả là giới tính và
đào tạo để xem xét tác động khác nhau của đào
tạo tới thu nhập theo giới tính. Ba biến tương tác
đều có ý nghĩa thống kê cao, với p-value nhỏ hơn
1%, và điều đó khẳng định giả thuyết đưa ra là có
sự tác động tương tác giữa đào tạo và giới tính tới
thu nhập của người lao động. Cụ thể là tác động
của đào tạo tới thu nhập là khác nhau theo giới
tính của người lao động. Nếu lấy nhóm so sánh là
nữ không đào tạo, thì kết quả ở Bảng 3 cho thấy
nhóm nam có đào tạo có thu nhập cao hơn khoảng
33%. Tương ứng, nhóm nữ có đào tạo cao hơn
nhóm nữ không đào tạo là khoảng 19%. So sánh
giữa hai nhóm: nam có đào tạo và nam không đào
tạo thì chênh lệch thu nhập trung bình là khoảng

11,5%. Kết quả trên một lần nữa khẳng định tham
gia đào tạo nâng cao trình độ hay tay nghề đem lại
thu nhập cao hơn cho cả nam và nữ, và tác động
với nam là lớn hơn. Phát hiện nghiên cứu này
khác với nghiên cứu Budría and Pereira (2007)
rằng tác động của đào tạo nghề tới tiền lương cao
hơn cho nhóm lao động nữ. Đồng thời, phát hiện
nghiên cứu của chúng tôi cũng phần nào tương
đồng với nghiên cứu của Wang and Wu (2018) ở
Trung Quốc và Backman (2014) ở Thụy Điển
rằng tác động của đào tạo tới thu nhập lớn hơn ở
các vùng đô thị. Kết quả này đồng thuận với các
nghiên cứu trước đây rằng tác động của đào tạo
tới tiền lương bị ảnh hưởng bởi đặc điểm nhân
khẩu học và vùng miền (Bennett et al., 1995; Blau
& Kahn, 2017; Duncan & Hoffman, 1979).

Bảng 4 trình bày kết quả phân tích hồi quy
OLS đa biến về tác động của đào tạo tới thu nhập
của người lao động qua vai trò trung gian của biến
vùng. Để kiểm định giả thuyết thứ hai về tác động
của đào tạo tới thu nhập là khác nhau theo vùng
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(Nguồn: Tính toán của tác giả từ LFS 2020)
Hình 2: Trình độ giáo dục theo thành thị và nông thôn



thành thị và nông thôn, bài viết đã tương tác hai
biến giả đào tạo và vùng trong phân tích hồi quy.
Kết quả cho thấy hệ số hồi quy của các biến tương

tác đều có ý nghĩa thống kê cao, ở mức 1% và
điều đó khẳng định giả thuyết thứ hai rằng tác
động của đào tạo tới thu nhập là khác nhau giữa
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Bảng 2: Thống kê mô tả về đặc điểm mẫu nghiên cứu theo thành thị và nông thôn

(Nguồn: Tác giả tổng hợp)
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thành thị và nông thôn. Cụ thể, nếu lấy nhóm so
sánh là lao động ở nông thôn không tham gia đào
tạo, thu nhập trung bình của nhóm lao động nông
thôn có đào tạo cao hơn khoảng 15,9%. Tương tự,
thu nhập trung bình của nhóm lao động thành thị

có đào tạo cao hơn khoảng 18,24%. Ngay ở khu
vực thành thị, nhóm lao động có tham gia đào tạo
có mức thu nhập trung bình cao hơn khoảng
13,6%. Kết quả trên cho thấy rằng việc tham gia
đào tạo đem lại thu nhập cao hơn cho cả lao động
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Bảng 3: Tác động của đào tạo tới thu nhập với vai trò trung gian của giới tính

Sai số chuẩn vững trong ngoặc. **,*,+ cho thấy mức ý nghĩa thống kê ở mức 1%, 5% và 10%
(Nguồn: Tác giả tổng hợp)



ở thành thị và nông thôn, và tác động này lớn hơn
cho nhóm lao động ở thành thị.

Ngoài biến số về tham gia đào tạo có tác động
tích cực tới thu nhập, nghiên cứu này cho thấy có
nhiều biến số khác cũng có vai trò nâng cao thu
nhập cho người lao động. Nghiên cứu này cho

thấy giáo dục có tác động đáng kể tới cải thiện thu
nhập của người lao động. Ở mỗi bậc học cao hơn

thì tác động của giáo dục lại lớn hơn cho thu nhập
của người lao động, và kết quả này phù hợp với
các phát hiện nghiên cứu trước đây ở Việt Nam
(Doan et al., 2018; T. A. Tran, Tran, Tran, &
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Bảng 4: Tác động của đào tạo tới thu nhập với vai trò trung gian của vùng

Sai số chuẩn vững trong ngoặc. **,*,+ cho thấy mức ý nghĩa thống kê ở mức 1%, 5% và 10%
(Nguồn: Tác giả tổng hợp)
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Nguyen, 2018). Cụ thể, với các nhân tố khác như
nhau, người lao động tốt nghiệp THCS sẽ có
lương trung bình cao hơn nhóm so sánh (người
chưa đi học) là khoảng 17% (Bảng 3). Ở bậc học
cao hơn như đại học, sự khác biệt là khoảng 53%
và bậc thạc sỹ là khoảng 72%. 

Nghiên cứu cũng cho thấy khu vực việc làm có
ảnh hưởng lớn tới thu nhập của người lao động.
Với các biến số khác là như nhau, người lao động
ở các hộ phi nông nghiệp có mức thu nhập trung
bình cao hơn khoảng 19% so với nhóm so sánh
(người lao động ở các hộ nông nghiệp) (Bảng 3).
Tương ứng, nhóm lao động làm ở DNNN, FDI,
DNTN và nhà nước cũng có mức thu nhập trung
bình cao hơn đáng kể so với nhóm lao động trong
hộ nông nghiệp. Bảng 4 cũng cho thấy giới tính
có tác động dương tới thu nhập, có nghĩa nhóm
lao động nam có mức thu nhập trung bình cao hơn
nữ. Sau cùng, nhóm lao động đã kết hôn cũng có
mức thu nhập trung bình cao hơn nhóm lao động
chưa kết hôn. Nhìn chung, các phát hiện nghiên
cứu đồng thuận với kết quả nghiên cứu trước đó ở
Việt Nam (T. Q. Tran & Vu, 2020) và các quốc gia
khác (Glinskaya & Lokshin, 2007).

4. Kết luận
Nghiên cứu này cho thấy bên cạnh các kiến

thức từ bằng cấp học tại trường lớp, các kiến thức
và kỹ năng từ việc đào tạo và nâng cao trình
độ/tay nghề có tác động tích cực tới thu nhập của
người lao động. Đặc biệt, thông qua phân tích tác
động của đào tạo tới thu nhập với vai trò trung
gian của giới tính và vùng, nghiên cứu này cung
cấp bằng chứng mới rằng tác động của đào tạo tới
tiền lương là tích cực cho cả nam và nữ, cho cả
thành thị và nông thôn. Tuy nhiên tác động tích
cực là lớn hơn cho nhóm lao động nam và cho
nhóm lao động thành thị. Điều này tiềm ẩn những
vấn đề có thể làm gia tăng bất bình đẳng thu nhập
theo giới và theo vùng miền. Sự khác biệt tiền
lương giữa nam và nữ, giữa thành thị và nông
thôn ngoài lý do về năng suất lao động thì nó có
thể bắt nguồn từ cơ hội việc làm, điều kiện làm
việc và các vấn đề liên quan tới bình đẳng giới.
Do vậy, thực trạng này đòi hỏi các nghiên cứu
tiếp theo làm sáng tỏ nguyên nhân đằng sau vấn
đề này để từ đó có các chính sách phù hợp giúp

giảm bớt tình trạng bất bình đẳng về thu nhập ở
Việt Nam. 

Tác động đáng kể của mọi cấp học tới thu
nhập của người lao động cho thấy lợi ích kinh tế
của việc đi học với cá nhân là khá lớn và điều đó
hàm ý rằng việc đầu tư của nhà nước cũng như tư
nhân vào giáo dục là hiệu quả trong thời gian qua.
Phát hiện này hàm ý rằng đầu tư của nhà nước và
tư nhân vào giáo dục và việc làm cần thiết, đem
lại lợi ích kinh tế cho người lao động ở mọi cấp
độ giáo dục.  Một thành tựu đáng khích lệ khác là
tỷ lệ lao động nữ có bằng cấp cao không thấp mà
còn cao hơn nam cho thấy những nỗ lực cải thiện
bình đẳng giới trong giáo dục ở Việt Nam thời
gian qua. Tuy nhiên, có sự chênh lệch lớn về trình
độ giáo dục của người lao động nông thôn và
thành thị ở Việt Nam. Điều đó hàm ý rằng nhà
nước cần có những đầu tư hơn nữa nhằm gia tăng
trình độ giáo dục cho người lao động ở nông thôn
thông qua việc mở rộng cơ hội tiếp cận các bậc
học cũng như cải thiện chất lượng giáo dục cho
dân số ở nông thôn.!
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Summary

This study examines the impact of qualifica-
tion and skill improvement training, with the
mediating roles of gender and region, on workers’
income using the 2022 Labour Force Survey.
Results from regression analysis show that train-
ing has a positive impact on income for both men
and women, as well as in urban and rural areas.
However, this effect differs by gender and region,
with male workers and urban workers experienc-
ing more benefits. The policy implication is that
while participation in training improves earnings
for all groups, it may increase inequality between
groups. The study proposes some key implica-
tions for helping increase income and mitigate
inequality in Vietnam.
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