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é st dung perO’ng phap hoi quy GMM dé danh gid tac dong ciia chat liwong thé
ché dén nang sudt yéu té tong hop (TFP) cua cdac doanh nghiép 0’ Viet Nam giai doan

2010-2020. BS di liéu diéu tra doanh nghiép va chi sé ndang lic canh tranh cdp tinh (PCI) dwoc sir
dung trong nghién ciu. Két qud cho thdy, vé tong thé chat lwong thé ché c6 anh hudng tich cuc dén
TFP cuia doanh nghiép. Tuy nhién, khéng phdi tat ca cdc chi sé cau thanh cia chdt leong thé ché déu
¢6 tac dong dén TFP cia doanh nghiép. Hai chi s6 cdu thanh phan dnh chdt lirong thé ché cé tac dong
nhiéu nhat dén TFP ciia doanh nghiép la Chi phi thoi gian va Pado tao lao dong. Trong khi 2 chi s6 vé
Chi phi khéng chinh thirc va Canh tranh binh ddang gan nhir khéng cé tac dong dén TFP. Bai viét dé
xudt mot sé ham ¥y chinh sach vé viéc tié’p tuc cdi thién chat luong thé ché nham ndang cao TFP cua
doanh nghiép. Trong d6 tdp trung vdo cdi thién 2 nhom chi sé vé Chi phi thoi gian va Pao tao lao dong.

Tir khéa: Nang sudt yéu t6 tong hop (TFP), Chdt lwong thé ché, Phuwong phdp GMM, Chi sé canh

tranh cdp tinh (PCI).
JEL Classifications: H00, D24, O10.

DOI: 10.54404/JTS.2024.187V.03

1. Giéi thiéu

Tac dong cua chét luong thé ché ddi voi TFP
ctia doanh nghiép 12 mot chu dé thu hit sy quan
tdm cta nhiéu nha nghién cttu va hoach dinh
chinh sach. Cac két qua nghién ctru thuc nghiém
cho thiy khong c6 su nhit quan vé hudng tac
dong cua chit lugng thé ché dén TFP cua doanh
nghiép. Mot sb nghién ciru chi ra rang chat lwong
thé ché duoc cai thién s& 1am tang TFP cua doanh
nghiép va do dé thic diy ting truong kinh té

(Baumohl & Kocenda, 2022; Chang, 2023; Qiu et
al., 2022; Goedhuys & Srholec, 2015. Mat khac,
cling c6 nghién ctru cho rang chit luong thé ché
t6t hon lai tic dong tiéu cuc dén ting truong kinh
té tong thé (Ogbuabor et al., 2020) hodc khong
cho thdy mdi quan hé co ¥ nghia théng ké giita
chat lugng thé ché va TFP cua doanh nghiép

(Amin, 2013).
Su cai thién thé ché noi chung s¢ tao moi
truong hoat dong tét hon cho cac doanh nghiép
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va do d6 1am ting TFP. Tuy nhién, trong thyc té,
thé ché c6 thé bi chi phdi boi cac tac nhan quyén
luc nham hudéng téi muc ti€u loi ich kinh té cua
mot nhom nhit dinh. Diéu nay c6 thé din dén
mot hé thong thé ché phirc tap va lam giam tinh
cong bang trong modi truong kinh doanh
(Djankov et al., 2002; Chowdhury et al., 2019),
tir 6 tac dong tiéu cuc dén TFP. P6i voi mdi
qudc gia, néu chét lugng thé ché dong gop vao su
cai thién TFP thi dé thuc déy su phat trién cua cac
doanh nghiép ndi riéng va phat trién kinh té néi
chung chinh phu s& tap trung vao cai thién chat
lugng thé ché. Chinh vi vdy, viéc nghién ciru
danh gia tac dong cua chat lugng thé ché ddi véi
TFP cua doanh nghiép 1a mot yéu cau duoc datra
c6 tinh cAp thiét.

O Viét Nam, trong hang thap ky qua Chinh
phu di trién khai nhiéu bién phap nham cai thién
chét luwong thé ché, dic biét 1a tap trung vao viéc
cai thién cac thanh phan cua PCI. Cau hoi dit ra
la liéu su cai thién cua PCI c6 tac dong dén TFP
ctia cac doanh nghiép ¢ nudc ta hay khong va néu
¢6, thi murc d6 tac dong nhu thé nao?

Muc tiéu ctia nghién ctu nay la lam rd tac
dong cta chat lugng thé ché cip tinh (dugc thé
hién qua PCT) d6i v6i TFP ctia doanh nghiép. Cac
ciu hoi nghién ciru cu thé bao gom: (i) PCI tac
dong dén TFP ciia doanh nghiép nhu thé nao? (ii)
Thanh phan cau thanh nao cia PCI c6 tic dong
manh nhat dén TFP caa doanh nghiép?

2. Tong quan nghién ctu vé tic dong cia
chit lugng thé ché dén nang suét yéu t6 téng
hgp ctia doanh nghiép

O goc do 1y thuyét thé ché dong vai trd quan
trong trong viéc diéu chinh “luat choi”, dinh hinh
hanh vi ctia doanh nghiép (Busse & Hefeker,
2007; North, 1990). Chinh phu tao ra dong luc va
quan ly hoat dong kinh doanh cia cac doanh
nghiép thong qua viéc ban hanh céc quy dinh va
chinh sach ((Fuentelsaz et al., 2015; North, 1990).
Thé ché ¢ anh huong dén qua trinh ra quyét dinh

ctia doanh nhén, day 1a mét yéu t6 quan trong doi
v6oi hoat dong kinh doanh va chét luong cua
doanh nghiép (Chambers & Munemo, 2019; Miao
et al., 2022).

Céc khia canh khac nhau ma thé ché ¢ thé tac
dong dén hoat dong kinh doanh ctia doanh nghiép
bao gom: thic ddy tu do héa kinh té, phat trién thi
truong lao dong, bao ho ban quyén, nghién ctru va
phat trién (Angulo-Guerrero et al., 2017; Pindado
et al., 2015; Chowdhury et al., 2019). Nhiing hoat
dong nay c6 thé c6 anh huong déang ké dén ning
sudt ciia doanh nghiép. Thé ché khong chi tac
dong dén hoat dong dau tu va tich Iy von nhan
luc va vat chit cia doanh nghi€p ma con anh
hudng dén ting trudng ning suat dai han cia
doanh nghi€p (Mankiw Gregory et al., 1992;
Eicher et al., 2018). Ngoai ra, thé ché c6 thé thac
day ting ning suit ciia doanh nghiép thong qua
viéc phan bd ngudn lyc hidu qua dé doanh nghiép
6 thé tiép can cac nguén luc mot cach cong béng
(Chang, 2023). Chat luong thé ché cao ciing lam
giam tham nhiing va tao méi truong dau tu cong
bang, hd trg cho doanh nghiép véi co cu phap 1y
tdt va 6n dinh, ddm bao tang truéng manh meé hon
(Acemoglu & Robinson, 2010). Cac thé ché tdt
cing thac ddy hoat dong nghién ctru va phat trién,
bao vé quyén sé hiru tri tué, khuyén khich d6i méi
va phat trién cong nghé, tit ca déu dong gop vao
hi€u qua hoat dong cuia doanh nghiép (Jung,
2020; Chang, 2023).

Béng chung tir cdc nghién ctru thyc nghiém
ciing cho thy tic dong tich cuc cua chit luong
thé ché dén TFP cua doanh nghiép. Nghién ctru
cua Goedhuys & Srholec (2015), st dung bo dir
liéu gdm 15.425 doanh nghiép tir 32 nudc dang
phat trién, da chi ra rang cac yéu td nhu co sé ha
tang cong nghé va hé théng gido duc ¢ cap quic
gia c6 anh hudng tich cuc dang ké dén TFP cua
doanh nghi¢p. Nghién ctu ctia Qiu et al. (2022)
dwa trén dir liéu bang gdom 46 qudc gia ciing
chirng minh tac dong tich cuc cua chét lugng thé
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ché d6i voi TEP xanh. Thém vao d6, nghién ciru
ctia Chang (2023), sir dung dit lidu cép qubc gia,
da chi ra rang chit luong thé ché khong chi lam
taing TFP ma con co lién quan dén gia tri doanh
nghi€p. Pac biét, nghién ctru cia Chang (2023)
cho thay chat luong thé ché vé chinh tri anh
hudng nhidu nhat dén gia tri doanh nghiép va tién
bd cong nghé.

Cac nghién ctru voi trudng hop cac nude Chau
Au ciing dd dua ra nhirng phat hién quan trong vé
vai tro cia chat lugng thé ché anh huong dén ning
suit cua doanh nghiép. Lasagni et al. (2015) tap
trung vao truong hop cta nudc Y va chi ra ring
chat luong thé ché dja phuong déng vai trd trung
tam trong viéc dong gép vao ning sudt ctia cac
doanh nghiép. Nghién ctu cua Agostino et al.
(2020) ciing chi ra rang thé ché dja phuong tdt
hon sé& hd trg cac doanh nghi¢p vira va nhd hoat
dong hiéu qua hon. Trong mdt nghién ciru trén
mau gdm 814 doanh nghiép tai 20 qudc gia &
Chau Au giai doan 2008-2017, Karmani &
Boussaada (2021) phat hién ra rang chat lugng thé
ché co thé gia ting ap luc phap 1y lién quan dén
trach nhiém xa hoi ctia doanh nghiép va do do6 co
thé cai thién tinh tuan thi trach nhiém xa hoi.
Nyamah et al. (2022) cho thdy chit lugng thé ché
cao ¢ thé cai thién dang ké hiéu qua hoat dong
cia cac doanh nghiép ché bién nong san thuc
pham. T4t ca nhitng nghién ciru nay chimg minh
moi lién két chat ché giita chat lwong thé ché va
hiéu suat kinh doanh & nhiéu linh vuc va qudc gia
khac nhau ¢ Chau Au.

Céc nghién ctru thyc nghiém vé tac dong cua
thé ché dbi voi hoat dong cuia doanh nghiép & cac
nude chau A di lam ndi bat tim quan trong cua
chét luong thé ché trong vi¢c hd tro hoat dong
doanh nghiép. Tuy nhién, cac nghién ctru nay déu
tap trung vao van dé tham nhiing va chi ra ring
tham nhiing c6 thé tao ra anh hudng tiéu cuc déang
ké dbi véi nang suat va hiéu qua cua cac doanh
nghiép tai cac qudc gia nhu An P9 (Rajesh Raj &

Sen, 2017), Trung Qudc (Karplus et al., 2021),
Pakistan (Ghulam, 2021) va Myanmar (Danquah
& Sen, 2022).

Tinh dén thoi diém hién tai, nghién cuu vé tac
dong cua chat luong thé ché dén ning suit coa
doanh nghiép ¢ Viét Nam con chua nhiéu. Hai
nghién ctru tiéu biéu vé van d& nay 1a cia Huynh
(2022) va Vu & Tran (2021). Tuy nhién, ca 2
nghién ctru nay déu chua dé cap day du dén tat ca
céc khia canh cta thé ché. Nghién ctru cia Huynh
(2022) sir dung bo dir liéu diéu tra doanh nghiép
két hop véi dir liéu PCI tir VCCI trong giai doan
2011-2018 dé xem xét tac dong theo khong gian
ctia thé ché dén ning suat ctia doanh nghiép tai
Viét Nam. Két qua cho thay thé ché khong chi c6
tac dong truc tiép dén nang suit ciia doanh nghiép
& cung dia phuong ma con anh hudng gian tiép
dén nang suit cia cac doanh nghiép ¢ nhimg dia
phuong 1an can. Nghién ctru nay ciing nhan manh
tac dong tich cuc cua viéc kiém soat tham nhiing
dbi véi loi nhuan ctia doanh nghiép. Nghién ctru
cia Vu & Tran (2021) tap trung vao tac dong cua
hd tro tai chinh cia chinh phu dbi voi TFP caa
doanh nghié€p nhdé va vira (SME) tai Viét Nam.
Tuy nhién, nghién ctru nay khong tim thdy bang
chimg vé mdi quan hé giita hd tro tai chinh cua
chinh phu va TFP cua doanh nghiép. Nghién ctru
nhin manh ré'lng, mac du tiép can hd tro tai chinh
c6 thé cai thién tién bo cong nghé va ting trudng
quy md doanh nghiép, nhung c6 thé giy tac dong
tieu cuc dén viéc cai thién hiéu qua ky thuat.
Ngoai 2 nghién ciru trén day con c6 mot sd nghién
ctru khac ciing dé cép t6i van dé nay. Vi du nhu
cac nghién ctru cua Nguyen & van Dijk (2012), T.
V. Nguyen et al. (2013); H. Van Vu et al. (2018);
Bai et al. (2019); Hoang et al. (2022) va Dang
(2016). Tuy nhién, nhiing nghién ctru nay chi tap
trung vao khia canh cu thé cua thé ché 1a tham
nhiing, chua nidm bét duoc toan dién vé cach céac
yéu t6 khac nhau cua thé ché tac dong dén ning
suét yéu t6 tong hop ciia doanh nghiép.
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Do @6, trong nghién ctru nay, ching t6i xem
xét tic dong cua tit ca cac thanh phan do luong
duoc cua thé ché (thé hién qua cac chi s cau
thanh ctia PCI) dén TFP ciia cac doanh nghiép tai
Viét Nam.

3. Dir li€éu va mo hinh nghién ctru

3.1. D liéu

Nghién clru nay st dung chu yéu 2 b0 dir liéu
thir cap cho viéc danh gia tac dong cta chat luong
thé ché dén ning suit cua cac
doanh nghiép tai Viét Nam.

Bo6 dit liéu the nhat 13 dir liéu cip doanh
nghiép dugc iy tir Khao sat Doanh nghiép Viét
Nam (VES), do Téng cuc Théng ké (GSO) thuc
hién hang nim. VES 1a thu thap hau hét thong tin
vé ddc diém doanh nghiép va hi¢u qua hoat dong
ctia doanh nghiép & tit ca cac linh vuc hoat dong,
khu vuc dia ly va loai hinh s¢ hiru. Tat ca (100%)
cac doanh nghiép dang ky co trén 50 lao dong tai
cac thanh phd 16n nhu Ha N6i va Thanh phé H6
Chi Minh déu dugc dua vao khdo sat va céc
doanh nghiép c6 dudi 50 lao dong dugc chon
ngau nhién. 100% cac doanh nghiép & céac tinh
thanh phd khac déu duoc khao sat. Bo dir lidu da
dugc lam sach gdm 294.278 doanh nghiép trong
linh vuc san xuét.

Bo dit lidu thtr hai la dit liéu vé thé ché dugc
lay tir dit liéu vé PCL. Dit liéu nay duogc thu thap
va tdng hop boi su hop tac giita Phong Thuong
mai va Cong nghiép Viét Nam (VCCI) va Co
quan Phat trién Quéc té Hoa Ky (USAID). Pay la
cudc khao sat hang ndm & cép tinh nham thu thap
thong tin vé chét lugng cua chinh quyén cip tinh.
Chi s PCI tong thé dugc xay dung tir 10 chi s6
céu thanh bao gom: (1) Gia nhap thi truong; (2)
Tiép can dat dai; (3) Tinh minh bach; (4) Chi phi
thoi gian; (5) Chi phi khong chinh thue; (6) Canh
tranh binh dang; (7) Tinh ning dong; (8) Chinh
sach hd trg doanh nghiép; (9) Pao tao lao dong;
va (10) Thiét ché phap 1y.

Giai doan 2010-2020 dugc chon lam khung
thoi gian cho nghién ciru nay vi day 1a giai doan
c6 mot s6 thay doi dang ké trong chinh sach cua
chinh phii nhdim mang lai cho doanh nghiép mot
moi truong kinh doanh minh bach va hd trg hon.

3.2. M6 hinh nghién ciru

Dé xem xét tac dong cua chat lugng thé ché
dén TFP cia doanh nghiép, nghién ciru st dung
m6 hinh hdi quy nhu sau:

Trong do, TFPijt 1a tong niang sut cac yéu to
cua doanh nghiép 7 thudc nganh j tai thoi ky ¢;
[nstitutionpt dé cap dén chi sb thé chéﬂ cua tinh p
tai thoi ky ¢, Xlﬂ la véc to cac bién ki€m soat the
hie::n cac dic diém cua doanh nghiép, va th la
bien dai dién cho ddc thu cua nganh. oy thé hién
yeu to dac diém ctua doanh nghiép khong doi theo
thoi gian ,Vé. th()ng quan san dugc va €ijt dai dién
cho sai s0 ngau nhién.

Bién Institution thé hién chat lugng thé ché
dugc danh gia thong qua Chi s PCI. Chi sé nay
dugc xdy dung tir 10 chi sb ciu thanh do luong
chat luong quan 1y cép tinh va cho phép danh gia
murc d§ minh bach, hi€u qua va chat lugng cua thé
ché cép tinh.

Cic bién thudc vecto X;;; bieu thi dic diem
cua doanh nghi¢p bao gom:

+ S6 nam hoat dong ciia doanh nghiép: bién
nay thé hién hiéu qua vira hoc vira lam cua cac
doanh nghiép theo thoi gian, dong thoi co thé
phan anh sy chin mudi va tich luy kinh nghiém
cua doanh nghiép (Ha et al., 2023; Q. Vu &
Tran, 2021). Do d6, doanh nghiép c6 s6 nim
hoat dong cang nhiéu thi cang tac dong tich cuc
dén nang suat.

+ Thi phan: biéu thi % thi truong ma doanh
nghiép chiém linh, thé hién dnh hudng ctia doanh
nghiép ddi voi thi truong va mac dd canh tranh
trong nganh va dugc do luong bang ty 1¢ doanh
thu ciia doanh nghiép trén tong doanh thu cua
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nganh. Doanh nghiép c6 thi phan 16n c6 thé anh
hudng tich cuc dén nang sut, tao diéu kién cho
sy md rong va ting cuong canh tranh (Arnold &
Hussinger, 2005).

+ Loi nhuan: duogc tinh béng ty 1€ loi nhuan
rong trén téng tai san cua doanh nghiép. Bién
nay c6 thé 1a mot chi s6 quan trong dé danh gia
hiéu qua hoat dong cua doanh nghiép va dong
thoi c6 thé anh hudng tich cuc dén ning suét cua
doanh nghiép.

+ Xuét khau: Hoat dong xuat khau thuong
duoc xem 1a mot yéu t6 thac ddy niang sudt cia
doanh nghiép, dac biét la khi doanh nghiép
tham gia vao thi truong qudc t& (Arnold &
Hussinger, 2005).

+ Nang suit lao dong: NSLD cang cao thi s&
lam ting tong ning suit ciia doanh nghiép (Egert
et al., 2022).

+ Tién lwong: mic lvong co thé phan anh mirc
d6 khuyén khich va anh huéng dén hiéu suat lao
dong theo hudng tich cyc va do do lam tang TFP
cua DN (Biesebroeck 2015)

D6i voi cac bién kiém soat nganh Y
ctru str dung 2 bién sau day:

+ Ty trong dau tu truc tiép nudc ngodi vao
nganh (ty trong FDI): Puoc tinh bang ty 1& tong
san lugng ctia FDI trong nganh. Bién nay duoc
dua vao vi ¢6 thé anh huong tich cuc dén ning
sut ciia doanh nghiép (Newman et al., 2015).

+ Muc d0 tap trung thi truong (Herfindahl-
Hirschman Index - HHI): Mot HHI thap c6 thé
cho thiy mt thi truong canh tranh, trong khi HHI
cao co thé biéu thi su tap trung cao.

Poi véi TFP. TFP do ludng mirc ting trudng
con lai trong tong san lugng cia doanh nghiép ma
khong giai thich duoc bang su tich liy cac yéu td
dau vao nhu von, lao dong. Chung t6i tinh gia tri
TFP cua doanh nghiép biang cach sir dung ham
san xuat Cobb-Douglas. Theo ham san xuét nay,
téng san hrcmg cua doanh nghiép i trong nganh j
tai thoi diém ¢ (Y t) 1a ham sb cta von (Kyt) lao

it nghién

dong (Ll /) va nang sudt yéu t6 téng hop (Ayt)
dugc bleu dién nhu sau:

Yiie = K (Althljt)( ) (2)

Trong d6 0 <a <1
Logarit 2 vé cta phuong trinh (2) ta co:

InYje = alnKyH(1-o)InLyjrtInA 3)

Phuong trinh (3) c6 thé duoc viét lai nhu sau:
Yiit = Brkije + Bilije + wije + €qje 4)

Trong d6: 14 tong san luong, kijt 13 lugng von,
lijt la luong lao d?)ng cﬁra doanh nghiép i trong
nganh j tai thoi diém t, tat cé cac bien nay déu o
dang log. Chung t6i str dung phuorng phap GMM
dé udc lugng cac gla tri Bk va Bt tur phu0’ng trinh
(4) nham giam thiéu nhimg van dé tiém an nay
sinh. Tu nhitng két qua nay sé tinh duoc TFP
(chang han ), tir phwong trinh (4) nhu sau:

ﬁkkijt _ﬁllijt (5)

Céc uéc lugng trong mo hinh chuan (phwong
trinh (1)) c6 thé gap phai mot sb van dé k¥ thuat,
didc biét 12 van dé tu tuong quan. Piéu nay xuat
phat tir thyc té rang nang suét tai thoi diém t c6
thé phu thudc vao mirc ning suit trong qua khir
cua doanh nghiép (Wooldridge, 2009). Vi du,
nhiing bién dong vé ning suét c6 thé phat sinh do
cac sy kién khong ludng trude duoc trong bdi
canh nén kinh té xuét hién nhiing ct sbc, chang
han nhu thién tai, lut 161, han han nghiém trong
hodc cac sy kién khan cép vé ste khoe nhu dai
dich Covid-19. Mot s6 bién khac nhu tién luong,
ning suit lao dong, v.v., c6 thé c6 mdi twong
quan voi cac gia tri TFP trong qua khir, [am cho
chtng trd thanh céc bién hdi quy duoc xac dinh
trugc. Pé dam bao tinh chinh xac va do tin cy
ctia udc lugng, chung ti bd sung bién do tré vao
phuong trinh (1), va thuc hién phuong trinh hoi
quy sau:

L]t yUt

khoa hoc =
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TFP;j. = Bo + PiTFP; j -1y +BzInstitution,, +yX; ;. + Y + 0 + € (6)

Trong d6 T FP; i (1) la gia tri TFP cua cung
mot doanh nghiép trong nam trudc do.

St dung phuong phap OLS dé uéc lugng
phuong trinh (6) dé trir di gia tri trung binh cua
cac bién phu thudc va bién doc 1ap cua doanh
nghiép co thé tao ra méi twong quan giita bién phu
thudc va hang sai s6 khong dugc giam thiéu bang
cach ting ¢& mau (Nickell, 1981). Dé giai quyét
van dé nay, ching t6i 4p dung phuong phap udc
luong GMM va sir dung d6 tré ctia cac bién phu
thuoc 1am bién cong cu (Manuel Arellano and
Stephen Bond, 1991). M6 hinh bao gém mot hé
thong céc phuong trinh cho m&i khoang thoi gian,
trong dé cac gia tri do tré duogc sir dung lam bién
cong cu cho thoi diém hién tai. Theo Roodman
(2009), phuong phap udc lugng GMM thich hop
cho cac mé hinh va dir liéu c6 mbi quan hé tuyén
tinh, s6 luong quan sat 16n va khoang thoi gian
nhé, bién phu thudc c6 tinh dong, phu thudc vao
gia tri qua khir cia chinh no, va mot s6 bién hoi
quy khong hoan toan ngoai sinh. Nhiing dic diém
nay phu hop véi tap dir liéu ma chung t6i st dung
trong nghién ctru nay.

4. Két qua va théo luin

Nhom tac gia sir dung phuong phap GMM dé
wéc lwong phuong trinh (6) v6i mau téng thé
(gém tat ca cac doanh nghiép thudc cac loai hinh
khac nhau) cho timg chi sd cau thanh PCI mot
cach riéng biét.

- Téc ddng tong thé ciia chat lwong thé ché cdp
tinh (PCI) lén TFP cua doanh nghiép

Tir két qua wdc luong cho thay chét lugng thé
ché tong thé, do luong bang PCI, tic dong tich
cuc dén TFP cua doanh nghiép. Két qua trong
Béng 1 chi ra rang, trung binh PCI ting 1 diém s&
dan dén muc ting trung binh 0,0195 diém trong
TFP cua doanh nghiép. PCI cao hon thuong thé
hién mot méi trudng kinh doanh t6t hon, c6 thé
bt ngudn tir sy cai thién trong mudi chi s cau

thanh cua PCI, trong d6 chi s6 vé Pao tao lao
dong, Tinh minh bach va Chinh sach hd tro doanh
nghiép 1a 3 chi s6 co ty trong cao nhét (20% ddi
v6i mdi chi s6) (bang 1).

Két qua nay co thé giai thich nhu sau: Chat
luong thé ché tot hon c6 thé mang lai lgi ich cho
doanh nghiép thong qua viéc dé& dang tham gia thi
truong hon, co6 thé tiép can dat dai va tai nguyén
thién nhién khac, it bi tham nhiing hon va duogc
huong loi tir sy minh bach hon, nhan dugc su hd
tro kinh doanh tdt hon, st dung luyc lugng lao
dong co chét Iwong cao hon va thuc thi phap luét,
trat ty tot hon... Cac phat hién nay tuong dong
v6i nhidu két qua nghién ciru trude day cho thiy
chét luwong thé ché anh huong tich cuc dén hiéu
qua hoat dong ctia cac doanh nghi¢p (Hung et al.,
2021; H. Q. Vu et al., 2022). Piéu dang chua ¥ 1a
nhirng cai thién vé PCI chi c6 anh huong tich cuc
dén TFP cua cac doanh nghiép tu nhan va FDI,
trong khi khong c6 bang chimg dang ké nao vé
diéu twong tu ddi v6i cac doanh nghiép nha nude.

Céc két qua hoi quy déu cho thay cac yéu t6
thudc vé nhiing dic diém cta doanh nghiép c6 anh
hudng dang ké dén TFP. Trong d6 cac yéu td Tién
lwong, Xudt khau, Néang sudt lao dong va Loi
nhudn c6 anh huong tich cuc dén TFP cia doanh
nghiép. Pac biét, viéc dat tru s doanh nghiép
trong cac khu cong nghi€p tao ra sy chénh léch
dang ké, cac doanh nghiép nay c6 mirc TFP trung
binh cao hon khoang 0,1 diém so v6i doanh nghiép
nam ngoai khu cong nghiép. Cac bién khac vé Thoi
gian hoat dong cia doanh nghiép lai c6 tac dong
tiéu cuc nhung & mirc d6 kha nho dén TFP, trong
khi d6 tic dong cta yéu td Thi phan ciia doanh
nghiép dén TFP lai khong c6 ¥ nghia thong ké. Cac
két qua nay ciing twong ng voi nhimg nghién ctru
trude day cua Lasagni et al. (2015).

O cép do nganh, yéu té vé ty trong FDI trong
tong san lugng cua nganh tic dong nguoc chiéu

=
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Bang 1: Két qua hoi quy tac déng ciia PCI dén TFP ciia doanh nghiép

@ ©)) “@ ©)
Bién Tét ca DN DNNN DNTN DN FDI
TFP(t-1) 0,500% % 0,597%*%* 0,489%** 0,581 %%
(0,0124) (0,0657) (0,0161) (0,0414)
TFP(t-2) 0,0905%** 0,0378 0,083 1%%* 0,0864%**
(0,00711) (0,0375) (0,00847) (0,0141)
Mirc luong (Wage) (log)  0,186%** 0,0238 0,241 %% -0,0199
(0,0161) (0,0464) (0,0205) (0,0215)
Xuét khiu (Export) (log)  0,00743%%* 0,00483 0,00424 0,00618%%*
(0,00126) (0,00418) (0,00323) (0,00113)
Nang suét lao dong (Labor 0,145%** 0,258%*** 0,223 % %% 0,0876*
productivity)
(0,0232) (0,0992) (0,0431) (0,0462)
Thi phﬁn (Market share) -5,261 6,767 -28,79%* 2,674
(3,640) (4,680) (11,98) (2,687)
Loi nhuan (Profitability)  0,00331%* -0,581 -0,228 0,00212%%*
(0,00159) (0,615) (0,200) (0,000360)
Tudi cia DN (Age) -0,0224%%* -0,000150 -0,00363 -0,00297
(0,00239) (0,00422) (0,00455) (0,00402)
Chi sb canh tranh cép tinh 0,0195%** 0,00243 0,0139%%* 0,00964%
(PCI)
(0,00168) (0,00533) (0,00278) (0,00215)
(Ty 1& FDI) FDI share -1,024% %% 0,620 -1,564 %% 1,286%*
(0,281) (0,385) (0,503) (0,510)
Chi sbé phat trién con -7,24e-10%%* 5,21e-11 -1,16e-09%** -8,73e-11
ngudi (HHI)
(1,08¢-10) (1,37e-10) (1,98¢e-10) (7,21e-11)
AR(2) 0,21 0,72 0,15 0,19
Hansen 0,08 0,15 0,08 0,09
Hing sb 0,400%** 0,584 0,462% %% 0,773 %%
(0,0887) (0,397) (0,163) (0,210)
Sé quan sat 132,589 2,154 105,668 24,767
Téng sé doanh nghiép 41,740 601 35,185 6,312

(Nguon: Két qud tir mé hinh hoi quy nhém tdc gid thuce hién)
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dén TFP ctia doanh nghiép tu nhan. Viéc do ludng
ty trong FDI theo ty 1 tong san luong ciia FDI
trong tong san luong cua nganh giup hiéu rd hon
vé 4p luc tir d6i thii canh tranh nuéc ngoai, gop
phan giai thich tai sao ty trong FDI cang cao thi
hiéu qua hoat dong cua cac doanh nghi¢p tu nhan
cang kém, mot hién tuong thuong dugc biét dén
la tac dong lan téa theo chidu ngang tir FDI
(Newman et al., 2015; Ha et al., 2019).

- Téc dng cia cdc chi s6 cau thanh PCI lén TFP

Khi xem xét tic dong cua timg chi sd céu
thanh PCI d6i voi TFP ciia doanh nghiép cho thay
cac két qua nhu sau. Trong 10 chi sé ciu thanh thi
c6 8 chi s6 ¢6 tac dong rd rang dén TFP. Pang cha
Y, chi s6 vé& Chi phi khéng chinh thirc (danh gia
mirc d6 tham nhiing) va chi s6 vé Canh tranh binh
ddng (biéu hién su thién vi trong chinh sach cua
tinh d6i v6i cac doanh nghiép tu nhan) lai khong
c6 tac dong dang ké.

Chi s6 v& Chi phi thoi gian, do ludong bing
thoi gian ma doanh nghiép tuong tac véi chinh
quyén dia phuwong, 1a mot trong nhimng yéu té co
tac dong manh nhat dén TFP. Khi chi sb nay ting
1én, thé hién doanh nghiép can it thoi gian hon dé
tuwong tac véi cac quan chirc dia phuong, thi mirc
tang TFP trung binh ciia doanh nghiép 1a 0,106
diém. Phan tich chi tiét vé cac thanh phan cua chi
sO Chi phi thoi gian cho thy chi sd nay d& cap
dén hiéu qua cua chinh quyén dia phuong gitip
giam thoi gian ma doanh nghiép can danh cho céac
hoat dong nhu thanh tra thué, xur 1y gidy to, hodc
thoi gian dé doanh nghiép hiéu va ap dung chinh
sach cua tinh. Mdac du Chi phi thoi gian co tac
dong manh dén cai thién TFP ctua doanh nghiép
nhung chi sb nay lai ¢ ty trong nho nhét (5%)
trong cu thanh ciia PCIL.

Chi s6 Pao tao lao déng cua tinh tac dong
dang ké dén TFP cua cic doanh nghiép. Trung
binh, mdi diém ting cua chi sb nay twong ing véi
su ting 0,09 diém cia TFP ciia doanh nghiép.
Chinh sach lao dong cho thdy muc d6 hd trg cua

chinh quyén dia phuong ddi véi cac doanh nghiép
trong viéc tuyén dung lao dong phd thong, cong
nhan lanh nghé, chuyén gia hoic ngudi quan ly
cling nhu chi phi do tao, tuyén dung lao dong va
chét lugng cua lyc luong lao dong san c6. Chi $6
nay duogc tinh trong ty trong cao nhét (20%) trong
cac chi s cau thanh PCI. Két qua ctia m6 hinh hoi
quy cho thdy, dbi voi cac doanh nghiép vira va
nhé va d6i voi cac doanh nghiép tu nhan, chi sb
nay co tac dong l1on thir hai va theo hudng tich
cuc dén TFP. Tuy nhién ddi véi cac doanh nghiép
lon (khong phai doanh nghi¢p nha nudc) thi chi
sO nay lai ¢6 tic dong manh nhét téi TFP nhung
theo hudng tiéu cyc. Phat hién nay cho thdy chinh
phu can cai thién chinh sach lao dong dé hd tro
cac doanh nghiép noéi chung, dic biét 1a cac doanh
nghi€p vira va nhd cling nhu doanh nghiép tu
nhan. Tuy nhién, diéu nay cling goi y viéc cai
thi€n chinh sach nay co thé tao ra tac dong tiéu
cuc ddi véi cac doanh nghiép 16n. Do d6 can co
su can nhic va diéu chinh chinh sach dé dam bao
dap mg dung nhu cau va dic thu cua ting loai
doanh nghiép.

Chi s6 vé Tinh minh bach c6 tac dong tiéu cuc
dén TFP cua doanh nghiép. Két qua nay c6 thé
duoc giai thich 1a tinh minh bach va viéc thyc thi
tot luat phap va trdt ty lam tdng sy canh tranh
trong tinh, sy canh tranh manh mé& cé thé 1am
giam lgi nhudn va ap lyc giam gia, tor d6 anh
hudng dén hiéu suét kinh doanh cia cac doanh
nghiép. Mot 1y do khac c6 thé 1a do tinh minh
bach han ché kha nang van dong hanh lang hoac
héi 16 quan chic dia phuwong cta cic doanh
nghiép (T. V. Nguyen et al., 2020), do d6 din dén
hoat dong kinh doanh kém hiéu qua hon. Cu thé,
trong mdi trudng minh bach, cdc doanh nghiép co
thé phai ddi mat voi thach thirc va van dé cong
khai hon, dic biét 1a néu c6 vi pham phép luat.
Viéc nay co thé tao ra ap luc va chi phi tang 1én,
anh huong dén kha ning tap trung vao hiéu suat
kinh doanh.
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Mic di mot sd chi sd cau thanh co tac dong
tiéu cuc nhung vé tong thé, chat luong thé ché co
tac dong tich cuc dén TFP ctia doanh nghiép. Diéu
nay thé hién tim quan trong cta viéc c6 mot moi
truong kinh doanh ddy du minh bach va tuan tha
phap luat dé tao ra diéu kién thun loi cho hoat
dong hi¢u qua cta doanh nghiép.

5. Két luin va ham y chinh sich

Nghién ctu nay st dung bd dir li€u cép do
doanh nghiép ddy du nhat & Viét Nam hién nay dé
phan tich tac dong ctia chét lugng thé ché dbi véi
TFP cua doanh nghiép. Bang viéc sir dung
phuong phap udc luong GMM, két qua chi ra
rang, vé tong thé, chit luong thé ché dia phuong
c6 tac dong tich cuc va voi muc d6 dang ké dén
TEP. Theo d6, chit luong thé ché cao hon s& dan
dén ning suat yéu té tong hgp cta doanh nghiép
cao hon. Cac yéu t6 thudc veé doanh nghiép, nhu
mirc lwong, hoat dong xuét khau, nang suét lao
dong va loi nhuan, cling c6 tac dong dén TFP. Tuy
nhién, thoi gian hoat dong cuia doanh nghiép chi
c6 tac dong khong dang ké nhung theo hudng tiéu
cuc dbi véi TFP,

Xem xét chi tiét cac chi sb phu trong PCI,
nghién ctru da phat hién 8 trong s6 10 chi sb nay
c6 tac dong dang ké dén TFP cua doanh nghiép.
Chi c6 chi s6 vé chi phi khong chinh thire va mirc
d0 sai léch chinh sach khong c6 tac dong dang ké
d6i voi TEP. Piac biét, chi sd vé chi phi thoi gian
thé hién tac dong tich cuc 16n nhét, tiép theo la
chinh sach lao dong ctia tinh. Trong khi d6 chi s6
thé hién tinh minh bach va phap 1y lai c6 tac dong
tiéu cuc dén TFP cua doanh nghiép.

Tir két qua nghién ctru cho thay, dé cai thién
TFP cia doanh nghiép, chinh phii can nang cao
chét luwong thé ché cép tinh, tirc 1a cai thién cac chi
s6 cau thanh PCIL. Trong d6 dic biét chu trong dén
cai thién cac chi s6 cau thanh PCI c6 tac dong tich
cuc va dang ké dén TFP cua doanh nghiép. Cu thé
nhu sau:

Cdi thién chi s6 vé Chi phi thoi gian: Trudc
hét, can tiep tuc céi cach hanh chinh, don gian hoa
quy trinh tha tuc, giay to dé toi uvu hoéa qua trinh

lam viéc va tiét kiém thoi gian cho doanh nghiép.
Béng cach nay, nguoi dan va doanh nghiép khong
phai d6i mat v6i qua nhiéu biéu mau va thu tyc
phic tap. Viéc nay ciing giup ting cuong hi¢u
suat lam viéc cta co quan hanh chinh va giam
ganh niang cong viéc cho can b hanh chinh. Bén
canh d6, viéc tang cuong ap dung cong nghé
thong tin trong quan 1y hanh chinh cling 1a mot
giai phap quan trong dé cai thién chi s6 nay. Theo
d6, chinh phu can thiic ddy manh mé chuyén doi
sO trong quan 1y vi s& gitip giam gian 14n va ting
tinh minh bach trong qua trinh thyc hién cac thu
tuc. Hé thong quan 1y hanh chinh truc tuyén cho
phép nguoi dan va doanh nghiép theo ddi tién
trinh xir 1y hd so cia minh mot cach thudn tién,
giam thiéu thoi gian va cong strc. Ngoai ra, can
tang cuong dao tao va nang cao nang luc chuyén
mon, phém chit dao duc cho can bd hanh chinh,
dong thoi tao ra mot moi trudng lam viée chuyén
nghiép va trach nhi€m trong cac co quan hanh
chinh nha nuéc cap tinh.

Cdi thién chi sé vé Pado tao lao dong: Theo do
can thuc day dao tao va phat trién k¥ ning ngudn
nhan lyc cho cac doanh nghiép. Chinh quyén dia
phuong can ting cuong dau tu va co co ché chinh
sach ho trg cho cac co s giao duc va dao tao nghé
dé phat trién cac loai hinh dao tao nang cao ky
nang va trinh d6 cho ngudi lao dong ¢ dia
phuong. Chinh sach gido duc va dao tao nghé phu
hop s& gop phan nang cao chit luong lao dong va
dap mg dugc yéu cau ngdy cang cao cua thi
truong lao dong. Bén canh d6, chinh phii ciing can
xdy dung cac chinh sach hd tro vé nghién ciru va
phat trién dé khuyén khich sy d6i méi va sang tao
trong doanh nghiép. Céc chinh sach nay c6 thé
bao gdm wu dii thué cho cic hoat dong nghién
clru va dau tu vao cong nghé méi, tao diéu kién
cho doanh nghiép nang cao suc canh tranh. Déng
thoi chinh quyén dia phuong cép tinh ciing can
thuc hién cac bién phap kiém soat chit ché cac
quy dinh vé diéu kién 1am viéc va an toan lao
dong dé bao vé quyén loi va stic khoe clia nguoi
lao dong, tao ra mot moi truong lam vige an toan,
lanh manh va than thién véi nguoi lao dong.
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6. Hwong nghién ciru sdu hon

Két qua moé hinh cho thdy ring cic doanh
nghiép nam trong khu cong nghiép c6 TFP cao hon
khoang 0,1 diém so véi cac doanh nghiép 6 ngoai
khu cong nghiép. Vi vdy, s& can tlep tuc nghién ctru
dé tra 10i cau hoi lidu viéc nam trong khu cong
nghiép c6 khién TFP cta cac doanh nghiép ting 1én
hay chi don gian 14 néu cac doanh nghiép c6 TFP
cao hon c6 nhiéu kha nang lya chon hodc dugc
chon dé dit tru s& trong khu cong nghiép?
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Summary

The study evaluates the impact of institutional
quality on the productivity (TFP) of these enter-
prises by applying the GMM regression method.
The data encompass enterprise datasets and
provincial competitiveness data (PCI) spanning
from 2010 to 2020. Findings reveal a positive cor-
relation between overall institutional quality and
TFP. Specifically, Time Costs and Labor Policy
emerge as the two indicators exerting the most sig-
nificant influence on a Dbusiness’s TFP.
Nevertheless, not all constituent indicators of insti-
tutional quality affect TFP, with informal costs and
the level of policy deviation exhibiting negligible
impact. The study suggests policy implications,
emphasizing the need for continued enhancement
of institutional quality, particularly focusing on the
Time Cost and Labor Policy indicators within the
PCI framework, to further contribute to the
improvement of business productivity.
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