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Thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) gắn
với phát triển bền vững là một trong những mục tiêu
quan trọng trong chiến lược phát triển kinh tế - xã
hội của Việt Nam nói chung và tại các địa phương
nói riêng những năm gần đây. Các nghiên cứu về
vai trò của FDI đều khẳng định FDI có ảnh hưởng
tích cực đến phát triển kinh tế - xã hội sở tại thông
qua mở rộng thị trường quốc tế, tạo công ăn việc
làm, nâng cao năng lực kinh doanh sản xuất, tăng
thu nhập và cải thiện mức sống dân cư (Li & Tanna,
2018; Javorcik và cộng sự, 2012; Abouelfarag &
Abed, 2018; Yasin và cộng sự, 2022).

Cụ thể tại Việt Nam, theo Tổng cục Thống kê
(2022), năm 2015, cả nước có 20.069 dự án FDI
lũy kế còn hoạt động, với tổng 281,88 tỷ USD vốn
đăng ký. Thì tính đến 2020, cả nước có 33.062 dự
án FDI còn hiệu lực (tăng 64,7% so với 2015), với
tổng vốn đăng ký 386,2 tỷ USD (tăng 37% so với
2015). Tương ứng, thu nhập bình quân tháng của
người lao động trong doanh nghiệp đã tăng từ 6,9
triệu đồng/người/tháng (năm 2015) lên 9,547
triệu đồng/người/tháng (năm 2020), tương đương
tăng 38,4% trong vòng 6 năm. Xét theo từng loại
hình doanh nghiệp, báo cáo cho biết, thu nhập
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Bài viết nghiên cứu các yếu tố tác động của vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) đến thu
nhập bình quân của người lao động trong doanh nghiệp ở các địa phương Việt Nam. Phân

tích mẫu số liệu FDI và thu nhập bình quân của người người lao động tại 60 địa phương trong giai
đoạn 2010 - 2021, kết quả cho thấy: số lượng dự án FDI lũy kế còn hoạt động, tỷ lệ năng suất lao động
(NSLĐ) khối FDI và địa phương, quy mô vốn bình quân của doanh nghiệp FDI có tác động tích cực
nhất, ngược lại các yếu tố về tỷ trọng doanh thu và tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu của các doanh
nghiệp FDI có tác động âm tính đến thu nhập bình quân của người lao động trong doanh nghiệp địa
phương. Trên cơ sở kết quả nghiên cứu, bài viết đưa ra một số hàm ý đối với các doanh nghiệp Việt
Nam, cũng như đối với các cơ quan nhà nước địa phương hữu quan, nhằm thu hút FDI chất lượng cao
và nâng cao thu nhập bình quân của người lao động tại địa phương Việt Nam.
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bình quân tháng của người lao động trong doanh
nghiệp FDI cũng tăng 40% trong giai đoạn 2015 -
2020, từ 7,5 triệu đồng/người (năm 2015) lên 10,5
triệu đồng/người (năm 2020). Số liệu thống kê
thực tiễn trên cho thấy mối quan hệ cùng chiều
giữa FDI và thu nhập bình quân người lao động
trong doanh nghiệp tại Việt Nam. Mặc dù vậy, vẫn
cần nghiên cứu khoa học minh chứng mối quan hệ
này, đặc biệt tại các địa phương nước ta.

Trong lý luận, các quan điểm lý thuyết khác
nhau cũng được các nhà nghiên cứu sử dụng để
giải thích mối quan hệ tích cực giữa FDI và thu
nhập của người lao động. Quan điểm về năng suất
lao động cho rằng: năng suất lao động tăng tại
chính các doanh nghiệp FDI và tác động lan tỏa
đến các doanh nghiệp trong nền kinh tế, sẽ dẫn
đến thu nhập bình quân lao động tăng (Tintin,
2012; Javorcik và cộng sự, 2012). Quan điểm thị
trường lao động thì cho rằng: khi các doanh
nghiệp FDI tham gia sẽ làm cầu thị trường lao
động tăng, dẫn đến điểm cân bằng cầu và mức thu
nhập sẽ thay đổi; đồng thời người lao động sẽ có
vị thế tốt hơn để thương lượng thu nhập; dẫn đến
thu nhập của người lao động sẽ tăng lên (Bircan,
2013; Arnal & Hijzen, 2008; Seguino, 2007). Mặc
dù vậy, vẫn có một số nghiên cứu thực nghiệm
tìm ra quan hệ ngược chiều hay tác động tiêu cực
của FDI đến thu nhập của người lao động tại nước
nhận đầu tư (Majid, 2004; Javorcik và cộng sự,
2012; Chen và cộng sự, 2011; Nguyen và cộng sự,
2019). Điều này dẫn đến tính cấp thiết cần nghiên
cứu chuyên sâu về mối quan hệ này, đặc biệt tại
cấp độ địa phương trong phạm vi một quốc gia.
Đây cũng chính là nội dung nghiên cứu của

bài viết này về mối quan hệ giữa FDI và thu nhập
bình quân của người lao động trong doanh
nghiệp tại các địa phương Việt Nam. Mục đích
nghiên cứu nhằm làm rõ mối quan hệ này thông

qua phương pháp phân tích dữ liệu thời gian
trong giai đoạn 2010 - 2020; từ đó đề xuất một số
giải pháp thu hút FDI hiệu quả, có đóng góp tích
cực vào thu nhập của người lao động địa phương
tại Việt Nam.

2. Cơ sở lý luận 
2.1. Tổng quan về FDI 
Hội nghị Liên Hợp Quốc về Thương mại và

Phát triển UNCTAD (1999) định nghĩa FDI là
“một hình thức đầu tư liên quan đến mối quan hệ
dài hạn của tổ chức, cá nhân ở quốc gia này
(nước đầu tư FDI) vào một quốc gia khác (nước
nhận FDI) bằng cách xây dựng các cơ sở sản
xuất, kinh doanh tại nền kinh tế đó” (trang 465).
Mục đích của việc này là nhằm đạt được các lợi
ích bền vững và nắm quyền kiểm soát, quản lý lâu
dài cơ sở kinh doanh đó. Quỹ Tiền tệ Quốc tế IMF
(1993) và Tổ chức Hợp tác và Phát triển Kinh tế
OECD (1996) có quan điểm rằng đầu tư trực tiếp
phản ánh mục đích thu được lợi ích lâu dài của
một tổ chức, doanh nghiệp cư trú của một nền
kinh tế (nhà đầu tư trực tiếp) trong một doanh
nghiệp cư trú ở một nền kinh tế khác (doanh
nghiệp đầu tư trực tiếp). Phạm trù “lợi ích lâu dài”
ngụ ý sự tồn tại của mối quan hệ lâu dài giữa nhà
đầu tư trực tiếp, doanh nghiệp FDI và mức độ ảnh
hưởng đáng kể đối với việc quản lý của doanh
nghiệp FDI. FDI liên quan đến cả giao dịch ban
đầu nhằm thiết lập mối quan hệ giữa nhà đầu tư
và doanh nghiệp cùng tất cả các giao dịch vốn tiếp
theo giữa họ và giữa các doanh nghiệp trực thuộc,
cả hợp nhất và không hợp nhất.

Bên cạnh đó, IMF (1993) và OECD (1996)
làm rõ nhà đầu tư trực tiếp, có thể là một cá nhân,
một doanh nghiệp tư nhân hoặc công cộng được
thành lập hoặc không có tư cách pháp nhân, chính
phủ, một nhóm các cá nhân có liên quan hoặc một
nhóm các doanh nghiệp được thành lập và/hoặc
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không có tư cách pháp nhân có liên quan có
doanh nghiệp FDI, hoạt động ở một quốc gia khác
với quốc gia cư trú của nhà đầu tư trực tiếp.
Doanh nghiệp FDI là một doanh nghiệp được
thành lập hoặc không có tư cách pháp nhân, trong
đó nhà đầu tư nước ngoài sở hữu từ 10% trở lên
cổ phần phổ thông hoặc quyền biểu quyết.

Một cách khái quát, FDI được nhận định có
những đóng góp tích cực đến phát triển kinh tế -
xã hội của nước nhận đầu tư, đặc biệt đối với các
nước đang phát triển. Cụ thể, FDI cho phép
chuyển giao công nghệ, đặc biệt là dưới dạng các
loại vốn đầu vào mới, vốn không thể đạt được
thông qua đầu tư tài chính hoặc thương mại hàng
hóa và dịch vụ. FDI cũng có thể thúc đẩy cạnh
tranh trên thị trường đầu vào trong nước. Bên
nhận FDI thường được đào tạo nhân viên trong
quá trình vận hành doanh nghiệp mới, đóng góp
trực tiếp vào phát triển nguồn nhân lực ở nước sở
tại và lợi nhuận được tạo ra bởi FDI đóng góp
vào thu nhập của người lao động cũng như doanh
thu thuế ở nước sở tại (Javorcik và cộng sự,
2012; Abouelfarag & Abed, 2018; Yasin và cộng
sự, 2022). 

2.2. Tổng quan lý thuyết về quan hệ giữa FDI
và thu nhập của người lao động địa phương

Khi nghiên cứu về mối quan hệ giữa FDI và
thu nhập của người lao động tại nơi nhận đầu tư,
các học giả đã phát triển một số quan điểm tiếp
cận khác nhau. Theo quan điểm tiếp cận năng
suất lao động và hiệu ứng lan tỏa của FDI, tác
động của FDI đến thu nhập của người lao động,
cụ thể là tiền lương, một cách trực tiếp và cả gián
tiếp (Tintin, 2012). Cụ thể, các doanh nghiệp FDI,
với lợi thế công nghệ, kinh nghiệm và nguồn lực
nói chung tốt hơn, thường có năng suất lao động
cao hơn. Vì tiền lương thực tế được xác định bằng
năng suất biên lao động, do đó, bất kỳ sự gia tăng

nào trong tiền lương thực tế đều bắt nguồn từ việc
tăng sản phẩm biên hay năng suất lao động. Nói
cách khác, FDI dẫn đến tiền lương của người lao
động trực tiếp tại các doanh nghiệp này cao hơn
mặt bằng chung, ít nhất tại nơi nhận đầu tư.

FDI cũng có tác động gián tiếp đến thu nhập
của người lao động địa phương thông qua lan tỏa
công nghệ (Yasin và cộng sự, 2022). Điều này có
thể được giải thích bởi thực tế là cùng với vốn
nước ngoài, các doanh nghiệp FDI mang nhiều tài
sản vô hình như kiến thức và kỹ năng tổ chức đến
nền kinh tế và ngành kinh doanh địa phương. Các
doanh nghiệp địa phương, thông qua giao dịch,
luận chuyển lao động và cạnh tranh có thể học hỏi
nhanh chóng và hưởng lợi từ việc phổ biến quy
trình, công nghệ, cách thức quản lý mới của các
doanh nghiệp FDI. Từ đó, góp phần tăng năng
suất lao động của cả nền kinh tế địa phương, dẫn
đến thu nhập bình quân của người lao động địa
phương cũng tăng lên (Seguino, 2007).

Tiếp cận theo quan điểm thị trường lao động,
các học giả cho rằng FDI có thể tác động đến thị
trường lao động địa phương và tiếp theo đến thu
nhập của người lao động (Abouelfarag & Abed,
2018). Khi xuất hiện các doanh nghiệp FDI trong
nền kinh tế, nhu cầu lao động sẽ tăng lên, đồng
thời cạnh tranh gia tăng đối với nguồn nhân lực,
đặc biệt nhân lực chất lượng cao còn hạn chế, dẫn
đến mức cân bằng tiền lương - nhu cầu lao động
thay đổi, thường dẫn đến mặt bằng tiền lương
tăng. Đặc biệt đối với nguồn nhân lực tay nghề
cao, các doanh nghiệp FDI không chỉ thu hút, mà
còn tìm cách giữ chân bằng các mức đãi ngộ cao
hơn, nhằm duy trì và phát triển hoạt động sản
xuất kinh doanh, đồng thời ngăn cản chuyển giao
tri thức, công nghệ thông qua luân chuyển lao
động đến các doanh nghiệp địa phương. Ở chiều
ngược lại, các doanh nghiệp địa phương cũng
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tham gia cạnh tranh nguồn nhân lực chất lượng
cao bằng mức tiền lương cao hơn, nhằm thu hút
các lao động có trình độ, có kinh nghiệm tại các
doanh nghiệp FDI, để tăng cường học hỏi và phát
triển hoạt động của mình, cạnh tranh không với
các doanh nghiệp địa phương khác, mà cả các
doanh nghiệp FDI. Do đó, một cách tổng thể, thu
nhập bình quân của cả địa phương sẽ tăng khi có
sự tham gia ngày càng nhiều của các doanh
nghiệp FDI.

2.3. Tổng quan nghiên cứu và phát triển giả
thuyết về tác động của FDI đến thu nhập của
người lao động địa phương

Khi phân tích mối quan hệ giữa FDI và thu
nhập của người lao động, nhiều nghiên cứu thực
nghiệm đã tìm ra tác động tích cực theo các quan
điểm lý luận đã trình bày trên đây. Asli và cộng sự
(2012), với mẫu các quốc gia Trung Đông và Bắc
Phi, cho thấy FDI góp phần tăng năng suất lao
động, từ đó ảnh hưởng tích cực đến mức lương
của người lao động. Javorcik và cộng sự (2012)
chỉ ra rằng FDI làm gia tăng khoảng cách tiền
lương giữa các doanh nghiệp FDI và doanh
nghiệp địa phương, khiến cho các doanh nghiệp
địa phương mất nguồn nhân lực lành nghề và làm
tăng chi phí nhân sự. 

Bircan (2013) cùng tìm ra các doanh nghiệp
FDI có xu hướng trả lương cao hơn cho người lao
động so với các doanh nghiệp địa phương, đặc
biệt là ở các nước đang phát triển. Mức lương cao
hơn này ở các doanh nghiệp FDI bắt nguồn từ
năng suất lao động tại đây cao hơn nhờ chuyển
giao các tài sản vô hình (như thương hiệu, kinh
nghiệm, bí quyết...) và các tài sản hữu hình (vốn,
máy móc...), thúc đẩy tăng sản phẩm cận biên của
người lao động. Arnal & Hijzen (2008) cùng đồng
thuận rằng: do các doanh nghiệp FDI trả lương
cao hơn nên làm giảm nguồn cung lao động cho

các doanh nghiệp địa phương, dẫn đến làm tăng
mức lương hay thu nhập của người lao động tại cả
các doanh nghiệp địa phương. 

Bên cạnh các nghiên cứu ủng hộ vai trò tích
cực của FDI đến tiền lương hay thu nhập của
người lao động, một số học giả lại tìm ra kết quả
trái ngược. Majid (2004) nhận thấy ở các nền kinh
tế phát triển, FDI có tác động tiêu cực đến tiền
lương. Ở các nước đang phát triển, tác động tương
tự cũng được phát hiện khi thị trường lao động
ban đầu chịu sự điều chỉnh tiêu cực từ việc tăng
vốn FDI nhưng tác động tiêu cực đó chỉ trong
ngắn hạn. Chen và cộng sự (2011) tìm thấy bằng
chứng về sự lan tỏa tiêu cực của FDI đối với tiền
lương tại các doanh nghiệp địa phương Trung
Quốc; cho thấy FDI không khuyến khích tăng
trưởng tiền lương ở các doanh nghiệp địa phương.
Ở Việt Nam, Nguyen và cộng sự (2019) chỉ ra
rằng dòng vốn FDI gây áp lực làm giảm mức
lương tại các doanh nghiệp địa phương; cụ thể
FDI cứ tăng 1% sẽ làm giảm 2,03% mức tiền
lương trong các doanh nghiệp địa phương.
Ở cấp độ địa phương cấp tỉnh/thành, số lượng

các nghiên cứu còn hạn chế, nhưng đa phần đều
tìm ra quan hệ cùng chiều giữa FDI và thu nhập
của người lao động. Ramasamy & Yeung (2005)
đánh giá tác động của FDI đến mức lương trên
mẫu dữ liệu bảng tại 27 tỉnh của Trung Quốc
trong giai đoạn 1985-2000. Kết quả chỉ ra rằng
FDI có ảnh hưởng tích cực đến mức lương ở các
địa phương Trung Quốc, đặc biệt là ở các tỉnh ven
biển. Ge (2006) cũng tìm ra rằng FDI có tác động
đáng kể và tích cực đến mức lương trung bình của
các thành phố của Trung Quốc. Tương tự,
Saucedo và cộng sự (2020) nghiên cứu thực
nghiệm tại 32 địa phương México và tìm thấy
quan hệ cùng chiều giữa FDI và tiền lương trong
lĩnh vực sản xuất nhưng chỉ với lao động phổ
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thông; vai trò của FDI là không đáng kể đối với
tiền lương trong lĩnh vực dịch vụ và đối với lao
động chất lượng cao.

Một cách khái quát, các nghiên cứu mối quan
hệ giữa FDI và thu nhập của người lao động ở cấp
độ quốc gia mặc dù đa phần ủng hộ tác động tích
cực, nhưng cũng có một số tìm ra kết quả trái
ngược. Trong khi, các nghiên cứu ở cấp độ địa
phương các tỉnh/thành, tuy số lượng còn hạn chế,
nhưng lại đều tìm ra tác động tích cực của FDI.
Đây cũng chính là hướng nghiên cứu của bài viết
và cũng đồng thuận về mối quan hệ cùng chiều
giữa hai đại lượng này. Từ đó, bài viết đề xuất giả
thuyết nghiên cứu tổng quát như sau: FDI có tác
động tích cực cùng chiều đên thu nhập bình quân
người lao động địa phương tại các tỉnh/thành
nhận đầu tư.

3. Mô hình và phương pháp nghiên cứu
Để kiểm định tác động của FDI đến thu nhập

của người lao động địa phương, bài viết sử dụng
phương pháp phân tích dữ liệu đó là phân tích hồi
quy. Đây là kỹ thuật thống kê dùng để ước lượng
phương trình phù hợp nhất với các tập hợp kết
quả quan sát của biến phụ thuộc và biến độc lập;
cho phép đạt được kết quả kiểm định có ý nghĩa
thống kê về mối quan hệ giữa các biến số; làm cơ
sở khoa học kiểm định giả thuyết nghiên cứu đã
đề ra.

Từ tổng quan các nghiên cứu đã nêu, bài viết
tổng hợp tập trung vào 8 biến độc lập liên quan
đến các khía cạnh đóng góp khác nhau của FDI
đối với nền kinh tế địa phương và biến phụ thuộc
là thu nhập bình quân của người lao động địa
phương. Cụ thể như sau:
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(Nguồn: Tác giả tổng hợp và phát triển)
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Để kiểm định tác động của FDI đến thu nhập
của người lao động ở cấp độ địa phương -
tỉnh/thành Việt Nam, dữ liệu thống kê được thu
thập theo niên giám thống kê các tỉnh/thành trong
giai đoạn từ năm 2010 đến năm 2021. Đây là
nguồn dữ liệu được cung cấp bởi cơ quan quản lý
nhà nước về các dữ liệu về kinh tế, tài chính, dân
số... là nguồn dữ liệu thứ cấp, tuy nhiên các dữ
liệu này vẫn đảm bảo độ tin cậy cao và có thể sử
dụng được trong phân tích mô hình.

Dữ liệu sau thu thập được làm sạch và nhập số
liệu vào phần mềm SPSS 25.0. Cụ thể, các năm
dữ liệu của các tỉnh/thành không đẩy đủ sẽ bị loại
khỏi mẫu phân tích; cuối cùng còn lại số liệu của
60 tỉnh/thành, với tổng số lượng 408 năm quan sát
trong giai đoạn 2010 - 2020. 

Mô hình hồi quy được xây dựng có dạng
như sau:

Y = β0 + β1*X1 + β2*X2 + β3*X3 + β4*X4
+ β5*X5 + β6*X6 + β7*X7 + β8*X8 + ɛ

Trong đó:
β0 đến β7: các hệ số cần tìm;

Y: giá trị logarit của thu nhập bình quân
tháng của người lao động trong doanh nghiệp
tại địa phương;

X1, .., X8: các biến độc lập về FDI địa
phương; 
ɛ: sai số.
4. Kết quả nghiên cứu
4.1. Thực trạng thu hút FDI và thu nhập của

người lao động trong doanh nghiệp địa phương
Hình dưới biểu thị biến động vốn FDI và thu

nhập bình quân tháng của người lao động cả nước
trong giai đoạn 2010 - 2020. Ở cấp độ quốc gia,
cùng với sự tăng trưởng đều qua các năm của vốn
FDI đăng ký lũy kế còn hoạt động và số dự án
FDI lũy kế còn hoạt động hàng năm, thu nhập
bình quân tháng của người lao động tại Việt Nam

cũng có bước tăng trưởng tương ứng. Cụ thể, năm
2010, tổng số dự án FDI và vốn đăng ký lũy kế
còn hoạt động tại nước ta là 12.463 dự án tương
ứng 194,6 tỷ USD; trong khi thu nhập bình quân
người lao động trong doanh nghiệp là 4,124 triệu
đồng. Đến năm 2020, cả nước có 33.062 dự án
FDI với tổng số vốn đăng ký đạt 386,2 tỷ USD
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(Nguồn: Tác giả tổng hợp)



lũy kế còn hoạt động, tương đương mức tăng
trưởng lần lượt là 165,3% và 98,46%; đồng thời
thu nhập bình quân người lao động trong doanh
nghiệp đạt 9,547 triệu đồng, tăng 131,5% so với
mức năm 2010 (Tổng cục Thống kê, 2022). 

Như vậy, nhìn tổng thể ở cấp độ quốc gia, vốn
FDI và thu nhập bình quân tháng của người lao
động tăng tỷ lệ thuận cùng chiều với nhau tại Việt
Nam. Tiếp theo, bài viết đi sâu kiểm định giả
thuyết nghiên cứu bằng phương pháp hồi quy với
mẫu dữ liệu của các tỉnh/thành Việt Nam để
khẳng định mối quan hệ này.

Khái quát số liệu thống kê các tỉnh cho thấy:
tính đến 2021, 10 địa phương thu hút nhiều vốn
FDI nhất xếp từ cao xuống thấp lần lượt là Hồ Chí
Minh, Bình Dương, Hà Nội, Đồng Nai, Bà Rịa -

Vũng Tàu, Hải Phòng, Bắc Ninh, Thanh Hóa,
Long An và Hà Tĩnh. Tổng vốn FDI đăng ký lũy
kế còn hoạt động của 10 tỉnh thành này chiếm gần
50% cả nước với hơn 200.000 triệu USD với số
dự án FDI lũy kế còn hoạt động chiếm 70% số dự

án FDI lũy kế còn hoạt động của cả nước (Tổng
cục Thống kê, 2022). 

Về thu nhập bình quân người lao động trong
doanh nghiệp, Đồng Nai là tỉnh có mức thu nhập
cao nhất cả nước với 11,895 triệu VND so với
bình quân của cả nước là 9,547. Tiếp đến là Bà
Rịa - Vũng Tàu với thu nhập bình quân tháng là
11,414 triệu VND. Đứng thứ 3 là Hà Nội với
10,986 triệu VND; rồi đến Hồ Chí Minh, Quảng
Ninh, Bắc Ninh,... (Tổng cục Thống kê, 2022).
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(Nguồn: Tổng cục Thống kê (2022))
Hình 1: Biến động vốn FDI và thu nhập bình quân tháng của người lao động trong doanh nghiệp

giai đoạn 2010 - 2020
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Bảng 3: 10 địa phương thu hút nhiều vốn FDI nhất giai đoạn tính đến 2021

(Nguồn: Tổng cục Thống kê (2022))

Bảng 4: 10 địa phương có thu nhập bình quân tháng của người lao động 
trong doanh nghiệp năm 2020

(Nguồn: Niên giám thống kê các tỉnh và Việt Nam 2021)



4.2. Kết quả phân tích định lượng và kiểm
định giả thuyết

Kết quả phân tích hồi quy bằng phần mềm
SPSS với 07 biến độc lập và 01 biến kiểm sát tăng
trưởng kinh tế địa phương được trình bày trong
bảng dưới đây. Với các giá trị thống kê F = 27,126
và p (sig.) = 0,000 < 0,05 đảm bảo mô hình định
lượng ý nghĩa. Các giá trị VIF đều nhỏ hơn 4, đảm
bảo không tồn tại vấn đề đa cộng tuyến. Các chỉ
số này khẳng định tính tin cậy của mô hình hồi
quy và cho phép đánh giá tiếp chi tiết các biến
nghiên cứu.

Về tác động của số dự án FDI lũy kế còn hoạt
động, kết quả hồi quy cho thấy biến X1 có tác
động đáng kể tích cực hay đồng biến với biến Y
thu nhập bình quân tháng của người lao động
trong ở ngưỡng tin cậy 95% với các hệ số thống
kê β = 0,066 & Sig. = 0,000 < 0,05. Điều này cho
thấy địa phương càng thu hút được nhiều dự án
FDI, thì thu nhập bình quân tháng của người lao
động trong doanh nghiệp địa phương càng cao.

Kết quả này khẳng định lý luận theo quan điểm
thị trường lao động, theo đó các dự án FDI xuất
hiện tại địa phương sẽ khiến nhu cầu lao động sẽ
càng tăng dẫn đến tình trạng khan hiểm lao động,
đặc biệt là lao động có trình độ. 

Thông qua sự tham gia trực tiếp vào hoạt động
của các doanh nghiệp FDI, một đội ngũ cán bộ
quản lý, công nhân kỹ thuật có trình độ cao, tay
nghề cao, từng bước được hình thành và dần tiếp
cận được với khoa học, kỹ thuật, công nghệ cao
và có tác phong công nghiệp hiện đại, có kỷ luật
lao động tốt, học hỏi được các phương thức, kinh

nghiệm quản lý tiên tiến. Một bộ phận lao động
địa phương được tiếp nhận vào làm việc trong các
doanh nghiệp FDI được bồi dưỡng, đào tạo tay
nghề, ngoại ngữ, góp phần nâng cao chất lượng
nguồn nhân lực, từng bước thay thế được các vị
trí quan trọng, chủ chốt của doanh nghiệp. Đây
cũng là một trong những yếu tố góp phần nâng
cao thu nhập bình quân của người lao động. 
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Bảng 5: Kết quả phân tích hồi quy

Ghi chú: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001
(Nguồn: Tác giả tổng hợp)
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Đồng thời, tình trạng này lan tỏa ra toàn thị
trường lao động địa phương cạnh tranh gia tăng
đối với nguồn lao động hạn chế dẫn đến tăng nhu
cầu lao động. Sự chuyển dịch cơ cấu lao động từ
các ngành thâm dụng lao động tay nghề thấp sang
các ngành sử dụng nhiều lao động chất lượng cao
hơn được đẩy mạnh. Do đó, thu nhập bình quân
người lao động người lao động càng cao. 

Về tác động của quy mô vốn bình quân dự án
FDI, kết quả hồi quy cho thất biến X2 có tác động
tiêu cực đến biến Y ở ngưỡng tin cậy 95% với các
hệ số thống kê β = 0,148 & Sig. = 0,005 < 0,05.
Như vậy, quy mô vốn bình quân của dự án FDI
càng tăng thì thu nhập bình quân tháng của người
lao động trong doanh nghiệp tại các địa phương
càng tăng. Đây là một kết quả đáng quan tâm khi
thực tế dòng vốn FDI vào nước ta chủ yếu để tận
dụng lao động giá rẻ, do đó, trong ngắn hạn có thể
làm tăng thu nhập người lao động do tăng nhu cầu
trên thị trường lao động.

Về vai trò của NSLĐ, kết quả hồi quy cho thấy
biến X3 có tác động tích cực đến biến Y ở ngưỡng
tin cậy 95% với các hệ số thống kê β = 0,720 &
Sig. = 0,005 < 0,05. Như vậy, NSLĐ của dự án
FDI càng cao so với mặt bằng NSLĐ bình quân
tại địa phương thì thu nhập bình quân tháng của
người lao động trong doanh nghiệp tại các địa
phương càng tăng. Đây là một kết quả phù hợp vì
NSLĐ cao trong các doanh nghiệp FDI vừa tác
động trực tiếp đến thu nhập người lao động trong
doanh nghiệp FDI nói riêng, mà cả tác động lan
tỏa đến các doanh nghiệp khác trong địa phương
như lý luận đã phân tích.

Về tác động của số lượng người lao động
trong các doanh nghiệp FDI, kết quả hồi quy cho
thấy biến X4 có tác động đáng kể đến biến Y ở
ngưỡng tin cậy 95% với các hệ số thống kê β =
0,367 & Sig. = 0,002 < 0,05. Như vậy, số lượng

lao động trong các doanh nghiệp FDI tại địa
phương có tác động tích cực đến thu nhập bình
quân tháng của người lao động trong doanh
nghiệp. Thực tế nhìn chung các dự án FDI thường
trả mức thu nhập cho người lao động cao hơn, do
đó có tác động trực tiếp và cả lan tỏa đến thu nhập
bình quân người lao động tại các địa phương.

Về các chỉ số hiệu quả hoạt động của các
doanh nghiệp FDI, kết quả hồi quy cho thấy các
biến X5, X6 và X7 (tỷ trọng doanh thu thuần của
doanh nghiệp FDI trong tổng doanh thu thuần của
toàn bộ doanh nghiệp đang hoạt động tại địa
phương, tỷ suất lợi nhuận trên tài sản của các
doanh nghiệp FDI đang hoạt động và tỷ suất lợi
nhuận trên doanh thu của các doanh nghiệp FDI
đang hoạt động) đều có tác động đáng kể đến biến
Y (thu nhập bình quân của người lao động) ở
ngưỡng tin cậy 95% với các hệ số thống kê lần
lượt β = -0,507 & Sig. = 0,020 < 0,05; β = 0,204
& Sig. = 0,004 < 0,05 và β = -0,459 & Sig. =
0,000 < 0,05. Cả 3 tiêu chí này đều phản ánh kết
quả hoạt động của các dự án FDI, trong đó mục
đích trọng tâm của nhà đầu tư là tìm kiếm lợi
nhuận mâu thuẫn với vấn đề trả lương cao. Vốn là
một loại chi phí lớn trong vận hành doanh nghiệp,
do đó dẫn đến không có tác động đáng kể rõ ràng
đến thu nhập. Tác động tiêu cực của tỷ suất lợi
nhuận trên doanh thu phù hợp và thể hiện rõ nhất
theo lý thuyết thương lượng tiền lương. Điều này
có nghĩa là chủ sở hữu vốn đề cao quyền lực ngày
càng tăng khi tham gia thị trường và dòng vốn
FDI có tác động tiêu cực đến tiền lương ở tất cả
các quốc gia. Từ đó, đòi hỏi thu nhập người lao
động thấp để có lợi nhuận cao hơn.

Về đóng góp của khối FDI vào GDP địa
phương, kết quả hồi quy cho thấy biến X8 có tác
động tích cực đáng kể đến biến Y ở ngưỡng tin
cậy 95% với các hệ số thống kê β =  0,0027 & Sig.
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= 0,000 < 0,05. Như vậy, tỷ trọng đóng góp của
khối FDI làm ra trong tổng GDP của địa phương
càng cao thì thu nhập bình quân tháng của người
lao động trong doanh nghiệp tại địa phương càng
cao. Với những địa phương thu hút nhiều vốn
FDI, sẽ tạo ra nhiều của cải vật chất cho nền kinh
tế địa phương, đóng góp vào phát triển kinh tế -
xã hội dẫn đến thu nhập bình quân người lao động
người lao động càng cao. Tác động lan tỏa của
FDI được thể hiện qua quá trình chuyển giao công
nghệ giúp phát triển bền vững, đặc biệt tạo nền
tảng cho hoạt động chuyển giao, đổi mới công
nghệ. Các doanh nghiệp FDI gia nhập vào khu
vực địa phương, sẽ đi kèm kỹ năng công nghệ cao
từ đó nâng cao trình độ của người lao động hơn so
với các địa phương thu hút vốn đầu tư FDI kém.
Dẫn đến mức lương bình quân của lao động làm
việc trong khu vực doanh nghiệp có vốn FDI cao
hơn so với trong khu vực nhà nước hoặc khu vực
ngoài nhà nước. 

5. Một số hàm ý rút ra
Tổng hợp trong 8 biến độc lập, có 6 biến có tác

động dương tính, 2 biến có tác động âm tính, tổng
hợp cả 8 biến cho phép rút ra kết luận chung: FDI
có tác động trực tiếp đồng biến với thu nhập bình
quân người trong doanh nghiệp tại các địa
phương Việt Nam. Trong đó, các biến số lượng dự
án FDI (X1), quy mô vốn bình quân một dự án
FDI (X2) và tỷ lệ NSLĐ khối FDI so với NSLĐ
của địa phương (X3) là các biến có cường độ
đóng góp lớn nhất vào thu nhập bình quân của
người lao động (Y); các biến còn lại về tỷ lệ lao
động và hiệu quả tài chính FDI đều có tác động có
ý nghĩa thống kê nhưng đóng góp vào thu nhập
bình quân của người lao động trong doanh nghiệp
là không lớn.

Từ kết quả nghiên cứu, bài viết đề xuất một
số khuyến nghị chính sách thu hút FDI đối với

các tỉnh/thành Việt Nam. Thứ nhất, cần khẳng
định vai trò tích cực của FDI, có mặt của
nguồn vốn FDI tại địa phương sẽ có tác động
đến thị trường lao động, tăng năng suất lao
động và tạo sức lan tỏa đến nền kinh tế địa
phương. Do đó, các địa phương cần duy trì và
liên tục thúc đẩy thu hút FDI vào địa phương
mình, trước tiên là về số lượng dự án, quy mô
vốn bình quân của dự án.

Thứ hai, song song với việc thu hút các dự án
FDI có quy mô vốn lớn, các địa phương cần có
các chính sách ưu đãi đặc biệt đối với các dự án
FDI đang hoạt động, có đóng góp tạo ra của cải
vật chất thể hiện qua đóng góp tích cực vào giá trị
GDP địa phương. Ở đây, cần có sự tách biệt giữa
các dự án có đóng góp vào GDP địa phương và
vấn đề hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh
của dự án FDI, là 2 nội dung không phải lúc nào
cũng đi đôi cùng nhau. Do vấn đề hiệu quả của
các dự án FDI phụ thuộc vào mục tiêu lợi nhuận
của nhà đầu tư nước ngoài và liên quan đến các
vấn đề thuế thu nhập doanh nghiệp, nên rất khó có
thể kiểm soát và điều chỉnh bằng chính sách cụ
thể. Nên các địa phương cần tập trung vào hiệu
quả kinh tế - xã hội của dự án đối với phát triển
kinh tế - xã hội của địa phương, hơn là vào hiệu
quả hoạt động của từng dự án.

Thứ ba, nhằm tăng thu nhập bình quân của
người lao động, cần có sự chọn lọc trong tiếp
nhận các dự án FDI vào địa phương. Như kết quả
nghiên cứu đã chứng minh tác động tiêu cực của
tỷ trọng doanh thu và tỷ suất lợi nhuận của các
doanh nghiệp FDI; đồng thời đề cao tác động
tích cực của NSLĐ và tỷ trọng số lượng lao động
trong khối FDI. Do đó, các địa phương cần có
các chính sách tập trung thu hút các dự án FDI
công nghệ cao, sử dụng lao động có tay nghề
hơn là các dự án sử dụng công nghệ thấp và
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trung bình mà thâm dụng lao động phổ thông. Cả
lý luận và nghiên cứu thực nghiệm đều đồng
thuận rằng, nguồn vốn FDI phải hướng đến cải
thiện và nâng cao năng suất lao động, từ đó mới
có tác động cả trực tiếp và lan tỏa ra toàn bộ nền
kinh tế địa phương.

Bên cạnh những đóng góp từ kết quả nghiên
cứu và hàm ý chính sách, bài viết cũng còn một
số hạn chế về quy mô dự liệu trong giai đoạn
2010 - 2020, về phương pháp nghiên cứu hồi quy
tuyến tính hay giới hạn trong quy mô các
tỉnh/thành Việt Nam. Các nghiên cứu tiếp theo có
thể mở rộng và chuyên sâu về quy mô mẫu
nghiên cứu, đa dạng hóa về địa phương các quốc
gia khác nhau; hay sử dụng các phương pháp
phân tích chuỗi thời gian và dữ liệu bảng hiện đại
hơn để khẳng định mối quan hệ giữa FDI và thu
nhập bình quân của người lao động trong doanh
nghiệp tại các địa phương.!
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Summary

The article studies the impact of foreign direct
investment (FDI) on the average monthly income
of employees in Vietnamese enterprises.
Analyzing the sample of 60 provinces in the
period 2010 - 2021, the study shows that (i) the
accumulated number of active FDI projects, (ii)
ratio of labor productivity in FDI sector on the
one of province, (iii) the average capital size of
FDI project have highest positive impacts; in con-
trast, the ratio of FDI revenue on business reve-
nue of province, the ratio of profit on revenue of
FDI project have negative impacts on the average
monthly income of employees in enterprises. On
the basis of the research findings, we propose
some recommendations for provinces in order to
attract high-quality FDI for improving the GDP as
well as the incomes of local employees in enter-
prises at provinces.
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