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Bài viết này nghiên cứu tác động của đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) tới việc làm các ngành của
Việt Nam giai đoạn 2011 - 2020. Nghiên cứu sử dụng phương pháp định tính và định lượng với các

kỹ thuật kiểm định như phân tích tương quan, phân tích hồi quy đa biến kết hợp diễn giải hệ số hồi quy cho
các biến Log Transformed để kiểm định giả thuyết nghiên cứu. Nguồn dữ liệu lấy từ Niên giám thống kê giai
đoạn từ 2011 đến 2020 với 170 quan sát. Kết quả nghiên cứu cho thấy FDI lũy kế và Tỷ lệ lao động được
đào tạo có tác động ngược chiều tới việc làm; trong khi đó, Tổng sản phẩm hàng hóa, Vốn đầu tư phát triển
toàn xã hội và Số doanh nghiệp đang hoạt động, có ảnh hưởng tích cực lên việc làm với mức ý nghĩa thống
kê cao. 

Từ khóa: Đầu tư trực tiếp nước ngoài, việc làm, ngành kinh tế.

JEL Classifications: F21
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1. Giới thiệu
Đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) có những

đóng góp quan trọng cho sự phát triển kinh tế xã hội
của nước nhận đầu tư, đặc biệt là chuyển giao công
nghệ, bổ sung nguồn vốn cho đầu tư phát triển và
tạo việc làm (UNCTAD, 2008). Chính vì vậy, đã có
nhiều nghiên cứu đánh giá về tác động của FDI tới
các chỉ số phát triển tại nước nhận đầu tư, trong đó
có vấn đề tạo việc làm. 

Trên thế giới, một số nghiên cứu cho thấy sự gia
tăng của của dòng vốn FDI dẫn đến sự tăng trưởng
của việc làm (Karlsson và cộng sự, 2009; Ali và
Zhang, 2016; Ernst, 2005). Tuy vậy, hiện có nhiều
bằng chứng cho thấy FDI không chỉ có tác động tích
cực mà còn tồn tại cả những tác động tiêu cực đến

việc làm. Nghiên cứu của Mehra (2013), Brincikova
và Darmo (2013) chỉ ra rằng tác động của FDI đến
việc làm là không rõ ràng. Ying (2013) cho rằng dù
không có tác động đến việc làm trong nền kinh tế
quốc dân nhưng FDI có tác động tiêu cực đến việc
làm đối với lao động đã qua đào tạo trong khu vực
đại học. Bên cạnh đó, FDI còn có tác động tiêu cực
đến việc làm trong ngắn hạn (Hisarcıklıla và cộng
sự, 2013). Có thể thấy rằng, vẫn chưa có sự đồng
nhất về tác động của FDI tới việc làm tại nước nhận
đầu tư. 
Ở Việt Nam, khu vực có vốn đầu tư nước ngoài

được công nhận là một bộ phận cấu thành của nền
kinh tế, tạo thêm nhiều việc làm cho người lao động,
hỗ trợ phát triển và ổn định đời sống kinh tế - xã hội
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(Nguyễn Thị Tuệ Anh và cộng sự, 2006). Các
nghiên cứu về tác động của FDI với việc làm tại Việt
Nam như của Phạm Thị Hồng Vân (2018), Nguyễn
Thị Mai Phương và cộng sự (2021), Phạm Thị Lý
(2017) đang tập trung nghiên cứu tác động của FDI
đến việc làm tại các địa phương của Việt Nam. Kết
quả nghiên cứu đều cho rằng FDI có tác động tích
cực nhất định đến việc làm. Tuy nhiên, nghiên cứu
của Jenkins (2006) lại cho rằng FDI có tác động tiêu
cực đến việc làm tại Việt Nam do lực lượng lao động
chủ yếu tập trung trong lĩnh vực nông nghiệp và
dịch vụ, nơi có tỷ lệ vốn FDI thấp và sự thiếu liên
kết giữa các doanh nghiệp FDI và địa phương. Như
vậy, tại Việt Nam, mối quan hệ giữa FDI và việc làm
vẫn chưa có sự thống nhất. 
Để bổ sung cơ sở lý luận và thực tiễn cho vấn đề

này, nghiên cứu được thực hiện nhằm kiểm định
chiều và mức độ tác động của FDI tới việc làm tại
Việt Nam. Dựa trên cách tiếp cận FDI luỹ kế và việc
làm theo ngành kinh tế cho giai đoạn 2011-2020,
nghiên cứu sử dụng nguồn số liệu thứ cấp từ Tổng
cục thống kê và tiến hành phân tích định lượng. Bài
viết được kết cấu gồm 5 phần: phần 1 giới thiệu;
phần 2 tổng quan nghiên cứu; phần 3 mô hình, số
liệu và phương pháp nghiên cứu; phần 4 kết quả và
thảo luận; và phần 6 kết luận.

2. Tổng quan nghiên cứu
Tác động của FDI tới việc làm bao gồm cả tác

động trực tiếp và tác động gián tiếp (Nguyễn Duy
Đạt, 2017). FDI có khả năng tăng việc làm trực tiếp
thông qua thiết lập các cơ sở sản xuất kinh doanh
mới hoặc gián tiếp tạo việc làm thông qua những tác
động lan tỏa của nguồn vốn FDI tới các lĩnh vực,
hoạt động liên quan (Imad Moosa, 2002; Nguyễn
Duy Đạt, 2017). 

Tác động của FDI tới việc làm có thể là tích cực
hoặc tiêu cực. Kết quả nghiên cứu trong nước và
quốc tế cho thấy tác động này không có sự nhất
quán, một số nghiên cứu chỉ ra FDI có tác động tích
cực tới việc làm, một số nghiên cứu khác chỉ ra tác
động ngược lại, hoặc không có tác động đáng kể tới
việc làm.

Nghiên cứu của Mehra (2013) về tác động của
FDI tới việc làm và tổng sản phẩm quốc nội  (GDP)

ở Ấn Độ, sử dụng dữ liệu thứ cấp theo chuỗi thời
gian giai đoạn 1990 - 2010 và bốn phương trình hồi
quy: FDI tác động đến GDP; FDI tác động đến việc
làm được tạo ra trong khu vực công; FDI tác động
đến việc làm được tạo ra trong khu vực tư nhân; FDI
tác động đến tổng việc làm của cả nước. Kết quả của
nghiên cứu cho thấy tác động của FDI đối với việc
làm khu vực công, tư nhân và tổng việc làm là
không khả quan. Phần lớn dòng vốn FDI được đầu
tư vào lĩnh vực dịch vụ và sản xuất, do đó góp phần
thúc đẩy tăng trưởng kinh tế và tạo ra một số lượng
việc làm trong nước. Các công ty nước ngoài thường
thích đầu tư vào các khu vực có lượng cơ sở giáo
dục cao vì họ tìm kiếm những nhân viên có trình độ
học vấn tốt. Tuy nhiên, tác giả khuyến nghị Chính
phủ cần có biện pháp để thu hút FDI hơn vào khu
vực nông nghiệp, tạo ra nhiều việc làm cho người
dân hơn vì Ấn Độ là một quốc gia nông nghiệp.

Nghiên cứu của Ying (2013) về tác động của FDI
tới việc làm tại Trung Quốc, sử dụng mô hình chuỗi
thời gian với hai chiều: (1) FDI tác động đến việc
làm của toàn bộ nền kinh tế Trung Quốc, (2) FDI tác
động đến việc làm đối với lao động đã qua đào tạo
từ sơ cấp, trung cấp và đại học. Phân tích được tiến
hành trong giai đoạn 1984 - 2011. Kết quả nghiên
cứu cho thấy FDI không có tác động đến việc làm
trong nền kinh tế quốc dân. Tuy nhiên, FDI lại có tác
động nhất định đến việc làm đối với lao động đã qua
đào tạo trong từng khu vực. Cụ thể, trong khu vực
thứ cấp, tác động của FDI đến việc làm là không
đáng kể. Đối với trình độ trung cấp, FDI và việc làm
không có mối liên hệ. Và trong khu vực đại học, FDI
lại có tác động tiêu cực đến việc làm và GDP có tác
động tích cực đến việc làm. Chung quy lại có thể
thấy rõ tác động tiêu cực của trình độ giáo dục đến
với tạo việc làm tại Trung Quốc.

Theo hình thức đầu tư, nghiên cứu của  Zuzana
và Lubomir (2013) và Ernst (2005) cho thấy FDI có
tác động tích cực tới việc làm khi có nhiều hoạt
động đầu tư mới. Nghiên cứu của Zuzana và
Lubomir (2013) về tác động của FDI tới việc làm tại
các quốc gia V4, giai đoạn 1993 - 2012, cho thấy
FDI có ảnh hưởng tích cực tới việc làm trong trường
hợp đầu tư mới và tiêu cực trong trường hợp tư nhân
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hóa. Tuy nhiên, xét trên toàn bộ nền kinh tế thì tác
động này là không rõ ràng. Nghiên cứu của Ernst
(2005) phân tích tác động của FDI đến việc làm và
tiền lương của các khu vực kinh tế khác nhau của 3
nước Argentina, Brazil và Mexico. Dữ liệu thứ cấp
được thu thập trong giai đoạn 1991 - 2002. Kết quả
phân tích cho thấy dòng vốn FDI gia tăng mang lại
những tác động nhất định đến với việc làm tại ba
nước. Cụ thể, tại Argentina và Brazil, FDI có tác
động tiêu cực đến việc làm, nguyên nhân chủ yếu là
do hầu hết đầu tư nước ngoài không đi vào các hoạt
động sản xuất mới. Tại Mexico, FDI lại có tác động
tích cực đến việc làm. Ngoài ra, dòng vốn FDI cũng
có những tác động tiêu cực đến các doanh nghiệp
vừa và nhỏ và các doanh nghiệp siêu nhỏ. Nghiên
cứu của Hisarcıklılar và cộng sự (2014) và Ali và
Zhang (2016) theo ngành kinh tế cũng cho thấy tác
động của FDI tới việc làm không có sự nhất quán.
Hisarcıklılar và cộng sự (2014) phân tích tác động
việc làm theo ngành của dòng vốn FDI vào nền kinh
tế Thổ Nhĩ Kỳ từ năm 2000 đến năm 2008 trong 19
lĩnh vực. Kết quả cho thấy FDI tạo ra cơ hội việc
làm mới trong lĩnh vực đầu tư, mặc dù mức độ thay
đổi này được cho là quá thấp. Ngoài ra, việc chuyển
dịch đầu tư nước ngoài từ công nghệ thấp sang công
nghệ trung bình và cao có tác động tiêu cực đến việc
làm. Tác giả khẳng định rằng đầu tư nước ngoài chỉ
có tác động tích cực đến việc làm trong dài hạn
thông qua tăng năng lực sản xuất trong các doanh
nghiệp bị mua lại sau khi hoàn thành việc tái tổ
chức. Và việc sử dụng FDI để giải quyết vấn đề thất
nghiệp ở Thổ Nhĩ Kỳ là không khả quan. Nghiên
cứu của Ali và Zhang (2016) về tác động của FDI tới
việc làm trong ngành du lịch tại Zanzibar, bằng
phương pháp thu thập khảo sát từ 100 người và sử
dụng phần mềm SPSS để phân tích dữ liệu. Kết quả
nghiên cứu cho thấy FDI tác động tích cực đến việc
làm trong ngành du lịch tại Zanzibar. Ngoài ra, việc
Chính phủ Zanzibar tăng cường ngân sách để phân
bổ vốn cho cơ sở hạ tầng như xây dựng đường xá và
đưa các cơ sở quan trọng khác như điện và thông tin
liên lạc là yếu tố quan trọng trong việc giải thích tỷ
lệ việc làm ở Zanzibar.  

Tại Việt Nam, các nghiên cứu về tác động của
FDI tới việc làm còn chưa nhiều và/hoặc sử dụng
phân tích định tính, hoặc kết hợp giữa định tính và
định lượng. Nghiên cứu của Rhys Jenkins (2006)
cho thấy đến đầu thế kỷ 21, tỷ trọng các chi nhánh
nước ngoài trong lĩnh vực công nghiệp và xuất khẩu
tăng đáng kể; tuy nhiên, việc làm được tạo ra lại rất
hạn chế. Hầu hết lực lượng lao động của Việt Nam
tiếp tục trong lĩnh vực nông nghiệp và trong ngành
dịch vụ như bán buôn, bán lẻ - nơi có tỷ lệ vốn FDI
thấp. Ngoài ra, việc các công ty mở rộng sản xuất
cũng không có tác động đáng kể đến việc làm của
Việt Nam. FDI cũng có tác động tiêu cực một cách
gián tiếp đến việc làm do thiếu liên kết giữa các nhà
đầu tư nước ngoài và doanh nghiệp địa phương.
Phạm Thị Hồng Vân (2018) nghiên cứu tác động
của FDI đến việc làm tại các địa phương ở Việt
Nam, sử dụng mô hình hồi quy cho nguồn dữ liệu
giai đoạn 2010 - 2016. Kết quả nghiên cứu cho thấy,
FDI có tác động tích cực đến việc làm của 47 địa
phương tại Việt Nam trong giai đoạn 2010 - 2016.
Các biến khác như Tổng sản phẩm hàng hóa (GDP)
và Tỷ lệ lao động đã qua đào tạo (EDU) cũng có tác
động tích cực nhất định đến việc làm. 

Ngoài ra, các nghiên cứu định tính về tác động
của FDI tới việc làm phần lớn đều cho nhận định có
tác động tích cực. Nghiên cứu của Nguyễn Thị Mai
Phương và cộng sự (2021) về FDI và việc làm tại
Việt Nam, cho thấy trong giai đoạn 2010 - 2019, nhờ
hội nhập vào nền kinh tế toàn cầu, Việt Nam đã thu
hút được một lượng lớn vốn FDI, là động lực quan
trọng cho phát triển kinh tế và thúc đẩy tăng trưởng
lao động của Việt Nam. Nghiên cứu cho thấy FDI
làm tăng tỷ trọng lao động làm công ăn lương nhưng
thị trường lao động Việt Nam vẫn đang còn khá lạc
hậu. Nghiên cứu của Phạm Thị Lý (2017) về việc
làm và thu nhập của người lao động trong doanh
nghiệp có vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài ở Thành
phố Hồ Chí Minh cho thấy khu vực doanh nghiệp
vốn đầu tư nước ngoài trên địa bàn có tỷ lệ đóng góp
vào GRDP và tạo việc làm cho người lao động luôn
cao hơn tỷ lệ nguồn vốn của khu vực doanh nghiệp
này. Kết quả thống kê cho thấy rằng nếu nguồn cung
lao động không đáp ứng được nhu cầu về lao động
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có chuyên môn kỹ thuật thì không hấp thụ được các
tác động tích cực của dòng vốn FDI đối với việc làm. 

Nhìn chung, các nghiên cứu về tác động của FDI
tới việc làm tại Việt Nam chưa nhiều, phần lớn là
phân tích định tính và chưa có nhiều nghiên cứu
theo ngành, lĩnh vực. Thời gian nghiên cứu cũng
chưa được cập nhật cho giai đoạn hiện nay.   

3. Mô hình, số liệu và phương pháp nghiên cứu
Để làm rõ tác động của FDI đến việc làm của 17

nhóm ngành ở Việt Nam giai đoạn 2011-2020, tác
giả sử dụng mô hình hồi quy tuyến tính, có dạng:

LnVLit = β0 + β1*LnFDIit + β2*EDUit +
β3*LnGDPit + β4*LnKit + β5*LnCOMit

Trong đó:
VLit: Tổng lao động có việc làm của ngành i

năm t.
FDIit: Vốn FDI luỹ kế của ngành i năm t.
EDUit: Tỷ lệ lao động đã qua đào tạo của ngành

i năm t.
GDPit: Tổng sản phẩm quốc nội của ngành i năm t.  
Kit: Vốn đầu tư phát triển toàn xã hội của ngành

i năm t.  
COMit: Số doanh nghiệp đang hoạt động của

ngành i năm t.
Biến VL: Tổng lao động có việc làm được tính

bằng số người từ 15 tuổi trở lên có việc làm phân theo
ngành kinh tế, đơn vị tính nghìn người. Nguồn số liệu
lấy từ Niêm giám thống kê, giai đoạn 2011-2022. 

Biến FDI: Vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (lũy
kế) phân theo ngành kinh tế giai đoạn 2011-2020.
Nhiều nghiên cứu cho thấy FDI có tác động ngược
chiều tới việc làm. Mehra (2013) cho rằng tác động
của FDI đối với khu vực công, tư nhân và tổng số
lao động tại Ấn Độ là không khả quan. Nghiên cứu
của Ying (2013) kết luận rằng biến FDI không có tác
động đến việc làm trong nền kinh tế quốc dân của
Trung Quốc. Nghiên cứu của Brincikova và Darmo
(2013) cho thấy FDI dù có tác động đến việc làm tại
các nước V4 nhưng tác động này không rõ ràng.
Nghiên cứu của Jenkins (2006) tại Việt Nam cũng
khẳng định FDI có tác động tiêu cực cả gián tiếp lẫn
trực tiếp đến việc làm tại Việt Nam. Dựa vào các
nghiên cứu trước đó, nhóm nghiên cứu kỳ vọng hệ
số hồi quy có dấu (-) đối với FDI.  

Biến EDU: Tỷ lệ lao động được đào tạo phân
theo ngành kinh tế trong giai đoạn 2011 - 2020.
Nghiên cứu của Ying (2013) cho thấy FDI có tác
động tiêu cực đến việc làm đối với lao động trong
đào tạo. Ngoài ra, nghiên cứu của Phạm Thị Hồng
Vân dù cho ra kết quả là biến EDU tác động dương
đến việc làm tại 47 tỉnh thành tại Việt Nam nhưng
tác giả khẳng định, tỷ lệ thất nghiệp ở những lao
động có trình độ chuyên môn tăng nhanh. Do đó,
nhóm nghiên cứu kỳ vọng hệ số hồi quy có dấu (-)
cho biến EDU. 

Biến GDP: Tổng sản phẩm hàng hóa trong nước
theo ngành kinh tế giai đoạn 2011-2022, đơn vị tính
tỷ đồng. Biến GDP được Ying (2013), Brincikova và
Darmo (2013), Phạm Thị Hồng Vân (2018) sử dụng
trong bài nghiên cứu. Kết quả nghiên cứu đều chỉ ra
rằng GDP có tác động tích cực đến việc làm. Do đó,
trong nghiên cứu này, nhóm nghiên cứu kỳ vọng hệ
số hồi quy có dấu (+) cho biến GDP.  

Biến COM: Số doanh nghiệp đang hoạt động tại
thời điểm 31/12 hàng năm phân theo ngành kinh tế,
đơn vị tính doanh nghiệp. Biến COM được sử dụng
trong nghiên cứu của Sune và cộng sự (2009). Kết
quả nghiên cứu cho thấy số lượng doanh nghiệp có
tác động tích cực đến việc làm của Trung Quốc trong
giai đoạn 1998 - 2004. Do vậy, nhóm nghiên cứu kỳ
vọng hệ số hồi quy có dấu (+) cho biến COM.  

Biến K: Vốn đầu tư phát triển xã hội thực hiện
theo giá so sánh 2010, phân theo ngành kinh tế, đơn
vị tính nghìn tỷ. Biến K được sử dụng trong nghiên
cứu của Ali và Zhang (2016) cho thấy vốn đầu tư
phát triển xã hội có tác động tích cực đối với việc
làm của Zanzibar. Do đó, nhóm nghiên cứu kỳ vọng
hệ số hồi quy có dấu (+) cho biến K.  

Dựa vào cơ sở các nghiên cứu đã được tổng hợp,
nhóm tác giả giả thuyết các dấu kỳ vọng đối với các
biến theo bảng 1 sau: 
Để thực hiện nghiên cứu này, tác giả sử dụng số

liệu thứ cấp của Niên giám thống kê giai đoạn 2011
- 2020 để đánh giá tác động của FDI đến việc làm
theo ngành kinh tế của Việt Nam. 17 ngành được lựa
chọn gồm: (1) Công nghiệp chế biến, chế tạo; (2)
Hoạt động kinh doanh bất động sản; (3) Sản xuất,
phân phối điện, khí, nước, điều hòa; (4) Dịch vụ lưu

19
!

Số 167/2022

KINH TẾ VÀ QUẢN LÝ

thương mại
khoa học



!

trú và ăn uống; (5) Xây dựng; (6) Bán buôn và bán
lẻ; (7) Vận tải kho bãi; (8) Khai khoáng; (9) Giáo
dục và đào tạo; (10) Thông tin và truyền thông; (11)
Nông nghiệp, lâm nghiệp và thủy sản; (12) Hoạt
động chuyên môn, khoa học công nghệ; (13) Nghệ
thuật, vui chơi và giải trí; (14) Cấp nước và xử lý
chất thải; (15) Y tế và hoạt động trợ giúp xã hội; (17)
Hoạt động hành chính và dịch vụ hỗ trợ; (18) Hoạt
động tài chính, ngân hàng và bảo hiểm. Với bộ dữ
liệu thu thập từ Niên giám thống kê giai đoạn 2011
- 2020, nhóm thu được 170 quan sát. 

Nghiên cứu sử dụng kết hợp phương pháp định
tính và định lượng. Phương pháp định tính bao gồm
thống kê mô tả, so sánh và đối chiếu. Phương pháp
định lượng, tác giả sử dụng phương pháp hồi quy đa
biến kết hợp diễn giải hệ số hồi quy cho các biến
Log Transformed. Theo Stock and Watson (2003),
nếu áp dụng Ln cho biến độc lập X và biến phụ
thuộc Y thì hệ số hồi quy được diễn giải khác nhau
theo 3 trường hợp sau:

Với ln (Y) = B0 + B1 * ln (X) + u, khi X thay đổi
1% thì Y sẽ thay đổi B1%, do đó B1 là độ co giãn
của Y đối với X.

Với ln (Y) = B0 + B1 * X + u, khi X thay đổi một
đơn vị (∆X = 1) thì Y thay đổi ((e)B1- 1) * 100%. 

Với Y = B0 + B1 * ln (X) + u, khi X thay đổi 1%
thì Y thay đổi 0,01 * B1.

4. Kết quả và thảo luận
4.1. Khái quát dòng vốn FDI vào Việt Nam giai

đoạn 2011-2020
Giai đoạn 2011-2020, dòng vốn FDI vào Việt

Nam ghi nhận tăng trưởng liên tục. Năm 2011 tổng
vốn FDI đăng ký đạt 15,6 tỷ USD, và năm 2019 tăng
lên gần 2,5 lần, đạt 38,02 tỷ USD. Đến năm 2020,
do tác động của đại dịch Covid-19, dòng vốn FDI
giảm 25%, đạt 28,53 tỷ USD. Tính chung cho cả
trong giai đoạn 2011-2020, dòng vốn FDI vào Việt
Nam ghi nhận sự tăng trưởng trung bình khoảng 9%
mỗi năm. 

Các nhà đầu tư nước ngoài đã đầu tư vào 19
ngành, lĩnh vực. Tính lũy kế tới cuối năm 2020,
ngành thu hút nhiều FDI nhất là công nghiệp
chế biến, chế tạo (chiếm 59% vốn); tiếp theo là
hoạt động kinh doanh bất động sản (chiếm 16%
vốn). Trong khi đó, vốn FDI vào lĩnh vực nông
nghiệp, lâm nghiệp và thủy sản còn hạn chế, chỉ
chiếm gần 1%. 
Đầu tư trực tiếp nước ngoài là thành phần kinh tế

quan trọng đối với Việt Nam, thúc đẩy tăng trưởng
kinh tế, chuyển dịch cơ cấu kinh tế, chuyển giao
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Bảng 1: Mô tả các biến sử dụng trong mô hình 

(Nguồn: Nhóm tác giả tự tổng hợp)



công nghệ và tạo việc làm. Theo Tổng cục thống kê,
năm 2020, khu vực có vốn đầu tư nước ngoài đóng
góp 21,5% tổng vốn đầu tư phát triển toàn xã hội,
cùng với kinh tế ngoài nhà nước (45%) và kinh tế
nhà nước (33,6%). Đóng góp vào GDP của khu vực
có vốn đầu tư nước ngoài có xu hướng gia tăng, năm
2011 đóng góp 15,66% thì năm 2020 tỷ lệ đóng góp
tăng lên 20,13% GDP. Đối với tạo việc làm, tỷ lệ
đóng góp của khối doanh nghiệp FDI cũng có xu
hướng tăng, năm 2011 chiếm khoảng 4,2% thì năm
2020 đạt gần 9%.   

4.2. Thống kê mô tả các biến trong mô hình 
Bảng 2 thể hiện giá trị lớn nhất, giá trị nhỏ nhất,

giá trị trung bình và độ lệch chuẩn của các biến
trong mô hình nghiên cứu. Đối với biến phụ thuộc
VL, ngành có số lượng việc làm lớn nhất là ngành
Nông nghiệp, lâm nghiệp và thủy sản, đạt 24.569,9
nghìn người vào năm 2013. Ngành Sản xuất và phân
phối điện, khí đốt, nước nóng, hơi nước và điều hòa
có số lượng lao động thấp nhất trong tổng số 17
ngành được nghiên cứu, chỉ có 106,7 nghìn người
vào năm 2011, con số này vẫn luôn gia tăng hàng
năm nhưng với tỉ lệ thấp.
Đối với FDI lũy kế, giá trị lớn nhất đạt được là

228.547,90 triệu USD, đối với ngành Công nghiệp,
chế biến chế tạo vào năm 2020. Trong khi đó, ngành
Hoạt động hành chính và dịch vụ hỗ trợ ghi nhận giá
trị thấp nhất với 188,0 triệu USD vào năm 2011. Độ

lệch chuẩn là 39.971,59 triệu USD cho thấy sự phân
tán khá lớn của tập dữ liệu về FDI luỹ kế theo ngành
hàng năm. 

Các biến Tổng sản phẩm (GDP), Tỷ lệ lao động
đã qua đào tạo (EDU), Vốn đầu tư phát triển toàn xã
hội (K) và Số lượng doanh nghiệp còn hoạt động
(Com) cũng ghi nhận biên độ giao động khá cao,
cho thấy sự phân hóa rất lớn giữa các ngành về các
chỉ tiêu này. 
Để thấy rõ hơn sự phân hóa giữa các ngành,

Bảng 3 thể hiện giá trị trung bình của các biến trong
mô hình nghiên cứu. Giá trị trung bình được tính
cho từng ngành, trong giai đoạn 2011-2020. 

Ngành 11 - Nông nghiệp, lâm nghiệp và thủy sản
ghi nhận số lượng lao động trung bình cao nhất,
22.185,8 nghìn lao động; trong khi đó, tổng vốn FDI
luỹ kế trung bình khá thấp (3.358,4 triệu USD) và tỷ
lệ lao động qua đào tạo trung bình thấp nhất (5,1%).
Ngành 1 - Công nghiệp chế biến, chế tạo có FDI luỹ
kế trung bình cao nhất (gấp 46 lần Nông nghiệp), số
lượng việc làm trung bình tạo ra trung bình đứng thứ
hai (chỉ bằng 0,4 lần Nông nghiệp), tỷ lệ lao động đã
qua đào tạo cũng khá thấp (17,6%) nếu so với các
ngành khác. Ngành có lượng FDI luỹ kế trung bình
đứng thứ hai là ngành 2 - Kinh doanh bất động sản;
tuy nhiên, lượng việc làm trung bình tạo ra cũng khá
thấp (205 nghìn lao động). 
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(Nguồn: Kết quả từ Phần mềm SPSS 20)
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Kết quả thống kê mô tả cho thấy những ngành có
FDI luỹ kế cao nhất như Công nghiệp chế biến chế
tạo, hay Kinh doanh bất động sản chưa hẳn đã tạo ra
việc làm nhiều nhất. Trong khi ngành có FDI luỹ kế
thấp như Nông lâm ngư nghiệp lại tạo ra nhiều việc
làm nhất.  

4.3. Phân tích tương quan 
Phân tích tương quan được sử dụng để kiểm định

mối quan hệ tương quan giữa các biến độc lập
(LnFDI, EDU, LnGDP, LnK, LnCom) và biến phụ
thuộc (LnVL). Hệ số tương quan r có giá trị từ -1 đến
1 thể hiện mức độ tương quan của cặp biến, r càng gần
về 0 càng thể hiện mức độ tương quan yếu và càng
gần về 1 càng thể hiện mức độ tương quan mạnh.

Bảng 4 cho thấy rằng, với mức ý nghĩa 1%,
tương đương độ tin cậy 99%, biến LnVL có tương

quan thuận chiều đối với phần lớn các biến độc lập:
LnFDI, LnGDP, LnK, LnCom nhưng tương quan
nghịch chiều đối với biến EDU.

Mặt khác, giá trị tuyệt đối tương quan của các
biến đều nhỏ hơn 0,8. Do đó, mô hình khó có thể
xảy ra hiện tượng đa cộng tuyến và đồng thời xác
nhận thêm sự phù hợp của mô hình nghiên cứu
(Dormann & cộng sự, 2012).

4.4. Phân tích hồi quy
Kết quả hồi quy và thực hiện các phép kiểm định

cho thấy cả 5 biến độc lập đều có tác động đến việc làm. 
Kiểm định F đánh giá sự phù hợp của mô hình

hồi quy. Giá trị sig kiểm định F bằng 0,000 < 0,05,
cho thấy mô hình hồi quy là phù hợp với tập dữ liệu
và có thể sử dụng được. 
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Bảng 3: Giá trị trung bình các biến trong giai đoạn 2011-2020

(Nguồn: Kết quả nhóm nghiên cứu tổng hợp)



Hệ số R bình phương hiệu chỉnh đạt 0,684 thể
hiện độ biến thiên của các biến độc lập giúp giải
thích được 68,4% độ biến thiên của biến phụ thuộc. 

Chỉ số Durbin-Watson cũng đạt 2,521 nằm trong
khoảng từ 1 đến 3 nên kết quả không vi phạm giả
định tự tương quan chuỗi bậc nhất.

Cùng với đó, ở thống kê đa cộng tuyến với hai
chỉ số VIF và Tolerance, cho thấy chỉ số Tolerance
đều lớn hơn 0,1 và nhỏ hơn 1, do đó, hiện tượng đa
cộng tuyến là khó có thể xảy ra theo Daoud (2017).

Từ kết quả Bảng 5, ta có thể viết lại phương trình
hồi quy theo hệ số Beta chưa chuẩn hóa như sau:

LnVL = -0,470*LnFDI + 0,684*LnGDP -
0,017*EDU + 0,258*LnCom + 0,258*LnK 

Kết quả hồi quy của mô hình cho thấy FDI luỹ
kế và Tỷ lệ lao động đã qua đào tạo EDU có mối
quan hệ ngược với việc làm, đều với mức ý nghĩa
thống kê 1%. Trong khi đó, Tổng sản phẩm hàng
hóa GDP, Tổng vốn đầu tư toàn xã hội K và Số
doanh nghiệp đang hoạt động Com có mối tương
quan dương với việc làm, với mức ý nghĩa thống
kê 1%. Kết quả này phù hợp với kỳ vọng của tác
giả đã đưa ra trong phần giả thuyết của mô hình
nghiên cứu. 

Biến độc lập FDI có mối tương quan âm tới việc
làm với độ tin cậy 99% (B = -0,470, Sig = 0,000 <
0,01), cụ thể khi FDI luỹ kế của ngành tăng 1% thì
việc làm trong ngành đó giảm 0,470%. Tại Việt
Nam, ngành tạo ra việc làm nhiều nhất là Nông lâm

ngư nghiệp, tuy nhiên, vốn FDI vào ngành này còn
thấp. Trong khi đó, hai ngành có vốn FDI tích luỹ
cao nhất là Công nghiệp chế biến chế tạo và Kinh
doanh bất động sản thì lượng việc làm tạo ra thấp
hơn rất nhiều, tương ứng bằng 0,4 và 0,009 của
Nông nghiệp. Điều này cho thấy, các ngành công
nghiệp và dịch vụ thu hút được nhiều FDI hơn,
nhưng việc làm tạo ra tại thấp hơn so với ngành thu
hút ít FDI như nông nghiệp. Mối quan hệ ngược
chiều của FDI với việc làm cũng đã được khẳng
định trong một số nghiên cứu liên quan như
Hisarcıklılar và cộng sự (2009), Ali và Zhang
(2016), Ernst (2005) và Jenkins (2006).

Tỷ lệ lao động đã qua đào tạo EDU cũng có mối
tương quan âm tới việc làm với độ tin cậy 99% (B=
-0,017, Sig = 0,000 < 0,01), cụ thể khi tỷ lệ lao động
đã qua đào tạo tăng 1% thì việc làm ngành đó bị
giảm đi (e^(-0,017)- 1) * 100%  hay 1,68%. Điều
này cho thấy ngành có tỷ lệ lao động được đào tạo
càng cao thì lượng việc làm càng thấp. Tại Việt
Nam, ngành có tỷ lệ lao động được đào tạo thấp nhất
là Nông nghiệp, trung bình đạt 5,1% cho cả giai
đoạn 2011-2022; tuy nhiên, đây lại là ngành tạo ra
nhiều việc làm nhất trong 17 ngành nghiên cứu và
phần lớn là lao động không kỹ năng, chưa qua đào
tạo. Trong khi đó, ngành có tỷ lệ lao động đã qua
đào tạo cao nhất là Giáo dục và đào tạo, đạt trung
bình 91,2% (gấp gần 18 lần Nông nghiệp) cho cả
giai đoạn 2011-2020, thì việc làm tạo ra chỉ bằng
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Bảng 4: Bảng ma trận hệ số tương quan các biến trong mô hình nghiên cứu

(Nguồn: Kết quả từ Phần mềm SPSS 20)
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0,085 của Nông nghiệp. Mối quan hệ tương quan
nghịch giữa tỷ lệ lao động được đào vào và việc làm
cũng đã được chỉ ra ở một số nghiên cứu như Ying
Wei (2013), Hồng Vân (2018).

Tổng vốn đầu tư toàn xã hội (K) tác động tích
cực tới việc làm với độ tin cậy 99% (B = 0,555, Sig
= 0,000 < 0,01), cụ thể khi tổng vốn đầu tư toàn xã
hội của ngành tăng 1% thì việc làm ngành đó tăng
0,555%. Điều này cũng tương đồng với nghiên cứu
trước đó của Ali và Zhang (2016). Tổng vốn đầu tư
toàn xã hội có sự đóng góp của khu vực FDI, khu
vực nhà nước và khu vực dân doanh. Theo Tổng cục
thống kê, năm 2020, khu vực FDI đóng góp 21,5%
tổng vốn đầu tư toàn xã hội. Khi vốn đầu tư toàn xã
hội vào một nhóm ngành nào đó nhiều, đồng nghĩa
với nhiều cơ sở sản xuất kinh doanh được thành lập
hoặc mở rộng, từ đó tạo thêm nhiều việc làm.

Tổng sản phẩm hàng hóa, dịch vụ (GDP) có mối
tương quan thuận chiều với việc làm với độ tin cậy
99% (B = 0,684, Sig = 0,000 < 0,01), cụ thể khi tổng
sản phẩm tăng 1% thì việc làm tăng 0,674%. Kết
quả này tương đồng với nghiên cứu của Netrja
Mehra (2013), Ying Wei (2013), Zuzana và Lubomir
(2013). Khi tổng sản phẩm hàng hóa trong nước gia
tăng tức hoạt động sản xuất, kinh doanh trong nước
phát triển mạnh và kéo theo đó là nhu cầu về nguồn
lao động. Theo Ngô Thắng Lợi (2019), theo dõi xu
hướng tăng trưởng GDP của Việt Nam trong 30 năm
cho thấy, bình quân giai đoạn 2011 - 2020, tăng
trưởng GDP đạt 6,21%. Đây là một trong những tín
hiệu đáng mừng của Việt Nam khi tốc độ tăng
trưởng GDP trung bình trên thế giới chỉ đạt 2,17%
trong giai đoạn này (Số liệu tổng hợp từ World
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Bảng 5: Kết quả hồi quy

(Nguồn: Kết quả từ Phần mềm SPSS 20)



Bank, 2020). Điều này chứng tỏ các doanh nghiệp
sản xuất của Việt Nam tăng trưởng mạnh trong giai
đoạn 2011-2020, gián tiếp giúp giảm thất nghiệp và
tạo việc làm cho người lao động.

Số lượng doanh nghiệp đang hoạt động (Com)
có mối tương quan thuận chiều với việc làm với độ
tin cậy 99% (B = 0,258, Sig = 0,000 < 0,01), cụ thể
khi số lượng doanh nghiệp tăng 1% thì việc làm tăng
0,262%. Điều này có thể dễ dàng lý giải khi có càng
nhiều doanh nghiệp được thành lập và duy trì hoạt
động tốt thì nhu cầu tuyển dụng lao động càng
nhiều, giúp giảm tỷ lệ thất nghiệp và tăng lượng lao
động có việc làm. Điều này cũng được Sune và cộng
sự (2009) nhấn mạnh và chứng minh bằng thực
nghiệp khi cả hai khu vực tư nhân và các công ty
nước ngoài có tác động tích cực đến việc làm.

5. Kết luận và gợi ý
Nghiên cứu này kiểm định mối quan hệ giữa FDI

và việc làm theo ngành tại Việt Nam trong khoảng
thời gian 2011-2020. Sử dụng phương pháp phân
tích tương quan và hồi quy cho các biến Log. Kết
quả cho thấy rằng FDI lũy kế và Tỷ lệ lao động đã
qua đào tạo có mối tương quan ngược với việc làm.
Trong khi đó, Tổng sản phẩm hàng hóa, Tổng vốn
đầu tư toàn xã hội và Số doanh nghiệp đang hoạt
động có mối tương quan thuận với việc làm.

Dựa vào kết quả nghiên cứu, tác giả đưa ra một
số gợi ý để gia tăng tác động của FDI và các chỉ số
kinh tế khác tới việc làm tại Việt Nam:

- Tăng cường thu hút vốn FDI chất lượng vào
lĩnh vực Nông nghiệp, lâm nghiệp và ngư nghiệp:
Đây là ngành có lực lượng lao động nhiều nhất,
nhưng tỷ lệ lao động được đào tạo thấp nhất trong
17 nhóm ngành và lượng FDI vào khu vực này còn
khá thấp. Hơn nữa, thu hút FDI vào lĩnh vực nông
nghiệp công nghệ cao có thể tạo thêm nhiều việc
làm chất lượng cho ngành này.

- Thu hút FDI chất lượng vào lĩnh vực Công
nghiệp chế biến chế tạo: Hiện nay, lĩnh vực Công
nghiệp chế biến chế tạo thu hút lượng vốn FDI nhiều
nhất trong 17 nhóm ngành, tuy nhiên tỷ lệ lao động
đã qua đào tạo còn thấp so với các ngành khác. Vì
vậy, việc chuyển trọng tâm thu hút từ số lượng sang
chất lượng có thể cải thiện trình độ và thu nhập của

người lao động, thông qua việc tạo thêm nhiều việc
làm chất lượng.  

- Sự phát triển bền vững của doanh nghiệp giúp
gia tăng việc làm. Do đó, cần tạo điều kiện thuận lợi
cho hoạt động của doanh nghiệp từ khi thành lập và
trong từng giai đoạn phát triển của doanh nghiệp,
đặc biệt là khi xảy ra khủng hoảng như đại dịch
Covid-19. Điều này sẽ thúc đẩy doanh nghiệp phát
triển, giảm nguy cơ phá sản, từ đó duy trì và tạo
thêm nhiều việc làm cho nền kinh tế.   

- Thúc đẩy tăng trưởng GDP các ngành một cách
bền vững, từ đó góp phần thúc đẩy sự phát triển của
doanh nghiệp trong ngành và tạo thêm nhiều việc
làm cho ngành.

- Tăng cường sự đóng góp của FDI vào tổng vốn
đầu tư phát triển xã hội của các ngành trọng điểm như
công nghiệp chế biến chế tạo, kinh tế số, năng lượng
tái tạo,… dựa trên Chiến lược phát triển kinh tế - xã
hội 10 năm 2021-2030. Theo đó cần nghiên cứu và
cải thiện các chính sách thu hút FDI phù hợp cho từng
ngành, đặc biệt là các ngành trọng điểm trên. Có
chính sách đào tạo và phát triển nguồn nhân lực chất
lượng cao để đón đầu các làn sóng FDI chất lượng. 

Bài viết này, tác giả kỳ vọng có thể đóng góp về
cả lý luận và thực tiễn về tác động của FDI tới việc
làm, là tài liệu tham khảo tốt cho các nhà hoạch định
chính sách. Tuy nhiên, hạn chế của nghiên cứu là
chưa đi sâu vào phân tích tác động của FDI tới từng
ngành, lĩnh vực riêng lẻ trong giai đoạn này.!
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Summary

The paper studies the impact of foreign direct
investment (FDI) on employment across sectors in
Vietnam during the period 2011 - 2020. The study
uses qualitative and quantitative methods with test-
ing techniques such as correlation analysis, multi-
variable regression analysis combined with interpre-
tation of regression coefficients for Log
Transformed variables to test the research hypothe-
sis. The data was collected from the Statistical
Yearbook for the period from 2011 to 2020 with
1170 observations. The results show that
Cumulative FDI and Trained Labor Rate have a neg-
ative impact on employment; meanwhile, Gross
Domestic Product, Social Development Investment
Capital and Number of Active Enterprises have a
positive effect on employment with high statistical
significance.
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