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1. Đặt vấn đề
Bến Tre là một trong 13 tỉnh Đồng bằng Sông

Cửu Long, là tỉnh thuần nông. Trong giai đoạn
2016-2020, kinh tế của tỉnh phát triển ổn định và
duy trì được mức tăng trưởng khá cao. Tốc độ tăng
trưởng kinh tế (GRDP) bình quân tăng 6,41%/năm.
Cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng tích cực,
đúng hướng. GRDP bình quân đầu người ước đạt
43,6 triệu đồng/năm (Tỉnh ủy Bến Tre, 2021).
Những thành tựu kinh tế - xã hội đạt được giai đoạn
này là do tỉnh Bến Tre đã thay đổi tư duy trong cải
thiện và nâng cao năng lực kinh tế để xóa dần
khoảng cách giữa tỉnh với các khu vực khác ở Đồng
Bằng sông Cửu Long, đồng thời, ở tỉnh đã có sự
thay đổi trong định hướng phát triển theo hướng bền
vững, kết hợp tối đa các nguồn lực phát triển kinh tế.
Trong đó, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và
tạo nhiều việc làm cho lao động địa phương được
xem là nhiệm vụ quan trọng và xuyên suốt trong quá
trình phát triển kinh tế của tỉnh. Nhiệm vụ này còn
được xem là một trong ba khâu quan trọng tạo ra sự
đột phá trong phát triển kinh tế xã hội. Mặc dù đã có
nhiều đề án đào tạo, dạy nghề nâng cao chất lượng
lao động, kết quả làm gia tăng số lượng lao động có

việc làm, nhưng lao động tại Bến Tre vẫn được đánh
giá là thiếu về số lượng và chất lượng phù hợp với
yêu cầu của doanh nghiệp trong tỉnh. Tỉnh cũng
nhận thấy quy hoạch phát triển nguồn nhân lực giai
đoạn 2011-2020 không còn phù hợp với những đòi
hỏi mới của sự phát triển trong nước và thế giới.
Một trong những hạn chế đó là công tác dự báo vẫn
chưa được thực hiện một cách khoa học và thường
xuyên để có định hướng lâu dài trong cung ứng
nguồn lao động của tỉnh. Chính vì vậy, bài viết ứng
dụng mô hình BVAR để dự báo cầu lao động trên
toàn tỉnh Bến Tre và đánh giá những mặt còn hạn
chế, từ đó đưa ra một số hàm ý chính sách cho tỉnh.

2. Cơ sở lý thuyết và phương pháp nghiên cứu
2.1. Cơ sở lý thuyết
Các phương pháp định lượng cũng thường được

dùng trong công tác dự báo cầu nhân lực, bao gồm
một số phương pháp như: Phương pháp dự báo theo
chuỗi thời gian; Phương pháp top - down; Phương
pháp Bottom-up. Trong các phương pháp kinh tế
lượng dùng cho dự báo thì phương pháp chuỗi thời
gian được các nhà học thuật khai thác đầu tiên và
phổ biến nhất. Theo Borjas (2016), kỹ thuật thống
kê được các nhà kinh tế lao động sử dụng chủ yếu là
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B.  ài viết ứng dụng mô hình BVAR vào dự báo cầu lao động tại tỉnh Bến Tre. Nguồn dữ liệu sử dụng
trong mô hình được thu thập từ năm 1986 đến 2020. Các sai số của dự báo được tính toán và cho

thấy mô hình BVAR phù hợp để dự báo cầu lao động tại Bến Tre. Bên cạnh đó, kết quả nghiên cứu cũng cho
thấy các yếu tố như xuất khẩu và vốn đầu tư xây dựng cơ bản và sản lượng hàng hóa sản xuất có tác động
đến cầu lao động tại Bến Tre. Trong khi chính sách nhà nước thông qua chỉ số giảm phát chỉ có tác dụng
trong thời kì có biến động tiêu cực đến nền kinh tế chung như đại dịch Covid-19 năm 2020. Trong điều kiện
bình thường thì biến chỉ số giảm phát không tác động đến cầu lao động của tỉnh. Cuối cùng nghiên cứu đưa
ra một số hàm ý chính sách từ kết quả nghiên cứu.
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phân tích hồi quy. Phương pháp này căn cứ vào đặc
điểm trong quá khứ để xem xét xu hướng của các
quy luật vận động, từ đó kết hợp với kì vọng của
người dự báo ở thời điểm hiện tại, mà các hành vi
trong quá khứ sẽ lặp lại và duy trì trong tương lai.
Một số phương pháp kinh tế lượng nổi bật thường
được sử dụng như phương pháp chuỗi thời gian, đó
là phương pháp Box-Jenkins, phân tích hồi quy đa
biến, ARDL, mô hình VAR, BVAR, mô hình vector
hiệu chỉnh sai số (VEC). Các mô hình được áp dụng
để dự báo cầu lao động trong các nghiên cứu đi
trước của LeSage (1990), Crane & Nourzad (1998),
Fauvel và cộng sự (1999), Sarantis và Swales
(1999), Puri và Soydemir (2000), Krolzig và cộng
sự (2002), Wong và cộng sự (2005), Rapach và
Strauss (2005), Wong và cộng sự (2007), Ho (2010),
Wong và cộng sự (2011), Bruha (2011), Ho (2012),
Rapach và Strauss (2012), Puri và Soydemir (2000),
Krolzig và cộng sự (2002), Sarantis và Swales
(1999). Các mô hình này được CCL (2007) chấm
điểm cao về chất lượng nghiên cứu xét điểm tính từ
các tiêu chí về dữ liệu nghiên cứu lẫn mô hình và
các biến được lựa chọn. Ngoài ra, một số các nghiên
cứu gần đây của Vereen và cộng sự (2016), Assaf và
cộng sự (2019) cũng đánh giá cao kết quả dự báo
của các mô hình, trong đó có mô hình BVAR. 

Mô hình BVAR được các nghiên cứu thực
nghiệm đánh giá là đưa ra kết quả dự báo chính xác
cả trong ngắn hạn và dài hạn. Mô hình giải quyết các
nhược điểm của mô hình VAR như cho phép mô
hình thực hiện trên nhiều tham số hơn. Điều này hạn
chế việc loại bỏ các biến ít quan trọng và/hoặc các
biến có độ trễ lớn trong mô hình như VAR. Thay vì
loại bỏ bớt biến thì BVAR sẽ ràng buộc các hệ số
của các biến này gần bằng 0, sau đó kiểm định giả
thiết các hệ số này bằng 0. Nếu nếu các biến ít quan
trọng và/hoặc các biến có độ trễ lớn có ảnh hưởng
mạnh mẽ trong mô hình, thì giả định này có thể bị
bác bỏ. Ràng buộc này được áp dụng bởi việc xác
định phân phối chuẩn tiên nghiệm với giá trị trung
bình bằng 0 và độ lệch chuẩn nhỏ cho tất cả các hệ
số, với các biến trễ càng lớn thì độ lệch chuẩn giảm
dần, nhưng biến trễ đầu tiên có trung bình là 1 đơn
vị. Nhóm tác giả lựa chọn thông tin tiền định
Minnesota để minh họa ứng dụng BVAR trong dự
báo cầu lao động của Bến Tre. 

Theo thông tin tiền định Minnesota, các hệ số
của mô hình VAR có phân phối tiên nghiệm chuẩn

độc lập, có độ lệch chuẩn của phân phối tiên nghiệm
có độ trễ p của biến j ở phương trình thứ i, và p là
S(i, j, p). Độ lệch chuẩn được xác định theo thông
tin tiên nghiệm Minnesota như sau:

S(i, j, p) = {w . g(p) . f(i, j)}si/sj
f(i, j) = 1 nếu i=j hoặc =  γ nếu i ≠ j (γ: là hằng số)
g(p) = p-d, d>0
Với si là độ lệch chuẩn của tự hồi quy đơn chiều

của biến i. Tỷ lệ si/sj để tính đến sự khác biệt về đơn
vị đo lường và vì vậy cho phép xác định thông tin tiên
nghiệm mà không quan tâm đến độ lớn của các biến. 

w: mô tả độ chặt tổng thể và cũng là độ lệch
chuẩn của biến trễ đầu tiên. Giá trị của w càng nhỏ
thì tiên nghiệm càng chặt (tức là kết quả hậu nghiệm
càng phụ thuộc vào thông tin tiên nghiệm hơn là dữ
liệu có sẵn).

g(p): là hàm mô tả sự chặt chẽ của độ trễ p so với
độ trễ đầu tiên. Điều này được giả thiết ở dạng điều
hòa với hệ số phân rã d. Thông tin tiên nghiệm có
thể được thắt chặt khi tăng độ trễ bằng cách sử dụng
giá trị lớn hơn của d. Phải lựa chọn g(p) sao cho gia
tăng mức độ tin cậy đối với việc các hệ số có độ trễ
càng cao thì càng gần tiến về 0. Có hai hàm thông
dụng là hàm hài hòa có dạng g(p) = p-d và hàm hình
học có dạng g(p) = dp-1. Doan (1990) khuyến nghị
nên dùng hàm hài hòa.

f(i, j): là hàm đại diện cho mức độ chặt của biến
thứ j trong phương trình thứ i so với biến i. Giá trị
γ là một hằng số cung ứng độ chặt tương đối cho các
hệ số của các biến khác trong phương trình thứ i
(nghĩa là ngoại trừ biến thứ i). 

2.2. Phương pháp nghiên cứu
2.2.1. Dữ liệu nghiên cứu
Hầu hết các nghiên cứu đi trước đều được thực

hiện trên một khoảng thời gian dài từ ít nhất 20
năm trở lên cho dự báo cầu lao động. Một số ví dụ
về thời gian nghiên cứu dự báo cầu lao động của
các tác giả như: Briscoe & Wilson (1991) là 34
năm, Wong và cộng sự (2007) lựa chọn 23 năm,
Onwioduokit và cộng sự (2009) với 27 năm, Ho
(2010) với 16 năm, Fauser (2011) với 31 năm,
Sing và cộng sự (2012) 21 năm, nghiên cứu của
Vereen và cộng sự (2016) trong khoảng thời gian
22 năm, Assaf và cộng sự (2019) nghiên cứu trên
29 năm 2 tháng. Để thực hiện dự báo sát với thực
tế hơn thì thông tin hằng tháng hoặc quý được ưu
tiên lựa chọn hơn là theo năm. Tất cả các nghiên
cứu trên lấy dữ liệu theo tháng hoặc quý. Tuy
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nhiên, sự tồn tại của dữ liệu theo quý và tháng tại
một khu vực hoặc địa phương trong một thời gian
dài là không có, đặc biệt là ở các nước đang phát
triển như Việt Nam. 

Một nhược điểm khác cũng gây cản trở rất lớn
trong quá trình nghiên cứu theo thời gian đó là các
số liệu tại Việt Nam không có sự đồng bộ và thống
nhất giữa một vài giai đoạn với nhau. Nguyên nhân
là do phương pháp khảo sát, và tính toán các tiêu chí
thống kê được thay đổi theo từng thời kỳ cho phù
hợp với mục đích và nhu cầu sử dụng phân tích của
nhà nước. Đặc biệt là dữ liệu của những năm đầu
(trong giai đoạn được chọn thu thập dữ liệu cho
nghiên cứu) được thống kê còn rất sơ sài. Điều này
khiến cho hầu hết các chỉ tiêu thống kê không nhất
quán xuyên suốt tất cả các năm, dẫn đến gây khó
khăn trong việc lựa chọn cùng một lúc nhiều chỉ tiêu
thống kê để thực hiện mô hình. 

Chính vì vậy, để lựa chọn dữ liệu cho mô hình thì
tiêu chí đầu tiên phải đảm bảo đó là những chỉ tiêu
đầy đủ và nhất quán xuyên suốt các năm mới được
lựa chọn trong mô hình dự báo. Bên cạnh đó, dữ liệu
theo năm sẽ được nghiên cứu.

Dữ liệu được thu thập theo năm từ năm 1986 đến
2020. Với mục tiêu là dự báo nên dữ liệu sẽ được
chia làm hai phần, với dữ liệu phần thứ nhất từ năm
1986 - 2016 để ước lượng mô hình. Dữ liệu phần thứ
hai nằm trong khoảng thời gian còn lại từ 2017 -
2020 là để đánh giá độ chính xác của kết quả dự báo
của mô hình. Các dữ liệu được thu thập từ niên giám
thống kê Bến Tre qua các năm của Tổng cục Thống
kê và Cục Thống kê tỉnh Bến Tre, được lưu trữ tại
Cục thống kê tỉnh Bến Tre.

2.2.2. Mô hình nghiên cứu
Dự báo cầu lao động toàn tỉnh Bến Tre được thực

hiện trên ba mô hình nhằm minh họa phương pháp
dự báo chuỗi thời gian BVAR. Kết quả ước lượng
tính chính xác của mô hình sẽ được so sánh và đánh
giá mô hình phù hợp nhất.

Từ nghiên cứu và thực tiễn thu thập số liệu hiện
có của địa phương, nhóm tác giả lựa chọn các yếu tố
trong các mô hình dự báo cầu lao động như số lao
động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc hằng năm,
tổng giá trị tăng thêm theo giá cơ bản, vốn đầu tư
xây dựng cơ bản và giá trị hàng hóa xuất khẩu, chỉ
số giảm phát GDP.

Lao động (L): Là số lao động từ 15 tuổi trở lên
đến hết tuổi lao động, đang làm việc hằng năm. Số

lao động làm biến đại diện cho cầu về lao động của
nền kinh tế trong quá khứ. 

Tổng giá trị tăng thêm theo giá cơ bản (GTTT):
Cầu về sản lượng sản phẩm sản xuất ra từ các ngành
nghề khác nhau sẽ khác nhau và vì vậy sẽ có đơn vị
tính sản lượng cũng khác nhau. Cầu về sản lượng
sản phẩm có thể được thay thế bằng sản lượng sản
phẩm sản xuất ra trong ngành đó. Trong các mô hình
nghiên cứu trước đó, nổi bật mô hình Cobb Douglas,
có thể thấy sản lượng sản xuất là nhân tố đóng vai
trò quan trọng trong việc xác định việc làm của một
nền kinh tế. Biến GRDP có thể thay thế cho chỉ tiêu
sản lượng, nhưng GRDP lại được tính chung với
thuế sản phẩm và trợ cấp sản phẩm. Nên GRDP
không hoàn toàn phù hợp trong trường hợp này.
Thêm vào đó việc tính toán toàn bộ tổng sản lượng
sản xuất của từng ngành không thể thực hiện được,
nên tổng giá trị tăng thêm theo giá cơ bản được xem
xét thay thế. Tổng giá trị tăng thêm theo giá cơ bản
= GRDP – thuế sản phẩm trừ trợ cấp – thuế nhập
khẩu hàng hóa và dịch vụ. Tổng giá trị tăng thêm đại
diện cho sự gia tăng sản lượng của nền kinh tế. Một
khi sản lượng tăng thì nhu cầu về nhân lực cũng tăng
theo nên biến GTTT được kỳ vọng tác động tích cực
lên cầu lao động của toàn tỉnh. Tuy nhiên, giá trị sản
phẩm tăng có thể khiến cầu lao động tăng chậm
hoặc không tăng vì một số lý do sau: (1) Nếu sản
phẩm đòi hỏi nhân lực chất lượng cao nhưng nhân
lực chưa đủ khả năng và trình độ thì tăng sản phẩm
nhưng trong ngắn hạn chưa tăng lao động tương
ứng, vì doanh nghiệp ko thể tuyển lao động chất
lượng thấp để làm việc; (2) Giá trị gia tăng tính theo
giá trị bằng tiền thay vì số lượng sản phẩm, hơn nữa
tính bằng giá trị hiện hành hơn là giá trị so sánh. Giá
trị này không loại trừ đi yếu tố lạm phát nên biến
này có thể chưa phải là biến toàn toàn phù hợp. Tuy
nhiên, với hạn chế về số liệu thì đây là biến được
nhóm tác giả đánh giá là phù hợp nhất đại diện cho
việc gia tăng sản lượng.

Vốn đầu tư xây dựng cơ bản (XDCB): Để thúc
đẩy nền kinh tế phát triển từ đó tạo việc làm thì cần
có sự đầu tư về cơ sở hạ tầng. Muốn thu hút doanh
nghiệp đến đầu tư thì rất cần thiết có hạ tầng giao
thông thông thoáng, tăng kết nối lưu thông vận
chuyển hàng hóa và quy hoạch những vùng chuyên
về sản xuất kinh doanh, các bến bãi, công trình công
cộng phục vụ cho sản xuất kinh doanh phải đầy đủ
và đảm bảo phục vụ cho khối lượng hàng hóa dịch
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vụ lớn. Vốn đầu tư xây dựng cơ bản để xây dựng các
công trình, nhà xưởng, nhà kho bến bãi, mua sắm
các máy móc thiết bị phục vụ cho công trình và
những chi phí khác liên quan đến xây dựng những
công trình công cộng. Đầu tư xây dựng cơ bản hạ

tầng mới tạo điều kiện thuận lợi cho người dân mở
rộng sản xuất kinh doanh, thu hút các doanh nghiệp
trong nước và đầu tư nước ngoài. Vì vậy, khi đầu tư
xây dựng cơ bản tăng lên, cầu về lao động của nền
kinh tế cũng được kỳ vọng tăng theo.

Giá trị hàng hóa xuất khẩu (XK): Kim ngạch
xuất khẩu hàng hóa cho biết quy mô và giá trị của
hàng hóa của tỉnh Bến Tre được xuất ra thị trường
nước ngoài, cho biết mức độ quốc tế hóa thương mại
của tỉnh. Giá trị xuất khẩu càng gia tăng cho thấy
hàng hóa của địa phương được xuất đi nhiều, đòi hỏi
nhiều nhân công để sản xuất những hàng hóa này
hơn. Vì vậy giá trị xuất khẩu được kỳ vọng tác động
cùng chiều lên số lao động làm việc. Giá trị xuất
khẩu hằng năm được chuyển đổi sang đơn vị tiền tệ
Việt Nam đồng theo bảng tỷ giá hối đoái trung bình
của các năm truy cập từ dữ liệu của IMF.

Chỉ số giảm phát GDP (DGDP): Là chỉ số đại
diện cho những chính sách của nhà nước trước tình
hình dịch Covid - 19 ảnh hưởng đến nền kinh tế.
Trong đó chỉ số giảm phát GDP được sử dụng thay
thế cho yếu tố giá cả chung tác động lên toàn bộ nền
kinh tế Việt Nam, và lãi suất cho vay đại diện cho
việc giảm gánh nặng về chi phí đối với các khoản
vay của cá nhân cũng như các doanh nghiệp. Các
doanh nghiệp và tiêu dùng cá nhân khi đưa ra quyết
định tiêu dùng và đầu tư đều chịu tác động bởi mức
giá cả của nền kinh tế. Đồng thời, đại dịch Covid -
19 đã ảnh hưởng một cách tiêu cực và sâu sắc đến
nền kinh tế toàn cầu và cả ở Việt Nam. Hiện nay, các
biện pháp của chính phủ Việt Nam đang triển khai
chủ yếu hướng tới kích thích tổng cầu và phục hồi
sản xuất. Trong bối cảnh đó, chính phủ Việt Nam đã

có những chính sách giúp giảm thiểu tác động tiêu
cực từ đại dịch như hoãn nộp thuế cho các doanh
nghiệp, rõ nét nhất là giá xăng dầu và giá điện giảm,
giảm lãi suất vay ngân hàng.

Mô hình dự báo cầu lao động toàn tỉnh Bến Tre

Các biến L, XDCB, GTTT, XK được làm trơn
bằng cách lấy logarit, biến DGDP giữ nguyên.

Các tham số của các mô hình được ước lượng
theo phương pháp thông tin tiên nghiệm Minnesota.

Cần thiết phải lựa chọn kỹ càng các giá trị của w
và γ để đạt được thông tin tốt về khả năng dự báo.
Nếu w có giá trị lớn thì mô hình chỉ đơn giản là mô
hình VAR. Ngược lại, giá trị γ càng nhỏ thì sẽ làm
tăng độ chặt của các hệ số của các biến trong
phương trình. Tuy nhiên việc xác định chi tiết giá trị
chính xác của w và γ là một điều không cần thiết mà
quan trọng vẫn là mục tiêu dự báo chính xác. Vì vậy,
nhóm tác giả sẽ sử dụng ba giá trị được Spencer
(1993) sử dụng đó là w (3,0; 0,2; 0,1) và (0,001; 0,3;
0,5). Các giá trị của w và γ sẽ được phân thành cặp
với nhau để tính giá trị U cho từng ước lượng. Các
giá trị U sẽ được tính toán cho bốn mẫu từ (1986 -
2016), (1986 - 2017), (1986 - 2018), (1986 - 2019).
Các tham số d và p giữ nguyên không đổi với các
giá trị 0,0 và 4,0 theo thứ tự.

Sau khi tìm được giá trị w và   phù hợp thì giá trị
của d và p tiếp tục được lựa chọn với ba giá trị d
(0,1,2) và p (2,4,6). 

3. Kết quả và thảo luận
Các mô hình được hồi quy theo các cặp giá trị của

các tham số và tính toán giá trị U Theil như ở Bảng 1.
Không có mô hình nào có giá trị U nhỏ nhất ở tất

cả các thời kì dự báo, nên mô hình có giá trị U nhỏ
nhất ở hầu hết các thời kì dự báo sẽ được lựa chọn.
Từ bảng trên, mô hình BVAR – 1 được lựa chọn với
w = 0,1 và   = 0,3. Mô hình BVAR - 2 Chọn w=0,1
và  = 0,5. Mô hình BVAR - 3 chọn Chọn w=0,1 và ,
= 0,3. Các giá trị d và p tiếp tục được tìm kiếm.
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Từ các giá trị U ở Bảng 2, d và p được lựa chọn
với các giá trị 1 và 4 theo thứ tự cho BVAR-1. Các
tham số d=0, p=4 khiến cho mô hình BVAR-2 có
thống kê U ở các bước nhỏ nhất. Đối với mô hình
BVAR-3 có thống kê U nhỏ nhất ở các bước khi
tham số d=0, p=4

Như vậy, các mô hình được xác định với giá trị
các tham số như sau:

BVAR-1: w = 0,1 và γ = 0,3, d = 1 và p = 4
BVAR-2: w=0,1 và, γ = 0,5, d=0, p=4

BVAR-3: w=0,1 và,  γ = 0,3, d=0, p=4
Từ kết quả trên có thể thấy rằng mô hình ban đầu

với các biến LXDCB, LXK, LGTTT cho kết quả dự
báo có tính chính xác cao hơn mô hình BVAR-2,
BVAR-3. Tuy nhiên nếu nhìn vào sai số ở năm 2020
là năm dịch bệnh làm ảnh hưởng đến nền kinh tế,
mô hình khi thêm vào tác động về giá từ chính sách
ứng phó của nhà nước, thì có thể thấy rằng kết quả
dự báo của BVAR-2 ở năm 2020 lại có sai số gần
với sai số của dự báo của mô hình không có yếu tố
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Bảng 1: Thống kê U Theil mô hình BVAR-1, BVAR-2, BVAR-3 với d=0, p=4

Nguồn: Nghiên cứu của nhóm tác giả
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chính sách giá của nhà nước (BVAR-1). Điều này
cho thấy chính sách nhà nước có ảnh hưởng nhất
định đối với nền kinh tế của tỉnh khi có cú sốc về đại
dịch vào năm 2020, mặc dù sự ảnh hưởng không tác
động nhiều. Điều này thể hiện ở sai số tổng của mô
hình vẫn cao hơn so với mô hình khi không tính đến
ảnh hưởng của chính phủ. Ngược lại, yếu tố giá cả
lại không có ảnh hưởng nhiều đến cầu lao động của
nền kinh tế trong trạng thái bình thường, khi không

có biến động lớn. Khi đại dịch đi qua, nền kinh tế trở
lại ổn định thì sự can thiệp trực tiếp của chính sách
nhà nước lên giá cả sẽ giảm dần nhường chỗ cho sự
điều tiết của cung cầu thị trường. Trong thời kì nền
kinh tế có sự can thiệp của chính phủ thì mô hình
BVAR-2 cũng có thể là một lựa chọn phù hợp để dự
báo cầu lao động của nền kinh tế. Trong số ba mô
hình thì BVAR-1 là mô hình phù hợp nhất cả khi
không tính đến yếu tố giá cả. Như vậy so sánh cả ba
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Bảng 2: Thống kê U Theil mô hình BVAR-1, BVAR-2, BVAR-3

(Nguồn: Nghiên cứu của nhóm tác giả)



mô hình thì nhóm tác giả sẽ lựa chọn mô hình
BVAR-1 cho dự báo cầu lao động toàn tỉnh Bến Tre.

Từ Hình 1 có thể thấy rằng xu hướng tác động
của các cú sốc về lượng hàng hóa sản xuất, vốn xây
dựng cơ bản và giá trị xuất khẩu lên cầu lao động
của tỉnh đều tương tự nhau, nhưng mức độ tác động
của sản lượng sản xuất lớn hơn rõ rệt so với vốn đầu
tư xây dựng cơ bản và xuất khẩu (xem Bảng 4).

Trong năm năm lượng lao động giải thích đến
99,77% biến động của lượng lao động hiện tại.

Trong khi đó biến động của sản lượng lại chỉ giải
thích có 0,1756%, còn các biến đầu tư và xuất khẩu
không giải thích được nhiều biến động của lao động.

Khi có một cú sốc về sự gia tăng hàng hóa sản
xuất thì nhu cầu về lao động thể hiện nhiều nhất.
Cầu lao động có phản ứng tăng nhanh trong 2 năm
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Bảng 3: Kiểm tra sai số của các mô hình dự báo cầu lao động tại Bến Tre

Nguồn: Nghiên cứu của nhóm tác giả

Nguồn: Nghiên cứu của nhóm tác giả
Hình 1: Hàm phản ứng xung lực của BVAR-1
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đầu tiên, đến năm thứ 2 thì đạt đỉnh và sau đó chỉ
giảm mạnh ở năm thứ 3 và năm thứ 4, kể từ năm
thứ 5 trở đi giảm nhẹ hướng về trạng thái cân bằng
ban đầu.

Khi có cú sốc về hoạt động xuất khẩu, trong hai
năm đầu tiên cầu về lao động nhanh chóng gia tăng
và đạt giá trị tối đa. Sau đó giảm rất nhẹ ở năm thứ
3, giảm mạnh ở năm thứ 4 và 5, rồi tịnh tiến dần dần
về trạng thái ban đầu. Các con số thống kê cũng thể
hiện rõ mối quan hệ không đồng điệu giữa giá trị
xuất khẩu và số lượng lao động có việc làm tại địa
phương. Xuất khẩu được tạo ra bởi số lượng khiêm
tốn lao động của tỉnh. Lao động có việc làm chủ yếu
là lao động giản đơn, hơn là các lao động có trình độ
tay nghề làm việc trong các doanh nghiệp sản xuất,
xuất khẩu. Mặc dù tốc độ tăng trưởng xuất khẩu
tăng mạnh hằng năm với 22,3% ở năm 2020 cao hơn
so với 2019 và tỷ trọng xuất khẩu trên GRDP của
tỉnh trong năm năm trở lại đây đạt từ trên khoảng
43% đến gần 60% nhưng phần lớn lao động tại tỉnh
có trình độ, kỹ năng chuyên môn chưa phù hợp với
công việc tại các ngành nghề công nghiệp chế biến,
là lĩnh vực chủ lực xuất khẩu, nên lượng lao động
cần cho công việc cũng rất thiếu. Điều này có thể
thấy rõ ở con số lao động đang làm việc trong lĩnh
vực công nghiệp tăng rất thấp qua các năm, mặc dù
giá trị xuất khẩu tăng mạnh trong nhiều năm. Số
lượng các lao động có tay nghề và chuyên môn làm
việc trong các doanh nghiệp cũng rất hạn chế, và số
còn lại thiếu thì các doanh nghiệp phải tuyển dụng
từ các địa phương khác. Một trong những nguyên
nhân khác khiến tỉnh bị thiếu hụt lao động có tay
nghề nữa là lao động ra nước ngoài làm việc. Số lao

động được đưa đi nước ngoài làm việc là 4.588
trong 5 năm từ 2016-2020 (Tỉnh Ủy Bến Tre, 2021).
Với yêu cầu chuyên môn và trình độ để đi làm việc
nước ngoài thì sẽ làm hao hụt bớt một lượng lớn lao
động đã được đào tạo tại địa phương, từ đó làm giảm
số lao động đáp ứng công việc trong các doanh
nghiệp ngành nghề ở Bến Tre. Các doanh nghiệp
phải tuyển lao động từ các vùng miền khác nên gia
tăng xuất khẩu không ảnh hưởng nhiều đến gia tăng
việc làm cho chính lao động của địa phương. 

Khi có một cú sốc về sự gia tăng vốn đầu tư xây
dựng cơ bản, lượng lao động cũng có khuynh hướng
gia tăng ngay lập tức trong năm đầu tiên và đạt mức
cao nhất ở năm thứ 2. Ngay sau năm thứ 2, tác động
này giảm dần với bằng chứng là lao động giảm dần
về trạng thái cân bằng. Điều này có thể được lý giải
bởi việc đầu tư cho xây dựng cơ sở hạ tầng ở tỉnh
chưa được chú trọng, thiếu vốn để đầu tư một cách
toàn diện. Tỷ lệ tăng giảm vốn đầu tư xây dựng cơ
bản của địa phương qua các năm có sự biến động thất
thường thể hiện sự thiếu định hướng và chiến lược
phát triển dài hạn trong đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng
làm nền tảng cho nền kinh tế. Tăng trưởng cho đầu tư
xây dựng cơ bản lại giảm trong 4 năm trở lại đây

4. Kết luận và hàm ý chính sách
Từ các kết quả trên có thể thấy rằng mô hình

BVAR đã thể hiện tính ưu việt khi các sai số của cả
ba mô hình đều rất thấp so với tiêu chí thông thường
(U<0,55 và MAPE<10%). Đồng thời sai số của dự
báo qua các năm cũng rất thấp. Điều này cho thấy
BVAR là mô hình phù hợp với việc dự báo cầu lao
động của tỉnh Bến Tre. Từ mô hình, nhóm tác giả có
một số nhận định và hàm ý chính sách như sau:
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Bảng 4: Phân rã phương sai BVAR-1

Nguồn: Nghiên cứu của nhóm tác giả



Thứ nhất, mặc dù xuất khẩu hàng hóa được xem
là điểm sáng và cũng là mục tiêu chiến lược phát
triển kinh tế ở tỉnh Bến Tre trong nhiều năm trở lại
đây, nhưng đóng góp của xuất khẩu vào tạo việc làm
cho lao động trên địa bàn còn rất hạn chế. Nguyên
nhân sâu xa đến từ chất lượng nguồn nhân lực tại địa
phương. Vì vậy, để đạt được sự phát triển đồng bộ là
phát triển kinh tế đi đôi với tạo việc làm thì tỉnh cần
phải đầu tư nhiều hơn nữa và phải đầu tư có chọn lọc
tập trung vào những nguồn nhân lực chắc chắn cam
kết ở lại địa phương làm việc không phân biệt khu
vực công hay tư.

Thứ hai, tỉnh cần đẩy mạnh hơn nữa việc đầu tư
xây dựng cơ sở hạ tầng tạo tiền đề vững chắc cho
đầu tư kinh tế ở tỉnh. Để phát triển kinh tế thì cần có
sự hoàn thiện đồng bộ mọi mặt của xã hội. Tuy
nhiên, nguồn ngân sách cho đầu tư xây dựng cơ bản
còn hạn hẹp nên tỉnh cần chấp nhận đánh đổi giữa
việc tập trung đầu tư cho một vài mục tiêu có trọng
điểm để có chất lượng với số lượng lớn để theo kịp
với các địa phương khác mà chất lượng lại không
cao. Đồng thời, với nguồn ngân sách hạn hẹp từ
trung ương cũng như địa phương thì nguồn vốn từ
tư nhân, các tổ chức doanh nghiệp trở nên hết sức
quan trọng. Đẩy nhanh sự thông thoáng trong chính
sách đầu tư tại tỉnh, và sử dụng nguồn vốn đó để đầu
tư trước tiên cơ sở hạ tầng, giao thông để giúp chính
các doanh nghiệp đầu tư đó có thể xây dựng cơ sở
nhà máy và vận chuyển hàng hóa được nhanh
chóng, thuận lợi.

Thứ ba, tiếp tục đẩy mạnh sản xuất những mặt
hàng xuất khẩu là lợi thế sản xuất của địa phương và
những chế phẩm từ các mặt hàng chủ lực tại địa
phương. Việc này giúp tận dụng những lao động tuy
chưa được đào tạo nghề nhưng lại có kinh nghiệm
lâu năm trong nghề tạo ra giá trị cho xuất khẩu Bến
Tre, đồng thời giải quyết việc làm tạm thời cho lao
động tại tỉnh.!
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Summary

The paper employs BVAR model in labor
demand forecasting in Ben Tre province. The data
used in the model were collected from 1986 to 2020.
Forecast accuracy was measures by MAPE and U
Theil showed that the BVAR model is appropriate
for forecasting labor demand in Ben Tre. In addi-
tion, the paper results also show that factors such as
exports’ value and capital investment construction
and production of manufactured goods have a cer-
tain impact on labor demand in Ben Tre. Whereas
the policy through the GDP deflator is only effective
during a period of negative situation such as the
Covid-19 pandemic in 2020. Under normal condi-
tions, the price impact does not work for labor
demand of the province. Finally, the study provides
some policy implications from the findings.
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