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1. Giới thiệu 
Đô thị hóa là một quá trình mà các khu vực nông 

thôn trở thành khu vực đô thị, điều này được tạo 
nên do sự phát triển cơ sở hạ tầng, tiến bộ khoa học 
kỹ thuật, phát triển kinh tế và công nghiệp hóa. 
Theo thuật ngữ nhân khẩu học, đô thị hóa đề cập 
đến sự phân phối lại dân số của con người từ nông 
thôn đến các khu định cư đô thị theo thời gian 
(Attah, 2015). Về mặt xã hội, đô thị hóa được hiểu 
là quá trình tổ chức lại môi trường cư trú của con 
người. Mức độ đô thị hóa của một quốc gia được đo 
lường bằng tỷ lệ dân cư đô thị trong tổng số dân 
hoặc sự thay đổi của tỷ lệ dân thành thị theo thời 
gian (gọi là tốc độ đô thị hóa). Đô thị hóa là một kết 
quả tất yếu của quá trình tăng trưởng và phát triển. 
Nhìn ở góc độ kinh tế và xã hội, đô thị hóa mang lại 
cả những tác động tích cực lẫn tiêu cực. Quá trình 
đô thị hóa được kỳ vọng sẽ mang đến nhiều việc 
làm hơn, nhưng theo thời gian, xu hướng này có sự 
thay đổi. Đi kèm với đô thị hóa, các nhà hoạch định 
chính sách thường lo ngại những mặt tiêu cực kèm 
theo đó là sự quá tải về cơ sở hạ tầng, ô nhiễm môi 

trường sống, an ninh xã hội không đảm bảo, vấn 
nạn thất nghiệp ở các thành phố lớn đang ngày một 
gia tăng. Điều này sẽ kéo theo các vấn đề về xã hội 
như nghèo đói, tội phạm. 

Có rất nhiều nghiên cứu thực nghiệm cả định 
tính và định lượng nhằm xem xét về tác động của đô 
thị hóa đến thất nghiệp như nghiên cứu của Nganwa 
và cộng sự (2015), nghiên cứu của Puspadjuita 
(2018) hay của Lê Khương Ninh và cộng sự (2010). 
Hầu hết các nghiên cứu trước đều đi vào đánh giá sự 
tác động của đô thị hóa và một số yếu tố có liên quan 
đến thất nghiệp nhưng chưa chỉ rõ được đô thị hóa 
tác động như thế nào đến thất nghiệp trong ngắn hạn 
hay dài hạn. Xuất phát từ thực tế đó, nhóm tác giả 
lựa chọn phân tích tác động của đô thị hóa và một số 
yếu tố có liên quan đến thất nghiệp trong ngắn hạn 
và dài hạn tại Việt Nam. 

2. Cơ sở lý thuyết  
2.1. Lý thuyết nền 
Lý thuyết nhị nguyên do Lewis (1954) khởi 

xướng cho rằng ở các nền kinh tế có hai khu vực 
kinh tế song song tồn tại:  
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N
      ghiên cứu này nhằm phân tích tác động của tỉ lệ đô thị hóa, thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài 
và lạm phát đến tỷ lệ thất nghiệp ở Việt Nam, giai đoạn 1991-2018. Ứng dụng phương pháp tự 

hồi quy phân phối trễ ARDL (Autoregressive Distributed Lag) do Pesaran và cộng sự (2001) đề xuất, nghiên 
cứu tìm được bằng chứng là tỷ lệ đô thị hóa chỉ làm giảm tình trạng thất nghiệp trong ngắn hạn, chứ không 
cải thiện trong dài hạn. Bên cạnh đó, cả thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài và lạm phát đều làm giảm tỷ 
lệ thất nghiệp trong dài hạn. Nghiên cứu cung cấp bằng chứng thực nghiệm giúp các cơ quan quản lý Nhà 
nước hoạch định chính sách và quản lý tốt hơn tình trạng thất nghiệp hiện nay.   



?

(i) Khu vực truyền thống, chủ yếu là sản xuất 
nông nghiệp và có đặc trưng là rất trì trệ, năng suất 
lao động rất thấp (năng suất lao động biên tế xem 
như bằng không) và lao động dư thừa. 

(ii) Khu vực công nghiệp hiện đại có đặc trưng 
năng suất lao động cao và có khả năng tự tích lũy. 

Do lao động dư thừa nên việc chuyển một phần 
lao động thặng dư từ khu vực nông nghiệp sang khu 
vực công nghiệp không gây ảnh hưởng gì đến sản 
lượng nông nghiệp. Bởi năng suất lao động cao và 
tiền công cao hơn nên khu vực công nghiệp thu hút 
lao động dư thừa từ khu vực nông nghiệp chuyển 
sang; và do lao động trong khu vực nông nghiệp quá 
dư thừa và tiền công thấp hơn nên các ông chủ công 
nghiệp có thể thuê mướn nhiều nhân công mà không 
phải tăng thêm tiền công, lợi nhuận của các ông chủ 
ngày càng tăng. Giả định rằng toàn bộ lợi nhuận sẽ 
được đem tái đầu tư để mở rộng sản xuất thì tích lũy 
trong khu vực công nghiệp ngày càng tăng lên. Như 
vậy, theo lý thuyết này, để thúc đẩy sự phát triển, các 
quốc gia đang phát triển cần phải mở rộng khu vực 
công nghiệp hiện đại bằng mọi giá mà không quan 
tâm đến khu vực truyền thống. Sự tăng trưởng của 
khu vực công nghiệp tự nó sẽ thu hút hết lượng lao 
động dư thừa trong nông nghiệp chuyển sang và từ 
trạng thái nhị nguyên, nền kinh tế sẽ chuyển sang 
một nền kinh tế công nghiệp phát triển. 

Lý thuyết nhị nguyên tiếp tục được Fei, J.C.H 
and Ranis G. (1964) tiếp tục mở rộng lý thuyết nhị 
nguyên. Nhóm tác giả cho rằng, khu vực công 
nghiệp có nhiều khả năng lựa chọn công nghệ sản 
xuất, bao gồm công nghệ sử dụng nhiều lao động 
nên có thể thu hút hết lượng lao động dư thừa của 
khu vực nông nghiệp. Tuy nhiên, việc di chuyển lao 
động là do chênh lệch thu nhập đủ lớn giữa lao 
động của 2 khu vực quyết định: khu vực công 
nghiệp chỉ có thể thu hút lao động nông nghiệp dư 
thừa khi có sự chênh lệch tiền công đủ lớn so với 
khu vực nông nghiệp. 

 Một hướng phân tích khác dựa trên Lý thuyết 
nhị nguyên là phân tích khả năng di chuyển lao động 
từ nông thôn (khu vực nông nghiệp) ra thành thị 
(khu vực công nghiệp) của Harris, J.R. & Todaro, 
M. P. (1970). Theo tác giả, quá trình dịch chuyển lao 
động chỉ diễn ra suôn sẻ khi tổng cung về lao động 
từ nông nghiệp phù hợp với tổng cầu ở khu vực 

công nghiệp. Sự di chuyển lao động này không 
những phụ thuộc vào chênh lệch thu nhập mà còn 
vào xác suất tìm được việc làm đối với lao động 
nông nghiệp. 

Phân loại thất nghiệp và hai giả thuyết về 
nguồn gốc của thất nghiệp 

Thất nghiệp được hiểu là khi những người trong 
độ tuổi lao động có khả năng làm việc, mong muốn 
làm việc nhưng lại không tìm được việc làm. Tỷ lệ 
thất nghiệp thường được xác định bằng số người 
thất nghiệp trong tổng số lực lượng lao động của 
một khu vực, một quốc gia. Nếu xét theo khía cạnh 
hình thức thất nghiệp, thì vấn đề này được chia theo 
giới tính, thành thị - nông thôn, dân tộc, độ tuổi… 
Còn nếu xét thất nghiệp theo nguyên nhân, thất 
nghiệp sẽ có ba dạng sau (Nguyễn Văn Ngọc, 2012): 

(i) Thất nghiệp cơ học (frictional unemploy-
ment): là dạng thất nghiệp do người lao động bỏ việc 
cũ tìm việc mới, hoặc những người lao động mới gia 
nhập hay tái gia nhập lực lượng lao động cần có thời 
gian để tìm việc làm. 

(ii) Thất nghiệp cơ cấu (structural unemploy-
ment): xảy ra khi có sự mất cân đối về mặt cơ cấu 
giữa cung và cầu lao động. Nguyên nhân có thể là 
do người lao động thiếu kỹ năng, hoặc sự khác biệt 
về địa điểm cư trú. 

Thất nghiệp cơ học và thất nghiệp cơ cấu gộp 
chung lại gọi là thất nghiệp tự nhiên (natural unem-
ployment). Tỷ lệ thất nghiệp tự nhiên là tỷ lệ thất 
nghiệp khi thị trường lao động ở trạng thái cân bằng. 

(iii) Thất nghiệp chu kỳ (cyclical unemploy-
ment): là mức thất nghiệp tương ứng với từng giai 
đoạn trong chu kỳ kinh tế, do trạng thái tiền lương 
cứng nhắc tạo ra, là dạng thất nghiệp sẽ mất đi trong 
dài hạn (theo lý thuyết Keynes). 

Khi đánh giá tính chất nghiêm trọng của vấn đề 
thất nghiệp, cần xem xét thất nghiệp có tính chất 
ngắn hạn hay dài hạn. Nếu thất nghiệp có tính chất 
ngắn hạn thì đó không phải là vấn đề lớn. Người lao 
động có thể cần thời gian để chuyển từ việc làm này 
sang việc làm khác, thích hợp hơn với sở thích và 
năng lực của họ. Nhưng nếu thất nghiệp có tính chất 
dài hạn thì đó thực sự là vấn đề cần quan tâm. Người 
lao động thất nghiệp trong thời gian dài phải chịu 
đựng sức ép về kinh tế và tâm lý nhiều hơn. Do đó, 
việc nghiên cứu số liệu về thời gian của thất nghiệp 
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có ý nghĩa quan trọng nhằm xác định mức độ ảnh 
hưởng của thất nghiệp đối với cuộc sống của người 
dân và cả nền kinh tế. Và đó là lý do tại sao thất 
nghiệp cơ học và thất nghiệp cơ cấu luôn được quan 
tâm đối với những nhà hoạch định chính sách. Có 
một số giả thuyết được đặt ra giải thích cho nguyên 
nhân dẫn đến những loại thất nghiệp này: 

Một là, giả thuyết thay thế liên thời gian 
Giả thiết này nhằm lý giải cách thức phân bổ thời 

gian làm việc của người lao động theo chu kỳ kinh 
tế. Thất nghiệp cơ học có tính chất “tự nguyện” theo 
nghĩa người lao động đầu tư vào thông tin để tìm 
kiếm việc làm có lương cao sau thời gian thất 
nghiệp. Bên cạnh đó, người lao động có động cơ 
phân bổ thời gian cho việc làm cho những thời kỳ 
trong đời khi có mức lương cao, và sử dụng thời 
gian nhàn rỗi khi mức lương thấp. Giả thiết này có 
hai giả định quan trọng: (1) tiền lương thực tế thuận 
chiều với chu kỳ kinh doanh và (2) cung lao động 
tương ứng với sự thay đổi trong tiền lương thực tế. 

Hai là, giả thuyết chuyển ngành 
Giả thuyết này nhằm giải thích sự tồn tại của thất 

nghiệp cơ cấu ngay cả trên thị trường lao động có 
tính cạnh tranh. Sự biến đổi trong cơ cấu giữa các 
ngành và vùng được gọi là sự dịch chuyển khu vực. 
Người lao động cần thời gian tìm kiếm việc làm 
trong các khu vực mới nên xảy ra tình trạng thất 
nghiệp, hay chính sự dịch chuyển khu vực kinh tế 
tạm thời gây ra thất nghiệp. Vì cơ cấu nền kinh tế 
luôn thay đổi nên sự dịch chuyển này dẫn đến việc 
tạo ra các việc làm mới và có một số công việc 
không còn tồn tại. Kết quả cuối cùng của quá trình 
này là năng suất cao hơn của nền kinh tế và mức 
sống cao hơn của người dân. Tuy nhiên, quá trình 
chuyển dịch người lao động trong các ngành suy 
giảm trở nên thất nghiệp và phải tìm kiếm việc làm 
mới. Theo đó, vấn đề đô thị hóa chủ yếu tác động 
đến thất nghiệp cơ cấu. Và trong giai đoạn đầu của 
quá trình đô thị hóa, quá trình này góp phần làm 
giảm tỷ lệ thất nghiệp. Tuy nhiên, khi đô thị hóa 
phát triển quá nhanh, người lao động không kịp đáp 
ứng những yêu cầu của ngành mới do năng lực thực 
hiện công việc hạn chế, cùng với đó sự mất đi hoặc 
cạnh tranh quá lớn ở các ngành cũ khiến vấn đề thất 
nghiệp trở nên trầm trọng. 

 

2.2. Lược khảo các nghiên cứu thực nghiệm 
Có nhiều nguyên nhân dẫn đến thất nghiệp ở một 

quốc gia và khu vực. Và vấn đề này đã thu hút rất 
nhiều sự quan tâm từ những nhà nghiên cứu, những 
nhà hoạch định chính sách. Kingdon và Knight 
(2004) phân tích thất nghiệp ở Nam Phi và họ cho 
thấy thất nghiệp được xác định bởi giáo dục, chủng 
tộc, tuổi tác, giới tính, quyền sở hữu nhà và vị trí của 
những người khác. Echibiri (2005) điều tra nạn thất 
nghiệp ở Nigeria bằng cách sử dụng dữ liệu của 220 
thanh niên được chọn ngẫu nhiên ở thành phố 
Umuahia và nhận thấy rằng thất nghiệp bị ảnh 
hưởng bởi tuổi tác, tình trạng hôn nhân, tỷ lệ phụ 
thuộc, giáo dục, thu nhập hiện tại và ưu tiên trong 
việc lựa chọn việc làm. Bên cạnh đó, Eita và 
Ashipala (2010) nghiên cứu các yếu tố quyết định 
thất nghiệp ở Namibia trong giai đoạn 1971-2007 và 
kết luận rằng thất nghiệp có mối tương quan tích cực 
với đầu tư, tăng lương và với mức sản lượng dưới 
mức sản lượng tiềm năng. Họ cũng nhận thấy rằng 
thất nghiệp có liên quan tiêu cực đến lạm phát. 
Ngoài ra, Alhawarin và Kreishan (2010) khi xác 
định các yếu tố tác động đến thất nghiệp dài hạn ở 
Jordan thì thấy rằng tuổi tác, giới tính, tình trạng hôn 
nhân, khu vực, kinh nghiệm làm việc và giáo dục là 
những yếu tố chính quyết định. 

Bên cạnh đó, rất nhiều nhà nghiên cứu đã quan 
tâm đến thất nghiệp ở thành thị hoặc sự tác động của 
yếu tố đô thị hóa (thể hiện qua tỷ lệ dân cư đô thị so 
với tổng dân số hay tốc độ đô thị hóa giữa các năm) 
đến vấn đề thất nghiệp. Theo Stiglitz (1974), thất 
nghiệp ở các nước đang phát triển như ở Đông Phi 
là kết quả của việc di cư từ nông thôn ra thành thị. 
Còn theo Noveria (1997), tác giả cho rằng các 
nguyên nhân chính của thất nghiệp gia tăng ở khu 
vực thành thị trong các nước kém phát triển là mở 
rộng giáo dục, đô thị hóa dẫn đến di cư từ nông thôn 
ra thành thị, tăng dân số và tham vọng về việc làm. 
Theo Prayitno (1996), tỷ lệ thất nghiệp ở thành thị 
lớn hơn ở nông thôn. Điều này là do các chương 
trình phát triển ở khu vực thành thị định hướng đầu 
tư vốn nhiều hơn, đặc biệt là các doanh nghiệp tư 
nhân. Những dạng đầu tư thâm dụng vốn có xu 
hướng sử dụng công nghệ cao và ít cần lao động 
hơn. Trong trường hợp của Ethiopia, World Bank 
(2007) chỉ ra rằng các nguyên nhân tiềm ẩn của thất 
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nghiệp đô thị bao gồm số lượng lao động thanh niên 
ngày càng tăng, tỷ lệ di cư nội bộ và tỷ lệ biết chữ 
ngày càng tăng. Nganwa và cộng sự (2015) nghiên 
cứu dữ liệu tại các quốc gia Đông Phi từ 2006-2011 
và rút ra nhận định rằng, tỷ lệ thất nghiệp của thanh 
niên thành thị cao hơn so với tổng tỷ lệ thất nghiệp 
toàn khu vực này. Nghiên cứu cho thấy nơi cư trú 
(vùng), giới tính, tuổi tác và tình trạng hôn nhân ảnh 
hưởng đáng kể đến tình trạng thất nghiệp của thanh 
niên thành thị. Gần đây là nghiên cứu của 
Puspadjuita (2018) xem xét các yếu tố: đô thị hóa, 
công nghiệp hóa, trình độ lực lượng lao động, độ co 
giãn của lực lượng lao động và mức lương tối thiểu 
khu vực ảnh hưởng đến tỷ lệ thất nghiệp tại 
Indonesia. Tuy nhiên trong nghiên cứu này cho thấy, 
đô thị hóa tác động âm và không có ý nghĩa thống 
kê đối với thất nghiệp tại quốc gia này. 

Ở Việt Nam, những nghiên cứu liên quan đến tác 
động của đô thị hóa lên các vấn đề xã hội, trong đó 
có thất nghiệp hầu hết đều là các nghiên cứu định 
tính và tập trung ở một số thành phố lớn như Trương 
Văn Dũng (2020) hay Ngô Thúy Quỳnh (2016). 
Nghiên cứu định lượng của Lê Khương Ninh và 
cộng sự (2010) phân tích sự tác động của đô thị hóa 
đến việc làm tại Cần Thơ bằng việc sử dụng các biến 
ngoại vi mà theo nhóm tác giả nó phát sinh từ quá 
trình đô thị hóa. Kết quả cho thấy, các yếu tố này 
ảnh hưởng đến vấn đề thất nghiệp của các lao động 
vùng ven. 

Những khác nhau trong kết luận của các nghiên 
cứu trước đặt ra vấn đề liệu thực sự đô thị hóa có 
tác động lên thất nghiệp? và nếu như có, nó sẽ làm 
trầm trọng hơn hay góp phần giảm tỷ lệ thất 
nghiệp? Hơn nữa, các nghiên cứu định lượng trên 
quy mô quốc gia về tác động của đô thị hóa đến thất 
nghiệp vẫn còn 
hạn chế. Một số 
điểm mới của 
nghiên cứu này 
so với các 
nghiên cứu trước 
đây đó là: 

(1) Ứng dụng phương pháp tự hồi quy phân phối 
trễ ARDL để phân tích định lượng về sự tác động 
của đô thị hóa và một số yếu tố khác đến vấn đề thất 
nghiệp tại Việt Nam. 

(2) Xem xét tác động của đô thị hóa đối với thất 
nghiệp cả trong ngắn hạn và dài hạn. 

3. Mô hình và phương pháp nghiên cứu     
Mục đích của nghiên cứu là phân tích tác động 

của đô thị hóa, thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài 
và lạm phát đến tỷ lệ thất nghiệp ở Việt Nam, kế 
thừa các nghiên cứu trước bài viết đề xuất mô hình 
nghiên cứu như sau:    

UNt = β0+β1UBt+β2.FDIt + β3.INFt + ꭒt (Mô hình 1) 
Trong đó, UN là tỷ lệ thất nghiệp (đơn vị: %), 

UB là tỷ lệ đô thị hóa (đơn vị: %), FDI là số vốn 
đầu tư trực tiếp nước bình quân đầu người (đơn vị: 
USD), INF là tỷ lệ lạm phát (đơn vị: %). ut là sai số 
của mô hình, với t là thời gian nghiên cứu từ 1991-
2018. Dữ liệu về tỷ lệ thất nghiệp được thu thập 
theo năm từ Cục Dự trữ liên bang Mỹ (FRED), thu 
hút đầu tư trực tiếp nước ngoài được thu thập từ 
Diễn đàn phát triển thương mại và đầu tư của Liên 
hiệp quốc (UNCTAD), còn tỷ lệ đô thị hóa và tỷ lệ 
lạm phát được thu thập từ Ngân hàng thế giới 
(World Bank).   

Theo lý thuyết thì nền kinh tế luôn tồn tại một tỷ 
lệ thất nghiệp tự nhiên, đồng thời các biến số kinh tế 
vĩ mô như FDI hay tỷ lệ lạm phát là những biến số 
kinh tế có “tính bền”. Tức là, FDI và tỷ lệ lạm phát 
của năm hiện tại có tương quan mạnh với FDI hay 
tỷ lệ lạm phát của những năm trước đó, hàm ý biến 
trễ của chính nó lại đóng vai trò là biến giải thích ở 
giai đoạn kế tiếp. Phương pháp ước lượng bình 
phương nhỏ nhất OLS (Ordinary Least Square) 
không giải quyết được vấn đề này, nên bài viết ứng 
dụng phương pháp tự hồi quy phân phối trễ ARDL 
(Autoregressive Distributed Lag) do Pesaran và 
cộng sự (2001) đề xuất. Khi đó, mô hình 1 được viết 
lại dưới dạng mô hình ARDL như sau:  

Trong đó: Δ là sai phân của biến số 
β1, β2, β3, β4 là các hệ số tác động trong dài hạn 
α1, α2, α3, α4 là các hệ số tác động trong ngắn hạn 
ωt là sai số 
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Đầu tiên, bài viết ước lượng mô hình 2 bằng 
phương pháp OLS. Tiếp theo, bài viết kiểm định khả 
năng xảy ra hiện tượng đồng liên kết giữa các biến 
trong dài hạn với giả thuyết trống (H0: β1 = β2 = β3 
= β4 = 0), và giả thuyết đối H1: β1 ≠ β2 ≠ β3 ≠ β4 ≠ 
0). Nếu giá trị F_statistic thu được trong kiểm định 
lớn hơn giá trị của đường bao trên, thì đây là minh 
chứng để bác bỏ giả thuyết H0, hàm ý giữa các biến 
có xảy ra hiện tượng đồng liên kết trong dài hạn 
(Nkoro & Uko, 2016; Pesaran và cộng sự, 2001). 
Nếu giữa các biến có hiện tượng đồng liên kết thì 
mô hình 2 sẽ được ước lượng bằng mô hình hiệu 
chỉnh sai số ECM (Error Correction Model) theo 
phương trình sau :  

Trong đó: m1, m2, m3, m4 là độ trễ tương ứng với 
từng biến số thu được trong kết quả kiểm định tính 
dừng. Xét mô hình, nếu Ǝλ ≠ 0 và có ý nghĩa thống 
kê thì hệ số của λ sẽ minh họa cho khả năng tự điều 
chỉnh của tỷ lệ 
thất nghiệp quay 
về trạng thái cân 
bằng trong dài 
hạn. Cuối cùng, 
để kiểm định sự 
phù hợp của mô 
hình nghiên cứu 

đề xuất bài viết sẽ thực hiện các kiểm định bổ sung 
như: Kiểm định phương sai thay đổi, kiểm định tự 
tương quan, kiểm định phân phối chuẩn, kiểm định 
dạng hàm và kiểm định tính ổn định của mô hình. 
Kết quả thực nghiệm và các kiểm định bổ sung được 
trình bày ở phần 4.  

4. Kết quả thực nghiệm 
4.1. Thống kê mô tả 
Sau đường lối đổi mới nền kinh tế từ năm 1986, 

và đặc biệt là định hướng chuyển đổi từ mô hình 
tăng trưởng kinh tế theo chiều rộng, sang mô hình 
tăng trưởng kinh tế theo chiều sâu thì kinh tế Việt 
Nam ghi nhận những sự chuyển dịch rõ ràng từ lĩnh 
vực nông nghiệp sang công nghiệp, dịch vụ. Đồng 

thời tỷ lệ đô thị hóa, thu hút đầu tư trực tiếp nước 
ngoài không ngừng tăng lên qua các năm. Thống kê 
mô tả các biến trong mô hình được thể hiện trong 
bảng 1. 
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Bảng 1: Thống kê mô tả các biến trong mô hình 

Hình 1: Diễn biến tỷ lệ đô thị hóa, thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài và tỷ lệ thất nghiệp 

 Giá     
UN 4,79 6,97 3,16 1,07 
UB 27,43 35,92 20,63 4,75 
FDI 57,89 160,64 5,38 48,59 
INF 12,12 72,55 -0,19 14,06 



?

Kết quả thống kê mô tả cho thấy tỷ lệ thất nghiệp 
của Việt Nam khá ổn định, dao động từ mức nhỏ 
nhất là 3,16% đến mức cao nhất là 6,97%. Trong khi 
đó tỷ lệ đô thị hóa lại tăng từ mức 20,63% vào năm 
1991 lên 35,92% vào năm 2018. 

4.2. Kết quả thực nghiệm 
Kiểm tra tính dừng  
Theo Nelson and Plosser (1982) thì hầu hết các 

biến số kinh tế đều có xu hướng tăng dần theo thời 
gian. Do vậy, bài viết sử dụng kiểm định ADF mở 
rộng do Dickey and Fuller (1981) và kiểm định PP 
do Phillips and Perron (1988) đề xuất để kiểm định 
tính dừng các biến trong mô hình 1. Minh họa kết 
quả kiểm định tính dừng các biến được thể hiện 
trong bảng 2. 

Kết quả kiểm định tính dừng các biến trong bảng 
2 cho thấy biến tỷ lệ đô thị hóa và tỷ lệ lạm phát 
dừng ở bậc gốc, còn biến phụ thuộc là tỷ lệ thất 
nghiệp và biến thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài 
dừng ở bậc sai phân. Không có biến nào dừng ở bậc 
2, theo Nkoro and Uko (2016) kết quả như vậy thỏa 
mãn điều kiện để áp dụng được phương pháp tự hồi 
quy phân phối trễ ARDL, đồng thời kiểm định 
F_statistic thu được trong phương pháp kiểm định 
đường bao (Bounds test) là tin cậy được. 

Độ trễ tối ưu của các biến được thực hiện thông 
qua kiểm định DFGLS và được lựa chọn dựa theo 

các tiêu chuẩn thông tin AIC, BIC và giá trị R-
square. Theo đó, biến tỷ lệ thất nghiệp có độ trễ là 1, 
hàm ý tỷ lệ thất nghiệp chỉ chịu tác động bởi tỉ lệ 
thất nghiệp của một năm trước đó. Theo nhóm tác 
giả, độ trễ này là phù hợp với thực tiễn của kinh tế 
Việt Nam do Việt Nam là nước đang ở giai đoạn đầu 
của nhóm nước đang phát triển, nền kinh tế đang 
từng bước mở rộng về mặt quy mô nên số lượng 
việc làm mới tạo ra hàng năm vẫn nằm trong giai 
đoạn tăng trưởng.  

Kiểm định hiện tượng đồng liên kết trong dài hạn 
Tiếp theo, bài viết đi kiểm định hiện tượng đồng 

liên kết giữa các biến trong mô hình 2, bởi theo 
Pesaran and Shin (1995); Pesaran và cộng sự 
(2001) mặc dù các biến không dừng cùng bậc 

nhưng kết quả ước 
lượng vẫn đáng tin 
cậy nếu giữa các 
biến xảy ra hiện 
tượng đồng liên 
kết trong dài hạn. 
Có một số phương 
pháp kiểm định 
đồng liên kết như 
phương pháp kiểm 
định phần tử trên 

đường chéo, hoặc phương pháp vết ma trận do 
Johansen and Juselius (1990), Johansen (1996) đề 
xuất. Tuy nhiên, cả hai phương pháp này đều yêu 
cầu độ dài dữ liệu phải lớn. Gần đây, Pesaran và 
cộng sự (2001) giới thiệu một phương pháp kiểm 
định đồng liên kết mới, với tên gọi là phương pháp 
kiểm định đường bao (Bounds test). Theo Pesaran 
và cộng sự (2001), Nkoro and Uko (2016) thì 
phương pháp kiểm định đường bao phù hợp hơn 
cho những dữ liệu gặp hạn chế về độ dài. Do vậy, 
trong nghiên cứu này bài viết lựa chọn phương 
pháp kiểm định đường bao. 
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Bảng 2: Kết quả kiểm định tính dừng 

Ghi chú: ***, ** và * tương ứng với mức ý nghĩa thống kê là 1%; 5% và 10%. 

Tên 
 

 (0)  (1) 
 ADF test PP test ADF test PP test 

UN -2,778 -2,053 -2,490 -4,713*** 1 
UB -3,476** -3,049 -1,419 -1,448 2 
FDI -1,815 -1,513 -1,513 -1,815* 1 
INF -1,487 -7,062*** -2,302 -7,737*** 2 

Bảng 3: Kết quả kiểm định đồng liên kết các biến trong mô hình 

ng bao                Gi  thuy t tr ng: Các bi ng liên k t 
Tiêu chí Giá tr  M  I(0) I(1) 
F-statistic 7,063 10% 2,72 3,77 
k 3 5% 3,23 4,35 

 1% 4,29 5,61 



Kết quả kiểm định được thể hiện trong bảng 3 
cho thấy giá trị F_statistic = 7,063 lớn hơn giá trị 
của đường bao trên I(1) = 5,61 tại mức ý nghĩa 1%. 
Kết quả này minh chứng cho việc giả thuyết trống bị 
bác bỏ, tức là giữa các biến tỷ lệ thất nghiệp, tỷ lệ đô 
thị hóa, thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài và tỷ lệ 
lạm phát thực sự tồn tại hiện tượng đồng liên kết 
trong dài hạn. 

Ước lượng tác động trong ngắn hạn và trong 
dài hạn 

Do các biến không dừng cùng bậc và xuất hiện 
hiện tượng đồng liên kết trong dài hạn nên bài viết 
ứng dụng mô hình hiệu chỉnh sai số ECM để ước 
lượng các hệ số tác động trong ngắn hạn và trong dài 
hạn của tỷ lệ đô thị hóa, thu hút đầu tư trực tiếp nước 
ngoài và tỷ lệ lạm phát đến tỷ lệ thất nghiệp cho 
trường hợp kinh tế Việt Nam giai đoạn 1991-2018. 
Với độ trễ tối đa thu được trong bảng 1 bài viết khai 
báo thông số độ trễ ban đầu là 2 và mô hình ARDL 

tự lựa chọn được mô hình tối ưu là ARDL(2,1,2,1). 
Tức là giá trị của m1 = m3 = 2, còn m2 = m4 =1. Kết 
quả ước lượng được minh họa trong bảng 4. Theo 
đó, hệ số λ = -0,4188 và có ý nghĩa thống kê ở mức 
ý nghĩa 1%, điều này hàm ý tỷ lệ thất nghiệp có khả 
năng tự điều chỉnh về trạng thái cân bằng, mặc dù 
trong ngắn hạn có thể xảy các “cú sốc” từ sự thay 
đổi của tỷ lệ đô thị hóa, thu hút đầu tư trực tiếp nước 
ngoài hoặc tỷ lệ lạm phát. Thời gian để điều chỉnh 
mất khoảng 2 năm (=1/|ECM|).  

Biến tỷ lệ đô thị hóa = -12,56 (có ý nghĩa ở mức 
1%) trong ngắn hạn và = 1,44 (có ý nghĩa ở mức 
10%) trong dài hạn. Điều này hàm ý việc tăng tỷ lệ 
đô thị hóa có thể làm giảm tỷ lệ thất nghiệp trong 
ngắn hạn nhưng có khả năng làm tăng tỷ lệ thất 
nghiệp trong dài hạn. Cụ thể, với điều kiện các yếu 
tố khác không thay đổi thì khi tỷ lệ đô thị hóa tăng 
lên 1% sẽ làm tăng tỷ lệ thất nghiệp trong dài hạn là 
1,4%. Kết quả trong bảng 4 cũng chỉ ra rằng, nếu 
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Bảng 4: Kết quả ước lượng trong ngắn hạn và dài hạn 

Bi n ph  thu c  
Tên bi n H  s   Sai s  p_value 
K t qu  trong ng n h n    
ECM(-1) -0,4188 0,1344 0,006 

-1) -0,4062 0,2113 0,072 
 -12,564 4,0780 0,007 
 0,0084 0,0094 0,383 
-1) 0,0415 0,0117 0,003 

 -0,0673 0,0216 0,006 
H  s  ch n -5.0414 2,6627 0,075 
K t qu  trong dài h n    
UB 1,4443 0,7038 0,056 
FDI -0,0778 0,0395 0,065 
INF -0,1607 0,0616 0,018 
R2    =    0,686            Adj-R2   =  0,539 
ECM = UN - [1,4443.UB - 0,0778.FDI - 0,1607.INF - 5,0414] 
K t qu  ki nh b  sung    
Lo i ki nh F-statistic p_value 
Ki i (White test) 10,18 0,3358 
Ki nh t  -Godfrey test) 0,354 0,5519 
Ki nh phân ph i chu n (Normality test) 1,919 0,3839 
Ki nh d ng hàm (Ramsey-Reset test) 0,772 0,3935 



?

Chính phủ chấp nhận một mức tỷ lệ lạm phát cao 
hơn sẽ làm giảm tỷ lệ thất nghiệp, do hệ số hồi quy 
của biến INF cả trong ngắn hạn và dài hạn đều mang 
dấu âm và có ý nghĩa thống kê. Tương tự, biến FDI 
(= -0,07) cũng mang dấu âm và có ý nghĩa thống kê 
ở mức ý nghĩa 10% trong dài hạn. Điều này hàm ý, 
các dự án đầu tư trực tiếp nước ngoài ở Việt Nam tạo 
ra được các công việc mới, giúp giảm bớt tình trạng 
thất nghiệp cho người lao động. 

Giá trị R-square của mô hình = 0,686, hàm ý 
68,6% sự biến động của tỷ lệ thất nghiệp đã 
được giải thích bởi sự biến động của các biến 
trong mô hình gồm tỷ lệ đô thị hóa, 
thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài và 
tỷ lệ lạm phát. 

Kiểm định sự phù hợp của mô hình 
Kết quả thu được ở bảng 4 chỉ đáng 

tin cậy khi mô hình nghiên cứu không 
gặp phải các khuyết tật. Do vậy, bài 
viết áp dụng kiểm định của White để 
kiểm tra hiện tượng phương sai thay 
đổi; kiểm định của Breusch và Godfrey 
để kiểm tra hiện tượng tự tương quan; 
kiểm định Ramsey_reset để kiểm tra sự 
phù hợp của dạng hàm; kiểm định 
Normality để kiểm tra phân phối chuẩn 
của phần dư. Các kết quả kiểm định 
này được thể hiện ở phần cuối cùng của 
bảng 4. Theo đó cả bốn kiểm định đều 
có giá trị p_value > 0,05, điều này cho 
phép bài viết bác bỏ các giả thuyết 
trống, hàm ý mô hình nghiên cứu 
không gặp phải các khuyết tật về 
phương sai thay đổi, tự tương quan, sai 
dạng hàm hay phần dư không có phân 
phối chuẩn. 

Đối với mô hình ARDL để khẳng 
định kết quả ước lượng là đủ tin cậy thì 
kiểm định tính ổn định của mô hình là 
tiêu chí bắt buộc. Do vậy, bài viết ứng 
dụng hai tiêu chí là tổng tích lũy của 
phần dư hiệu chỉnh CUSUM 
(Cumulative sum of recursive residu-
als) và tổng tích lũy của phần dư hiệu 
chỉnh bình phương CUSUMSQ 
(Cumulative sum of squares of recur-

sive residuals) để kiểm định tính ổn định của mô 
hình. Hình 2a và hình 2b cho thấy sự biến động của 
biến phụ thuộc là tỷ lệ thất nghiệp (đường màu 
xanh) đều dao động trong phạm vi của đường bao 
trên và đường bao dưới ở mức ý nghĩa 5%. Kết quả 
kiểm định này kết hợp với kết quả kiểm định bổ 
sung cho phép bài viết kết luận là kết quả ước 
lượng thu được trong ngắn hạn và dài hạn ở bảng 4 
là đủ độ tin cậy, có thể ứng dụng được cho việc dự 
báo hoặc đề xuất hàm ý chính sách.     
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Hình 2a: Kiểm định CUSUM

Hình 2b: Kiểm định CUSUMSQ 
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5. Kết luận và hàm ý chính sách 
5.1. Kết luận 
Nghiên cứu ứng dụng phương pháp tự hồi quy 

phân phối trễ ARDL do Pesaran và cộng sự (2001) 
đề xuất để phân tích tác động của tỷ lệ đô thị hóa, 
thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài, tỷ lệ lạm phát 
đến tỷ lệ thất nghiệp cho trường hợp kinh tế Việt 
Nam giai đoạn 1991-2018. Kết quả thực nghiệm 
của nghiên cứu khẳng định được một số điểm chính 
sau đây: 

(i) Mô hình đề xuất khoa học, có ý nghĩa, phù 
hợp với vấn đề nghiên cứu. 

(ii) Có bằng chứng thống kê để kết luận tỷ lệ đô 
thị hóa chỉ có tác động làm giảm thất nghiệp trong 
ngắn hạn, nhưng làm tăng thất nghiệp trong dài hạn.  

(iii) Tỷ lệ lạm phát có tác động ngược chiều với 
tỷ lệ thất nghiệp cả trong ngắn hạn và dài hạn. Kết 
quả này khẳng định đường cong Phillip về việc đánh 
đổi giữa lạm phát và thất nghiệp có tồn tại cho 
trường hợp kinh tế Việt Nam.  

(iv) Đầu tư trực tiếp nước ngoài không cải thiện 
tình trạng thất nghiệp trong ngắn hạn, nhưng trong 
dài hạn thì làm giảm tỷ lệ thất nghiệp (lưu ý là chỉ ở 
mức độ nhỏ).      

5.2. Hàm ý chính sách 
Từ kết quả thực nghiệm, bài viết rút ra một số 

hàm ý chính sách sau: 
Thứ nhất, phát triển đô thị theo định hướng quy 

hoạch tổng thể. Chính phủ cần coi trọng mối liên kết 
đô thị - nông thôn, bảo đảm chiến lược an ninh 
lương thực quốc gia; nâng cao chất lượng đô thị, bảo 
tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống phù 
hợp từng giai đoạn phát triển chung của đất nước. 
Quy hoạch xây dựng, quy hoạch đô thị và quản lý đô 
thị phát triển là nội dung cần được ưu tiên và nâng 
tầm nhìn dài hạn. Song song với đó, cần kiểm soát 
quá trình đô thị hóa, xây dựng đô thị phải có giá trị 
thực tiễn cao, quy chế và thể chế luật lệ phải thích 
hợp với tình hình phát triển kinh tế - xã hội ứng với 
từng địa phương. Xây dựng đồng bộ cơ sở hạ tầng 
xã hội và hạ tầng kỹ thuật với cấp độ thích hợp hoặc 
hiện đại, theo yêu cầu khai thác, sử dụng và chiến 
lược phát triển của mỗi đô thị. 

Thứ hai, trong quản lý điều hành kinh tế vĩ mô, 

Chính phủ cần cân đối giữa hai mục tiêu kiểm soát 
lạm phát và giảm tỉ lệ thất nghiệp trong nền kinh tế. 
Việc duy trì mức độ lạm phát ở mức vừa phải và 
xoay quanh ngưỡng hiệu quả sẽ phù hợp với việc đạt 
được một tỷ lệ thất nghiệp kỳ vọng. Song song với 
đó, nhà nước cần chuẩn bị đủ các điều kiện để thực 
thi chính sách lạm phát mục tiêu phù hợp, hiệu quả. 

Thứ ba, thu hút vốn FDI theo hướng chọn lọc, 
bền vững. Nâng cao hiệu quả thu hút FDI, chú trọng 
liên kết chuyển giao công nghệ, trình độ quản lý tiên 
tiến và thị trường tiêu thụ sản phẩm; chủ động lựa 
chọn và có chính sách ưu đãi đối với các dự án FDI 
có trình độ quản lý và công nghệ hiện đại, có vị trí 
hiệu quả trong chuỗi giá trị toàn cầu, có liên kết với 
doanh nghiệp trong nước. 

5.3. Hạn chế của nghiên cứu 
Nghiên cứu này còn một số hạn chế sau đây:  
(1) Chưa lý giải được tác động của đô thị hóa đến 

các loại thất nghiệp tại Việt Nam (thất nghiệp tự 
nhiên và thất nghiệp chu kỳ). Ở đây, kết quả nghiên 
cứu chỉ dừng lại ở việc giải thích tác động của đô thị 
hóa đến thất nghiệp trong ngắn hạn và dài hạn;  

(2) Nghiên cứu cũng chưa phân tích được sự 
khác nhau trong tác động của đô thị hóa đến thất 
nghiệp của các lĩnh vực trong nền kinh tế (nông 
nghiệp, công nghiệp, dịch vụ).   

Bài viết nhìn nhận đây là những hạn chế, đồng 
thời cũng là hướng gợi mở cho các nghiên cứu 
tiếp theo về chủ đề đô thị hóa và việc làm trong 
tương lai.u 
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Summary 

 
The main aim of the study is to analyze the 

impact of urbanization, foreign direct investment, 
and the rate of inflation on unemployment rate in 
Vietnam from 1991 to 2018. By applying the 
Autoregressive Distributed Lag approach by 
Pesaran et al. (2001), the study found that urbaniza-
tion only helps to reduce the unemployment rate in 
the short-run. Meanwhile, both foreign direct invest-
ment and inflation reduce the unemployment rate in 
the long-run. The obtained result could be of major 
importance for more efficient unemployment con-
trol and planning. 
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